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Acta No  Presencial X Virtual  

Fecha 
Día Mes Año Hora de 

inicio 
07:00 
am  

Hora de 
finalización 

11:30 pm  
14 11 2024 

Redactada por: Edson Kiplin Meregildo Camico 

Asunto / 
Objetivo: 

Asamblea Comunitaria, comunidad indígena Santa Rita Zona Escolar No 4 del 
Rio Guainía. 

Agenda: 

1 Saludo, bienvenida y contextualización de la Asamblea   

2 
Presentación del equipo de trabajo de Jajlami y de los líderes y autoridades 
tradicionales de la comunidad Santa Rita  

3 Socialización del PEC Tulee Payawiya  

4 Socialización del Calendario Propio 

5 
Aportes y/o recomendaciones de los miembros de la comunidad Santa Rita a 
los componentes del PEC Tulee Payawiya. 

6 Despedida y marcha final  

Desarrollo de la Agenda 

N° Descripción 

1 

Saludo, bienvenida y contextualización de la Asamblea   

La autoridad de la comunidad le da la bienvenida al equipo técnico de la AATI JAJLAMI. 
Enfatizando la importancia la participación y aportes que puedan brindar cada uno de los 

miembros de esta comunidad. El coordinador de educación Carlos Cedeño empieza 
contextualizando desde la trayectoria y la experiencia que tiene la AATI JAJLAMI en la 
administración de la educación en diferentes territorios del departamento del Guainía. En 

este proceso de administración se han logrado grandes avances en la implementación de una 
educación propia de los pueblos curripacos y Nheengatú. Como parte fundamental y a la 

construcción del documento del PEC la comunidad es la parte principal de este por que se 
contempla que la “comunidad es el aula” por tal razón los aportes recibidos por parte de la 
comunidad serán la guía por el cual se transitara la educación propia llamado tulee payawiya.  

La AATI JAJLAMI ha avanzado varios proyectos en los años anteriores, para presente  
vigencia 2024, se está ejecutando un convenio entre la AATI JAJLAMI y el Ministerio de 
Educación Nacional, cuyo objetivo es el “fortalecimiento, desarrollo e implementación del 

proyecto educativo comunitario o como lo designe cada pueblo indígena para garantizar el 
derecho a la educación propia en los centros educativos ubicados en los territorios, claro está 

siempre teniendo en cuenta la interculturalidad que también es parte de la educación. Para 
este convenio se focalizo ocho sedes educativas situados en la zona N°4 del rio Guainía en 
las cuales se busca el aporte y la consolidación del PEC tulee payawiya y tener desde primera 

mano trabajar con las partes directamente importantes como lo son los dinamizadores y 
comunidad.      

2 

Presentación del equipo de trabajo de Jajlami y de los líderes y autoridades 
tradicionales de la comunidad de Galilea. 

A continuación, toma la palabra el equipo de trabajo de la AATI Jajlami, para realizar la 

presentación de cada uno, iniciando por el Mayor Carlos Humberto Cedeño Garrido, 
Coordinador del proyecto, se presenta Edson Kiplin Meregildo Camico, líder de educación 

indígena propia del Alto Guainía, Luis Andrés Oliveros Evaristo, líder de educación indígena 
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propia del Medio Guainía y Alexander Benjamín Guaruya, líder de educación indígena propia 

del Bajo Guainía. Se presenta Ingrid Tatiana Hernández Parada, profesional de apoyo 
pedagógico de la AATI Jajlami, Andres Mauricio Plazas profesional pedagógico de la 

coordinación de educación de la AATI, Luis Eduardo Góngora Pinto, realizador audiovisual. 

3 

Socialización del PEC Tulee Payawiya 

El proyecto Tulee payawiya busca la preservación de la cultura de los pueblos curripacos y 
Nheengatú, el cual se desarrolla de manera colectiva involucrando a las autoridades, lideres, 

mujeres, jóvenes, niños, a través de la investigación, acción y participación activa, el SEIP 
representa un logro significativo de las organizaciones indígenas, entendiéndose que la 
implementación del mismo lleva casi medio siglo de atraso, el PEC tulee payawiya se apoya 

en el artículo 5 de la presente norma del SEIP, y se reseña desde la sección 46 a la 57. 
Siguiendo el mismo orden las AATI JALJAMI en el marco del decreto 2500 donde se dicta 
que las AATI pueden administrar la educación en sus territorios, se apuesta que con este 

documento formal se logre consolidar una educación de calidad que atienda a las necesidades 
de los pueblos indígenas. 

Seguidamente, se socializan los Principios del PEC TULEE PAYAWIYA, entre los cuales se 
encuentran:  
 

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoración Cultural 
El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indígenas mediante una educación 

que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor del castellano 
como una herramienta esencial para la integración y la comunicación con el entorno global, 
situándolo de manera adecuada en el proceso educativo. 

2. Preparación para el Gobernar y Vivir en el Territorio 
El objetivo de este principio es capacitar a los niños de las comunidades del río Guainía, en 

sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y 
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparación para asumir 
responsabilidades en la gestión sostenible y la gobernanza de su entorno. 

3. Educación Basada en la Cultura y el Entorno Natural  
El objetivo de este principio es impartir una educación que esté en armonía con las culturas 
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el río y 

las estrellas, y alineando la enseñanza con el entorno natural y cultural específico, utilizando 
los ciclos de la naturaleza como guía fundamental para el aprendizaje. 

1. Reivindicación de Artes y Tecnologías Tradicionales 
El objetivo es valorar y enseñar las artes y tecnologías tradicionales, como la pesca, la caza, 
los tejidos, las cesterías, la cerámica, la pintura, la culinaria, la construcción de bongos y la 

arquitectura, integrándolas en la educación para garantizar su preservación. y transmisión a 
las nuevas generaciones. 

2. Conservación del Territorio y Recursos Naturales 
El objetivo es garantizar que la educación prepare a los estudiantes para heredar y conservar 
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y enseñándoles 

prácticas que preserven el equilibrio ecológico y cultural, asegurando así la sostenibilidad de 
su entorno. 

3. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura 

El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educación que integre 
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmisión del 

conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura. 
 

4. Educación por los Sabedores y Mayores 
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El objetivo es ofrecer una educación primaria que sea impartida por sabedores, padres, 

madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la enseñanza 
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento. 

5. Restauración del Respeto y la Autoridad Indígena 
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad, 
promoviendo a través de la educación valores que fortalezcan la estructura comunitaria, 

reconozcan las jerarquías y consoliden la autoridad indígena como base de su organización 
social. 

6. Incorporación de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral" 
La educación debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el currículo 
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la 

autosuficiencia y la autonomía. De este modo, se busca construir un presente y un futuro 
que honren las raíces culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad. 

7. Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos 
Este es un principio que hace que la educación debe integrar y respetar las prácticas y 
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promoción de la armonía, la 

cohesión familiar y comunitaria, así como en el mantenimiento de los valores espirituales que 
fortalecen la convivencia en la comunidad. 

8. Apropiación del Conocimiento y Tecnología Occidental 

La educación debe preparar a los jóvenes para enfrentar los desafíos del nuevo milenio, 
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnología occidental, incluyendo una enseñanza 

rigurosa del español. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad 
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y 
asegurando que no enfrenten desventajas en su formación. 

 
De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) 

“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y 
Nheengatú, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean 
transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafíos del mundo 

contemporáneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco, 
se encuentran: 
 

Componente Político Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir, 
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formación de nuestros dinamizadores y 

estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros líderes y asesores. Este 
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Órgano de dirección y el Comité 
coordinador.  

Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden 
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainía. 

Para ello, administrativamente, se estableció el siguiente organigrama, comprendido por la 
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educación y los 
dinamizadores pedagógicos.  

Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos 
característicos del calendario ecológico, que a través de la concertación con los pueblos y los 

sabedores de las comunidades indígenas del pueblo Curripaco y Nheengatú.   
 
Y, finalmente el Componente Pedagógico, cuyo modelo pedagógico está sustentado en 

cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular del 
PEC Tulee Payáwiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos 
educativos, propiciando el diálogo respetuoso y equilibrado con los referentes que 

caracterizan las áreas disciplinares escolares que señala la ley General de educación. Estos 
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ejes se basan en la autonomía y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad, 

reciprocidad, naturaleza y territorio.    
 

4 

Socialización del Calendario Propio 

De acuerdo con el ejercicio de concertación que se ha realizado con los pueblos indígenas 

del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainía, se socializa el calendario 
ecológico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el año 2023 y 2024, 

después de diálogos de concertación con la entidad territorial del departamento del Guainía. 
 

 

 

5 

aportes y/o recomendaciones de los miembros de la comunidad Santa Rita a los 

componentes del PEC Tulee Payawiya. 

Después de haber socializado el PEC tulee payawiya; la comunidad recomienda que las 
escuelas administradas por la AATI JAJLAMI se aplique el calendario propio porque esto 

permite que las comunidades y los estudiantes gocen de las actividades culturales realizadas 
en el territorio. 
Capacitar a los dinamizadores periódicamente para fortalecer sus capacidades especialmente 

en el manejo y la aplicación del PEC tulee payawiya.  
Reconocer a los sabedores y darle más participación en el desarrollo de las clases. 
Ajustar algunos nombres y conceptos que están dentro del documento PEC tulee payawiya- 

escribirlos en idioma propio en curripaco y Nheengatú. 
Exigir que la Secretaría de Educación respete la autonomía y derecho propio de los pueblos 

indígenas y se les garantice todas las herramientas necesarias para llevar a cabo la 
implementación del PEC.  
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6 

Despedida y marcha final 

Se da por terminado la asamblea comunitaria en la comunidad santa Rita recogiendo 
aportes sumamente importantes para el progreso del documento PEC.  

Compromisos Adquiridos  

Compromiso Responsable 

Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educación propia 
en la zona escolar N° 4, a través del ejercicio de actualización y 
consolidación del PEC Tulee Payáwiya.   

Aati Jajlami, autoridades 
tradicionales, y directivos de 

la Institución Educativa.  

Espacio para Firmas – Reunión Virtual (Si aplica) 

Si la reunión es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia. 

 

Ver grabación de la reunión en el siguiente enlace: (Si aplica) 

 

Se anexa Planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotográficas  
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Acta No  Presencial X Virtual  

Fecha 
Día Mes Año Hora de 

inicio 
08:00 
am  

Hora de 
finalización 

10:00 am  
17 11 2024 

Redactada por: Equipo fortalecimiento PEC Tulee Payawiya 

Asunto / 
Objetivo: 

Asamblea Comunitaria, comunidad indígena Caranacoa de la Zona Escolar No 4 
del Rio Guainía. 

Agenda: 

1 Saludo, bienvenida y contextualización de la Asamblea   

2 
Presentación del equipo de trabajo de Jajlami y de los líderes y autoridades 
tradicionales de la comunidad Caranacoa 

3 Socialización del PEC Tulee Payawiya  

4 Socialización del Calendario Propio 

5 

 

Aportes y/o recomendaciones de los miembros de la comunidad Caranacoa a los 

componentes del PEC Tulee Payawiya. 

7 Despedida y marcha final  

Desarrollo de la Agenda 

N° Descripción 

1 

Saludo, bienvenida y contextualización de la Asamblea   

El dinamizador junto con la autoridad de la comunidad les da la bienvenida a todos los 

participantes de la asamblea comunitaria, saluda al equipo técnico de la AATI jajlami y les 
brinda el espacio para poder desarrollar la actividad, manifestando la necesidad de tener en 
cuenta que algunos padres de familia no hablan el idioma español por el cual se hace un 

necesario un traductor al idioma curripaco.  
El coordinador pedagógico de la AATI JAJLAMI le agradece a la comunidad por el espacio y 

tiempo brindado para llevar a cabo la actividad, se elige un líder educativo para realizar las 
respectivas traducciones. En un convenio con el ministerio de educación y la AATI JAJLAMI 
se logra un apoyo importante para fortalecer el proyecto educativo comunitario PEC que se 

denomina “tulee payawiya” el cual se busca aplicarlo en todas las escuelas que se encuentran 
en el territorio, para este proyecto de fortalecimiento se focalizaron ocho sedes educativas; 

dentro de estas focalizadas se encuentra la comunidad caranacoa. Tenemos claro que el 
camino no es fácil y que existe grandes retos que se debe superar para lograr todos los 
objetivos definidos en este documento, a lo largo de este proceso JAJLAMI ha logrado tener 

resultados y avances muy significativos que ha permitido que durante más de 20 años 
administre las escuelas en diferentes áreas del departamento. Se ha contado con el apoyo 
de organizaciones a nivel nacional como la OPIAC, la MRA, la MPC que han permitido espacios 

de participación directa con el gobierno para plantearle la necesidad y la exigencia de una 
educación propia de los curripacos y Nheengatú contextualizando sobre sus usos y 

costumbres y hacer defender y proteger las generaciones futuras. 

2 

Presentación del equipo de trabajo de Jajlami y de los líderes y autoridades 
tradicionales de la comunidad de Caranacoa. 

A continuación, toma la palabra el equipo de trabajo de la AATI Jajlami, para realizar la 
presentación de cada uno, iniciando por el Mayor Carlos Humberto Cedeño Garrido, 

Coordinador del proyecto, Se presenta Edson Kiplin Meregildo Camico, líder de educación 
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indígena propia del Alto Guainía, Luis Andrés Oliveros Evaristo, líder de educación indígena 

propia del Medio Guainía y Alexander Benjamín Guaruya, líder de educación indígena propia 
del Bajo Guainía. Se presenta Ingrid Tatiana Hernández Parada, profesional de apoyo 

pedagógico de la AATI Jajlami, Andres Mauricio Plazas profesional pedagógico de la 
coordinación de educación de la AATI, Luis Eduardo Góngora Pinto, realizador audiovisual. 

3 

Socialización del PEC Tulee Payawiya 

El documento PEC tulee payawiya es el fruto de mas de 20 años de trayectoria de 

administración de las escuelas del territorio de los curripacos y Nheengatú ofreciéndoles una 
educación de calidad de acuerdo al contexto y necesidad de las comunidades. Durante este 
tiempo se ha venido construyendo el documento PEC tulee payawiya que consta de unos 

componentes y ejes temáticos por el cual se guiaran los dinamizadores, este documento es 
de carácter participativo en el cual todos los actores del territorio juegan un papel 
fundamental, por parte de las AATI JAJLAMI son quien la lidera; más específicamente a través 

de su coordinación de educación buscando fortalecer y garantizar los derechos de los pueblos 
indígenas. 

Seguidamente, se socializan los Principios del PEC TULEE PAYAWIYA, entre los cuales se 
encuentran:  

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoración Cultural 

El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indígenas mediante una 
educación que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor 

del castellano como una herramienta esencial para la integración y la comunicación 
con el entorno global, situándolo de manera adecuada en el proceso educativo. 

2. Preparación para el Gobernar y Vivir en el Territorio 
El objetivo de este principio es capacitar a los niños de las comunidades del río Guainía, en 
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y 

gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparación para asumir 
responsabilidades en la gestión sostenible y la gobernanza de su entorno. 

3. Educación Basada en la Cultura y el Entorno Natural  

El objetivo de este principio es impartir una educación que esté en armonía con las culturas 
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el río y 

las estrellas, y alineando la enseñanza con el entorno natural y cultural específico, utilizando 
los ciclos de la naturaleza como guía fundamental para el aprendizaje. 

1. Reivindicación de Artes y Tecnologías Tradicionales 

El objetivo es valorar y enseñar las artes y tecnologías tradicionales, como la pesca, la caza, 
los tejidos, las cesterías, la cerámica, la pintura, la culinaria, la construcción de bongos y la 

arquitectura, integrándolas en la educación para garantizar su preservación. y transmisión a 
las nuevas generaciones. 

2. Conservación del Territorio y Recursos Naturales 

El objetivo es garantizar que la educación prepare a los estudiantes para heredar y conservar 
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y enseñándoles 
prácticas que preserven el equilibrio ecológico y cultural, asegurando así la sostenibilidad de 

su entorno. 
3. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura 

El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educación que integre 
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmisión del 
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura. 

4. Educación por los Sabedores y Mayores 
El objetivo es ofrecer una educación primaria que sea impartida por sabedores, padres, 

madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la enseñanza 
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento. 
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5. Restauración del Respeto y la Autoridad Indígena 

El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad, 
promoviendo a través de la educación valores que fortalezcan la estructura comunitaria, 

reconozcan las jerarquías y consoliden la autoridad indígena como base de su organización 
social. 

6. Incorporación de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral" 

La educación debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el currículo 
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la 

autosuficiencia y la autonomía. De este modo, se busca construir un presente y un futuro 
que honren las raíces culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad. 

7. Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos 

Este es un principio que hace que la educación debe integrar y respetar las prácticas y 
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promoción de la armonía, la 

cohesión familiar y comunitaria, así como en el mantenimiento de los valores espirituales que 
fortalecen la convivencia en la comunidad. 

8. Apropiación del Conocimiento y Tecnología Occidental 

La educación debe preparar a los jóvenes para enfrentar los desafíos del nuevo milenio, 
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnología occidental, incluyendo una enseñanza 
rigurosa del español. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad 

de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y 
asegurando que no enfrenten desventajas en su formación. 

De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) 
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y 
Nheengatú, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean 

transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafíos del mundo 
contemporáneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco, 

se encuentran: 
 
Componente Político Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir, 

donde se encuentra el pensamiento que orienta la formación de nuestros dinamizadores y 
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros líderes y asesores. Este 
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Órgano de dirección y el Comité 

coordinador.  
Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden 

administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainía. 
Para ello, administrativamente, se estableció el siguiente organigrama, comprendido por la 
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educación y los 

dinamizadores pedagógicos.  
Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos 

característicos del calendario ecológico, que a través de la concertación con los pueblos y los 
sabedores de las comunidades indígenas del pueblo Curripaco y Nheengatú.   
 

Y, finalmente el Componente Pedagógico, cuyo modelo pedagógico está sustentado en 
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular del 

PEC Tulee Payáwiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos 
educativos, propiciando el diálogo respetuoso y equilibrado con los referentes que 
caracterizan las áreas disciplinares escolares que señala la ley General de educación. Estos 

ejes se basan en la autonomía y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad, 
reciprocidad, naturaleza y territorio.    
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4 

Socialización del Calendario Propio 

De acuerdo con el ejercicio de concertación que se ha realizado con los pueblos indígenas 
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainía, se socializa el calendario 

ecológico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el año 2023 y 2024, 
después de diálogos de concertación con la entidad territorial del departamento del Guainía. 
 

 

 

5 

Aportes y/o recomendaciones de los miembros de la comunidad Caranacoa a los 
componentes del PEC Tulee Payawiya. 

La comunidad resalta la importancia de que luche para que se lleven a cabo capacitaciones 
a los docentes como una oxigenación en la malla curricular del proceso de educación propia. 

Desde los principales lideres hacen el llamado a que se tenga en cuenta en la implementación 
de unos nuevos grados (bachillerato) ya que en la actualidad solo tiene hasta el grado 5° 

quinto.  

6 

Despedida y marcha final 

Se da por terminado la asamblea comunitaria en la comunidad santa rita recogiendo aportes 
sumamente importantes para el mejoramiento del documento PEC.  

Compromisos Adquiridos  

Compromiso Responsable 

Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educación propia 
en la zona escolar N° 4, a través del ejercicio de actualización y 

consolidación del PEC Tulee Payáwiya.   

Aati Jajlami, autoridades 
tradicionales, y directivos de 

la Institución Educativa.  
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Espacio para Firmas – Reunión Virtual (Si aplica) 

Si la reunión es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia. 

 

Ver grabación de la reunión en el siguiente enlace: (Si aplica) 

 

Se anexa Planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotográficas  
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Acta No  Presencial X Virtual  

Fecha 
Día Mes Año 

Hora de inicio 1:00 pm  
Hora de 

finalización 
7:00 pm  

20 11 2024 

Redactada por: Equipo de fortalecimiento PEC. 

Asunto / 
Objetivo: 

Asamblea Comunitaria, comunidad indígena de Puerto Colombia Zona Escolar 
No 4 del Rio Guainía 

Agenda: 

1 Saludo, bienvenida y contextualización de la Asamblea   

2 
Presentación del equipo de trabajo de Jajlami y de los líderes, autoridades 
tradicionales de la comunidad de Puerto Colombia.  

3 Socialización del PEC Tulee Payawiya  

4 Socialización del Calendario Propio del pueblo  

5 
Recomendaciones y aportes de los lideres, autoridades tradicionales indígenas 
de la comunidad de Puerto Colombia y de los docentes y directivos del Centro 
Educativo Libertadores. 

6 Despedida y marcha final  

Desarrollo de la Agenda 

N° Descripción 

1 

Saludo, bienvenida y contextualización de la Asamblea   

La autoridad de la comunidad le da la bienvenida al equipo técnico del proyecto PEC “tulee 
payawiya” y recalca la importancia de seguir trabajando con las comunidades como lo han 
venido haciendo desde años atrás. También hace una sugerencia de buscar estrategias que 
permitan que la educación propia de los pueblos indígenas curripacos se transmita y así 
mantener las culturas, tradiciones, costumbres y sus cosmovisiones de las futuras 
generaciones. Dentro de la asamblea comunitaria también lo acompañan el coordinador de 
la guardia indígena, los consejeros de gobierno indígena, el pastor de la iglesia evangélicas 
y el gestor de salud de la comunidad.   

2 

Presentación del equipo de trabajo de Jajlami y de los líderes, autoridades 
tradicionales de la comunidad de Puerto Colombia y de los docentes y directivos 
del Centro Educativo Libertadores.  

Toma la palabra el coordinador de educación de la AATI JAJLAMI el señor Carlos Humberto 
Cedeño quien introduce las generalidades y la finalidad de este proyecto PEC “tulee 
payawiya”. recuenta una breve historia desde el inicio de la conformación de las AATI 
JALJAMI hasta el momento en el que se encuentra en la actualidad, expone las diferentes 
luchas, procesos, momentos, tiempos que han liderado a lo largo del proceso buscando la 
consolidación de una educación propia para los pueblos indígenas del pueblo curripaco 
ñengatuu asentadas en el resguardo alto, medio y bajo Guainía. Después de tanto tiempo 
de buscar esa consolidación se ha llegado a un convenio con el ministerio de educación y la 
AATI JAJLAMI para fortalecer el PEC “tule payawiya” focalizando en este caso a ocho sedes 
educativas de la zona N°4. La MPC y la misma OPIAC han jugado un papel importante en el 
PEC facilitando lograr objetivos de articulación con instituciones del estado permitiendo 
avances significativos en la implementación de una educación propia. Seguidamente se 
presenta: Edson kiplin Meregildo - líder educativo, alexander Benjamín guaruya-lider 
educativo, Luis Andrés Oliveros- líder educativo, Ingrid Tatiana Hernández- apoyo 
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profesional pedagógico, Andrés Mauricio Plazas- coordinador pedagógico…,Eduardo 
Góngora- apoyo en comunicación y fotografía      

3 

Socialización del PEC Tulee Payawiya 

El proyecto Tulee payawiya busca la preservación de la cultura de los pueblos curripacos y 
ñengatuu, el cual se desarrolla de manera colectiva involucrando a las autoridades, lideres, 
mujeres, jóvenes, niños, a través de la investigación, acción y participación activa, el SEIP 
representa un logro significativo de las organizaciones indígenas, entendiéndose que la 
implementación del mismo lleva casi medio siglo de atraso, el PEC tulee payawiya se apoya 
en el articulo 5 de la presente norma del SEIP, y se reseña desde la sección 46 a la 57. 
 
Siguiendo el mismo orden las AATI JALJAMI en el marco del decreto 2500 donde se dicta 
que las AATI pueden administrar la educación en sus territorios, se apuesta que con este 
documento formal se logre consolidar una educación de calidad que atienda a las necesidades 
de los pueblos indígenas. 
Seguidamente, se socializan los Principios del PEC TULEE PAYAWIYA, entre los cuales se 
encuentran:  
 

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoración Cultural 

El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indígenas mediante una 
educación que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor 
del castellano como una herramienta esencial para la integración y la comunicación 
con el entorno global, situándolo de manera adecuada en el proceso educativo. 
 

2. Preparación para el Gobernar y Vivir en el Territorio 
El objetivo de este principio es capacitar a los niños de las comunidades del río Guainía, en 
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y 
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparación para asumir 
responsabilidades en la gestión sostenible y la gobernanza de su entorno. 
 

3. Educación Basada en la Cultura y el Entorno Natural  
El objetivo de este principio es impartir una educación que esté en armonía con las culturas 
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el río y 
las estrellas, y alineando la enseñanza con el entorno natural y cultural específico, utilizando 
los ciclos de la naturaleza como guía fundamental para el aprendizaje. 

1. Reivindicación de Artes y Tecnologías Tradicionales 
El objetivo es valorar y enseñar las artes y tecnologías tradicionales, como la pesca, la caza, 
los tejidos, las cesterías, la cerámica, la pintura, la culinaria, la construcción de bongos y la 
arquitectura, integrándolas en la educación para garantizar su preservación. y transmisión a 
las nuevas generaciones. 
 

2. Conservación del Territorio y Recursos Naturales 
El objetivo es garantizar que la educación prepare a los estudiantes para heredar y conservar 
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y enseñándoles 
prácticas que preserven el equilibrio ecológico y cultural, asegurando así la sostenibilidad de 
su entorno. 
 

3. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura 
El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educación que integre 
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmisión del 
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura. 
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4. Educación por los Sabedores y Mayores 
El objetivo es ofrecer una educación primaria que sea impartida por sabedores, padres, 
madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la enseñanza 
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento. 
 

5. Restauración del Respeto y la Autoridad Indígena 
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad, 
promoviendo a través de la educación valores que fortalezcan la estructura comunitaria, 
reconozcan las jerarquías y consoliden la autoridad indígena como base de su organización 
social. 
 

6. Incorporación de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral" 
La educación debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el currículo 
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la 
autosuficiencia y la autonomía. De este modo, se busca construir un presente y un futuro 
que honren las raíces culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad. 
 

7. Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos 
Este es un principio que hace que la educación debe integrar y respetar las prácticas y 
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promoción de la armonía, la 
cohesión familiar y comunitaria, así como en el mantenimiento de los valores espirituales que 
fortalecen la convivencia en la comunidad. 
 

8. Apropiación del Conocimiento y Tecnología Occidental 
La educación debe preparar a los jóvenes para enfrentar los desafíos del nuevo milenio, 
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnología occidental, incluyendo una enseñanza 
rigurosa del español. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad 
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y 
asegurando que no enfrenten desventajas en su formación. 
 
De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) 
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y 
Nheengatú, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean 
transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafíos del mundo 
contemporáneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco, 
se encuentran: 
 
Componente Político Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir, 
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formación de nuestros dinamizadores y 
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros líderes y asesores. Este 
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Órgano de dirección y el Comité 
coordinador.  
 
Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden 
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainía. 
Para ello, administrativamente, se estableció el siguiente organigrama, comprendido por la 
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educación y los 
dinamizadores pedagógicos.  
 
Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos 
característicos del calendario ecológico, que a través de la concertación con los pueblos y los 
sabedores de las comunidades indígenas del pueblo Curripaco y Nengatú.   
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Y, finalmente el Componente Pedagógico, cuyo modelo pedagógico está sustentado en 
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular del 
PEC Tulee Payáwiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos 
educativos, propiciando el diálogo respetuoso y equilibrado con los referentes que 
caracterizan las áreas disciplinares escolares que señala la ley General de educación. Estos 
ejes se basan en la autonomía y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad, 
reciprocidad, naturaleza y territorio.    
 

4 

Socialización del Calendario Propio 

De acuerdo con el ejercicio de concertación que se ha realizado con los pueblos indígenas 
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainía, se socializa el calendario 
ecológico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el año 2023 y 2024, 
después de diálogos de concertación con la entidad territorial del departamento del Guainía. 
 

 

 

5 

Recomendaciones y aportes de los lideres, autoridades tradicionales indígenas de 
la comunidad de Puerto Colombia y de los docentes y directivos del Centro 
Educativo Libertadores. 

Respetar la autonomía de los pueblos indígenas con respecto a la aplicación del calendario 
propio.  
El Mayor hace la sugerencia que, para las visitas de seguimiento a la ejecución del calendario 
escolar, se presente tanto la secretaría de educación como en el ministerio. 
Que la institución educativa los libertadores de puerto Colombia sea administrada por la AATI 
JAJLAMI implementando el PEC tulee payawiya. 
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6 

Despedida y marcha final 

Se da por terminado la asamblea comunitaria en la comunidad puerto Colombia recogiendo 
aportes sumamente importantes para el mejoramiento del proceso. 

Compromisos Adquiridos  

Compromiso Responsable 

Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educación propia 
en la zona escolar N° 4, a través del ejercicio de actualización y 

consolidación del PEC Tulee Payáwiya.   

Aati Jajlami, autoridades 
tradicionales, y directivos de 

la Institución Educativa.  

Espacio para Firmas – Reunión Virtual (Si aplica) 

Si la reunión es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia. 

 

Ver grabación de la reunión en el siguiente enlace: (Si aplica) 

 
Se anexa Planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotográficas  
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Acta No  Presencial X Virtual  

Fecha 
Día Mes Año Hora de 

inicio 
2:00 pm  

Hora de 
finalización 

4:00 pm 
22 11 2024 

Redactada por: Ingrid Tatiana Hernandez Parada 

Asunto / 
Objetivo: 

Encuentro de Formación con docentes de la Institución Educativa San Pedro 
Claver del corregimiento de San Felipe en la Zona Escolar N° 4 del Rio Guainía 

Agenda: 

1 Saludo, bienvenida y contextualización del encuentro  

2 
Presentación de los asistentes al encuentro, relacionando los diferentes perfiles 
entre los docentes  

3 Socialización del PEC Tulee Payawiya  

4 Socialización del Calendario Propio 

5 
Consolidación de aportes de los docentes y directivos de la Institución Educativa 
San Pedro Claver, San Felipe Bajo rio Guainía. 

6 Despedida y marcha final  

Desarrollo de la Agenda 

N° Descripción 

1 

Saludo, bienvenida y contextualización del encuentro  

Se da inicio al encuentro de formación con un saludo de bienvenida por parte de la directora 
de la Institución Educativa San Pedro Claver Yuly Sossa, brindando la apertura del espacio, 

dando la palabra al mayor Carlos Cedeño con un saludo general, su presentación y 
contextualización del encuentro, manifestando el valor significativo que es para todo el 

equipo de trabajo de la AATI JAJLAMI desarrollar los procesos de fortalecimiento del PEC 
Tulee Payawiya en el territorio. En el momento de contextualizar el ejercicio educativo de la 
AATI Jajlami, se resalta la lucha que por varios años se ha realizado con el objetivo de 

proporcionar una educación propia pertinente y acorde a las prácticas culturales del pueblo 
Curripaco, continuando con el fortalecimiento del PEC Tulee Payawiya del rio Guainía.  

 
Teniendo en cuenta el proceso que la AATI JAJLAMI ha desarrollado en los años anteriores, 
para esta vigencia, se está ejecutando un convenio entre la AATI JAJLAMI y el Ministerio de 

Educación Nacional, cuyo objetivo es el “fortalecimiento, desarrollo e implementación del 
proyecto educativo comunitario o como los denomine cada pueblo indígena para garantizar 

el derecho a la educación propia en los establecimientos educativos ubicados en sus 
territorios, reconociendo la interculturalidad y las particularidades de la comunidad focalizada 
de los pueblos Curripaco y Yeral asociados a la organización Jajlami”. De acuerdo a esto, se 

focalizaron 8 sedes educativas del Rio Guainía, entre las cuales se encuentra la IE San Pedro 
Claver de San Felipe. El trabajo que se requiere es complejo y tiene retos importantes, pero 
en esta oportunidad se socializa a los docentes y directivos el trabajo que se ha adelantado 

a la fecha, esperando que se continúe con el fortalecimiento de los procesos en educación 
propia.  

2 

Presentación de los asistentes y relación de los diferentes perfiles entre los 
docentes 

Se da la palabra al equipo de trabajo de la AATI Jajlami, para realizar la presentación de cada 

uno, iniciando por el Mayor Carlos Humberto Cedeño Garrido, Coordinador del proyecto y 
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con amplio conocimiento en el manejo de personal, direccionamiento técnico y pedagógico, 

así como un reconocimiento como autoridad indígena tradicional.  
Se presenta Edson Kiplin Meregildo Camico, líder de educación indígena propia del Alto 

Guainía, Luis Andrés Oliveros Evaristo, líder de educación indígena propia del Medio Guainía 
y Alexander Benjamín Guaruya, líder de educación indígena propia del Bajo Guainía. Se 
presenta Ingrid Tatiana Hernández Parada, profesional de apoyo pedagógico de la AATI 

Jajlami, Andrés Plazas profesional pedagógico de la coordinación de educación de la AATI, 
Luis Eduardo Góngora Pinto, realizador audiovisual 

 
Seguidamente se presentan los docentes de la Institución Educativa San Pedro Claver, 
iniciando con la rectora, los docentes de primaria, los docentes de básica secundaria y los 

docentes de media, entre los cuales se encuentran los siguientes perfiles: lic, en biología y 
química, inglés, Lic en matemáticas, Lic en etnoeducación, español, lic en preescolar y 

educación infantil, lic en ciencias sociales, lic en básica primaria, lic en Ed física y deportes, 
profesional en entrenamiento deportivo. 
 

Adicionalmente, en la asamblea participó la pedagoga de la residencia escolar, una madre 
comunitaria de la Institución Educativa, y algunos estudiantes de la media que hacen parte 
de la Institución Educativa.  

3 

Socialización del PEC Tulee Payawiya 

Previo a la socialización del PEC, se destaca que, el proceso que la AATI JAJLAMI está 
llevando a cabo, es un recorrido que se ha consolidado a lo largo de los años, además, ha 
sido un reclamo de los derechos, cumplimiento de objetivos y se ha desarrollado desde hace 

aproximadamente 20 años en los que se ha construido una historia. Se menciona que el PEC 
es un documento formal que, en el marco del decreto 2500, las AATIS pueden administrar 

sus escuelas en el territorio propio. En el desarrollo de este proceso, han trabajado las 
comunidades indígenas que hacen parte de la zona escolar N° 4 que corresponden al alto, 
medio y bajo Guainía, la ETC a través del acompañamiento del mayor Milton Luciano 

Chamarraví Nieves. 
Antiguamente, se tenía el nombre de proyecto educativo comunitario, sin embargo, a raíz de 
las experiencias, se cambia el nombre del PEC a “PEC TULEE PAYAWIYA”, cuyo significado 

es el lugar del conocimiento, enfatizando que La comunidad es el aula.  
 

Seguidamente, se socializan los Principios del PEC TULEE PAYAWIYA, entre los cuales se 
encuentran:  
 

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoración Cultural 

El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indígenas mediante una 

educación que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor 
del castellano como una herramienta esencial para la integración y la comunicación 
con el entorno global, situándolo de manera adecuada en el proceso educativo. 
 

2. Preparación para el Gobernar y Vivir en el Territorio 

El objetivo de este principio es capacitar a los niños de las comunidades del río Guainía, en 
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y 
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparación para asumir 

responsabilidades en la gestión sostenible y la gobernanza de su entorno. 
 

3. Educación Basada en la Cultura y el Entorno Natural  
El objetivo de este principio es impartir una educación que esté en armonía con las culturas 
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el río y 
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las estrellas, y alineando la enseñanza con el entorno natural y cultural específico, utilizando 

los ciclos de la naturaleza como guía fundamental para el aprendizaje. 
4. Reivindicación de Artes y Tecnologías Tradicionales 

El objetivo es valorar y enseñar las artes y tecnologías tradicionales, como la pesca, la caza, 
los tejidos, las cesterías, la cerámica, la pintura, la culinaria, la construcción de bongos y la 
arquitectura, integrándolas en la educación para garantizar su preservación. y transmisión a 

las nuevas generaciones. 
 

5. Conservación del Territorio y Recursos Naturales 
El objetivo es garantizar que la educación prepare a los estudiantes para heredar y conservar 
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y enseñándoles 

prácticas que preserven el equilibrio ecológico y cultural, asegurando así la sostenibilidad de 
su entorno. 

 
6. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura 

El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educación que integre 

el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmisión del 
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura. 
 

7. Educación por los Sabedores y Mayores 
El objetivo es ofrecer una educación primaria que sea impartida por sabedores, padres, 

madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la enseñanza 
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento. 
 

8. Restauración del Respeto y la Autoridad Indígena 
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad, 

promoviendo a través de la educación valores que fortalezcan la estructura comunitaria, 
reconozcan las jerarquías y consoliden la autoridad indígena como base de su organización 
social. 

 
9. Incorporación de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral" 

La educación debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el currículo 

educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la 
autosuficiencia y la autonomía. De este modo, se busca construir un presente y un futuro 

que honren las raíces culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad. 
 

10. Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos 

Este es un principio que hace que la educación debe integrar y respetar las prácticas y 
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promoción de la armonía, la 

cohesión familiar y comunitaria, así como en el mantenimiento de los valores espirituales que 
fortalecen la convivencia en la comunidad. 
 

11. Apropiación del Conocimiento y Tecnología Occidental 
La educación debe preparar a los jóvenes para enfrentar los desafíos del nuevo milenio, 

adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnología occidental, incluyendo una enseñanza 
rigurosa del español. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad 
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y 

asegurando que no enfrenten desventajas en su formación. 
 
De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) 

“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y 
Nheengatú, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean 

mailto:jajlami.2019@gmail.com
mailto:secretariojajlami@gmail.com


 

“Wayákale Ljiákatsa Wayekjetakakaruda” 
La comunidad es el aula 

 

  

 
 

Página 4 de 7 
 

Página oficial 
Aati Jajlami – Medio Guainía 

jajlami.2019@gmail.com 
secretariojajlami@gmail.com  

313 6619 717 
324 2368 017 

 

Inírida – Guainía  
Calle 18 No. 15-18 B/ Los Libertadores 

transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafíos del mundo 

contemporáneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco, 
se encuentran: 

 
Componente Político Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir, 
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formación de nuestros dinamizadores y 

estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros líderes y asesores. Este 
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Órgano de dirección y el Comité 

coordinador.  
 
Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden 

administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainía. 
Para ello, administrativamente, se estableció el siguiente organigrama, comprendido por la 

Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educación y los 
dinamizadores pedagógicos.  
 

Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos 
característicos del calendario ecológico, que a través de la concertación con los pueblos y los 
sabedores de las comunidades indígenas del pueblo Curripaco y Nheengatú.   

 
Y, finalmente el Componente Pedagógico, cuyo modelo pedagógico está sustentado en 

cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular del 
PEC Tulee Payáwiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos 
educativos, propiciando el diálogo respetuoso y equilibrado con los referentes que 

caracterizan las áreas disciplinares escolares que señala la ley General de educación. Estos 
ejes se basan en la autonomía y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad, 

reciprocidad, naturaleza y territorio. 

4 

Socialización del Calendario Propio del Pueblo Curripaco 

De acuerdo con el ejercicio de concertación que se ha realizado con los pueblos indígenas 
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainía, se socializa el calendario 
ecológico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el año 2023 y 2024, 

después de diálogos de concertación con la entidad territorial del departamento del Guainía. 
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5 

Consolidación de aportes de los docentes y directivos de la Institución Educativa 

San Pedro Claver, San Felipe Bajo rio Guainía. 

En la institución educativa se reconoce la diversidad étnica, incluyendo estudiantes de la etnia 
curripaco, otras etnias y niños de la frontera con Brasil, lo que exige un enfoque pluricultural 
que articule la educación propia con la occidental. Los docentes enfatizan la importancia de 

respetar la cosmovisión de los estudiantes y fortalecer los procesos de articulación entre 
saberes ancestrales y occidentales, promoviendo el aprendizaje de la lengua y la cultura 

curripaco mientras se preparan para desenvolverse en contextos externos. Asimismo, se 
destaca la necesidad de capacitar a los docentes como transmisores de los principios del 
Proyecto Educativo Comunitario (PEC Tulee Payáwiya), con metodologías que incluyan la 

participación de las autoridades y la comunidad. Se propone establecer un cronograma de 
trabajo para 2025, donde se integren las actividades desarrolladas por la AATI y por la 

Institución Educativa y de igual manera, solicitar a la Secretaría de Educación departamental, 
el reconocimiento del calendario propio en la resolución de calendario escolar, tal y como se 
tenía proyectado y acordado en las vigencias 2023 y 2024. Además, se busca superar las 

barreras de acceso a la educación superior, toda vez que los jóvenes no tienen apoyo para 
acceder a la educación superior, por lo que se cuenta con el apoyo de las familias, y fomentar 
el trabajo comunitario en el PEC Tulee Payáwiya, integrando a los docentes indígenas en los 

diversos encuentros de formación para fortalecer los procesos educativos. 
 

6 

Despedida y marcha final 

Se da por finalizado el encuentro siendo las 5:00 pm, con un agradecimiento especial a los 

docentes y directivos por la activa participación en el encuentro.   

Compromisos Adquiridos  

Compromisos Responsable 

Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educación 

propia en la zona escolar N° 4, a través del ejercicio de 
actualización y consolidación del PEC Tulee Payáwiya.   

Aati Jajlami, autoridades 

tradicionales, y directivos de la 
Institución Educativa.  

Espacio para Firmas – Reunión Virtual  

Si la reunión es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia. 

 

Ver grabación de la reunión en el siguiente enlace: (Si aplica) 

 
Se anexa planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotográficas  
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Acta No  Presencial X Virtual  

Fecha 
Día Mes Año Hora de 

inicio 
5:30 pm  

Hora de 
finalización 

08:30 pm  
22 11 2024 

Redactada por: Alexander Benjamín Guaruya 

Asunto / 
Objetivo: 

Asamblea Comunitaria, comunidad indígena Buena Vista Zona Escolar N° 4 del 
Rio Guainía 

Agenda: 

1 Saludo, bienvenida y contextualización de la Asamblea   

2 
Presentación del equipo de trabajo de Jajlami y de los líderes y autoridades 
tradicionales de la comunidad de Buena vista.  

3 Socialización del PEC Tulee Payawiya  

4 Socialización del Calendario Propio 

5 
Ejercicio práctico de aportes y/o recomendaciones de los miembros de la 
comunidad Buena vista a los componentes del PEC Tulee Payawiya  

6 Despedida y marcha final  

Desarrollo de la Agenda 

N° Descripción 

1 

Saludo, bienvenida y contextualización de la Asamblea   

Se le hace la bienvenida al equipo técnico de la AATI JAJLAMI y a la comunidad en general, 
haciendo un llamado especial a la comunidad a prestar mucha atención a la socialización 
que van a compartir los profesionales pedagógicos y a la vez aportar al PEC. El coordinador 
de educación Carlos Cedeño empieza contextualizando desde la trayectoria y la experiencia 
que tiene la AATI JAJLAMI en la administración de la educación en diferentes territorios del 
departamento del Guainía. En este proceso de administración se han logrado grandes 
avances en la implementación de una educación propia de los pueblos curripacos y 
ñengatuu. Como parte fundamental y a la construcción del documento del PEC la 
comunidad es la parte principal de este por que se contempla que la “comunidad es el 
aula” por tal razón los aportes recibidos por parte de la comunidad serán la guía por el cual 
se transitara la educación propia llamado tulee payawiya.  
 
La AATI JAJLAMI ha avanzado varios proyectos en los años anteriores, para presente  
vigencia 2024, se está ejecutando un convenio entre la AATI JAJLAMI y el Ministerio de 
Educación Nacional, cuyo objetivo es el “fortalecimiento, desarrollo e implementación del 
proyecto educativo comunitario o como lo designe cada pueblo indígena para garantizar el 
derecho a la educación propia en los centros educativos ubicados en los territorios, claro 
está siempre teniendo en cuenta la interculturalidad que también es parte de la educación. 
Para este convenio se focalizo ocho sedes educativas situados en la zona N°4 del rio 
Guainía en las cuales se busca el aporte y la consolidación del PEC tulee payawiya y tener 
desde primera mano trabajar con las partes directamente importantes como lo son los 
dinamizadores y comunidad.      

2 

Presentación del equipo de trabajo de Jajlami y de los líderes y autoridades 
tradicionales de la comunidad de Galilea. 

A continuación, toma la palabra el equipo de trabajo de la AATI Jajlami, para realizar la 
presentación de cada uno, iniciando por el Mayor Carlos Humberto Cedeño Garrido, 
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Coordinador del proyecto, , Se presenta Edson Kiplin Meregildo Camico, líder de educación 
indígena propia del Alto Guainía, Luis Andrés Oliveros Evaristo, líder de educación indígena 
propia del Medio Guainía y Alexander Benjamín Guaruya, líder de educación indígena propia 
del Bajo Guainía. Se presenta Ingrid Tatiana Hernández Parada, profesional de apoyo 
pedagógico de la AATI Jajlami, Andres Mauricio Plazas profesional pedagógico de la 
coordinación de educación de la AATI, Luis Eduardo Góngora Pinto, realizador audiovisual. 

3 

Socialización del PEC Tulee Payawiya 

La AATI JAJLAMI desde hace unos 20 años aproximadamente viene realizando diferentes 
actividades de administración de la educación en el territorio del alto, medio y bajo rio 
Guainía, últimamente también teniendo presencia en otros resguardos por solicitud de 
estas comunidades, buscando siempre garantizar una educación de calidad ajustados a las 
necesidades y contexto de cada territorio.  Este documento PEC tulee payawiya tiene como 
objetivo permitir transmitir los conocimientos y saberes de los pueblos curripacos y 
ñengatuu a través de una educación comunitaria y participativa que recoge todos los 
componentes necesarios que el estudiantado pueda desarrollar sus capacidades y estar 
preparado para los retos que se le presenta en la vida. 
Los dinamizadores son parte fundamental en este proyecto por que son ellos los 
encargados de direccionar y velar en cada comunidad se cumpla los objetivos planteados, 
los aportes en la construcción de este documento se tendrá que ir ajustando de acuerdo a 
las necesidades y exigencias que se nos presenten en cada territorio, esto teniendo en 
cuenta la multiculturalidad con lo que se cuenta en los territorios. 
 

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoración Cultural 

El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indígenas mediante una 
educación que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor 
del castellano como una herramienta esencial para la integración y la comunicación 
con el entorno global, situándolo de manera adecuada en el proceso educativo. 
 

2. Preparación para el Gobernar y Vivir en el Territorio 
El objetivo de este principio es capacitar a los niños de las comunidades del río Guainía, en 
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y 
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparación para asumir 
responsabilidades en la gestión sostenible y la gobernanza de su entorno. 
 

3. Educación Basada en la Cultura y el Entorno Natural  
El objetivo de este principio es impartir una educación que esté en armonía con las culturas 
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el río y 
las estrellas, y alineando la enseñanza con el entorno natural y cultural específico, utilizando 
los ciclos de la naturaleza como guía fundamental para el aprendizaje. 
 

4. Reivindicación de Artes y Tecnologías Tradicionales 
El objetivo es valorar y enseñar las artes y tecnologías tradicionales, como la pesca, la caza, 
los tejidos, las cesterías, la cerámica, la pintura, la culinaria, la construcción de bongos y la 
arquitectura, integrándolas en la educación para garantizar su preservación. y transmisión a 
las nuevas generaciones. 
 
 

5. Conservación del Territorio y Recursos Naturales 
El objetivo es garantizar que la educación prepare a los estudiantes para heredar y conservar 
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y enseñándoles 
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prácticas que preserven el equilibrio ecológico y cultural, asegurando así la sostenibilidad de 
su entorno. 
 

6. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura 
El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educación que integre 
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmisión del 
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura. 
 

7. Educación por los Sabedores y Mayores 
El objetivo es ofrecer una educación primaria que sea impartida por sabedores, padres, 
madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la enseñanza 
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento. 
 

8. Restauración del Respeto y la Autoridad Indígena 
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad, 
promoviendo a través de la educación valores que fortalezcan la estructura comunitaria, 
reconozcan las jerarquías y consoliden la autoridad indígena como base de su organización 
social. 
 

9. Incorporación de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral" 
La educación debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el currículo 
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la 
autosuficiencia y la autonomía. De este modo, se busca construir un presente y un futuro 
que honren las raíces culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad. 
 

10. Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos 
Este es un principio que hace que la educación debe integrar y respetar las prácticas y 
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promoción de la armonía, la 
cohesión familiar y comunitaria, así como en el mantenimiento de los valores espirituales que 
fortalecen la convivencia en la comunidad. 
 

11. Apropiación del Conocimiento y Tecnología Occidental 
La educación debe preparar a los jóvenes para enfrentar los desafíos del nuevo milenio, 
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnología occidental, incluyendo una enseñanza 
rigurosa del español. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad 
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y 
asegurando que no enfrenten desventajas en su formación. 
 
De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) 
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y 
Nheengatú, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean 
transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafíos del mundo 
contemporáneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco, 
se encuentran: 
 
Componente Político Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir, 
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formación de nuestros dinamizadores y 
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros líderes y asesores. Este 
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Órgano de dirección y el Comité 
coordinador.  
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Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden 
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainía. 
Para ello, administrativamente, se estableció el siguiente organigrama, comprendido por la 
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educación y los 
dinamizadores pedagógicos.  
 
Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos 
característicos del calendario ecológico, que a través de la concertación con los pueblos y los 
sabedores de las comunidades indígenas del pueblo Curripaco y Nengatú.   
 
Y, finalmente el Componente Pedagógico, cuyo modelo pedagógico está sustentado en 
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular 
del PEC Tulee Payáwiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos 
educativos, propiciando el diálogo respetuoso y equilibrado con los referentes que 
caracterizan las áreas disciplinares escolares que señala la ley General de educación. Estos 
ejes se basan en la autonomía y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad, 
reciprocidad, naturaleza y territorio. 
 

4 

Socialización del Calendario Propio 

De acuerdo con el ejercicio de concertación que se ha realizado con los pueblos indígenas 
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainía, se socializa el calendario 
ecológico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el año 2023 y 2024, 
después de diálogos de concertación con la entidad territorial del departamento del Guainía. 
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5 

Ejercicio práctico de aportes y/o recomendaciones de los miembros de la 
comunidad Buena vista a los componentes del PEC Tulee Payawiya 

Después de haber socializado el PEC tulee payawiya; la comunidad recomienda que las 
escuelas administradas por la AATI JAJLAMI se aplique todo la dotación que desde la AATI 
de para ellos en el idioma propio porque esto permite que las comunidad y los estudiantes 
gocen de las actividades culturales realizadas en el territorio con mayor apropiación de su 
identidad cultural. 
Reconocer a los sabedores y darle más participación en el desarrollo de las clases. 

7 

Despedida y marcha final 

Se da por terminado la asamblea comunitaria en la comunidad Buena vista recogiendo 
aportes sumamente importantes para el mejoramiento del documento PEC 

Compromisos Adquiridos  

Compromiso Responsable 

Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educación propia 
en la zona escolar N° 4, a través del ejercicio de actualización y 

consolidación del PEC Tulee Payáwiya.   

Aati Jajlami, autoridades 
tradicionales, y directivos de 

la Institución Educativa.  

Espacio para Firmas – Reunión Virtual (Si aplica) 

Si la reunión es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia. 

 

Ver grabación de la reunión en el siguiente enlace: (Si aplica) 

 
Se anexa Planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotográficas  
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Evidencias fotográfica de la Asamblea Comunitaria 
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Acta No  Presencial X Virtual  

Fecha 
Día Mes Año Hora de 

inicio 
8:30 am  

Hora de 
finalización 

12:30 m  
23 11 2024 

Redactada por: Equipo de fortalecimiento PEC. 

Asunto / 
Objetivo: 

Asamblea Comunitaria, comunidad indígena Galilea Zona Escolar N°4 del Rio 
Guainía 

Agenda: 

1 Saludo, bienvenida y contextualización de la Asamblea   

2 
Presentación del equipo de trabajo de Jajlami y de los líderes y autoridades 
tradicionales de la comunidad de Galilea.  

3 Socialización del PEC Tulee Payawiya  

4 Socialización del Calendario Propio 

5 
Ejercicio práctico de aportes y/o recomendaciones de los miembros de la 
comunidad Galilea a los componentes del PEC Tulee Payawiya  

6 
Socialización de los aportes de los lideres y autoridades tradicionales indígenas 
de la comunidad de Galilea.  

7 Despedida y marcha final  

Desarrollo de la Agenda 

N° Descripción 

1 

Saludo, bienvenida y contextualización de la Asamblea   

Se le hace la bienvenida al equipo técnico de la AATI JAJLAMI y a la comunidad en general, 

haciendo un llamado especial a la comunidad a prestar mucha atención a la socialización que 
van a compartir los profesionales pedagógicos y a la vez aportar al PEC. El coordinador de 

educación Carlos Cedeño empieza contextualizando desde la trayectoria y la experiencia que 
tiene la AATI JAJLAMI en la administración de la educación en diferentes territorios del 
departamento del Guainía. En este proceso de administración se han logrado grandes 

avances en la implementación de una educación propia de los pueblos curripacos y 
Nheengatú. Como parte fundamental y a la construcción del documento del PEC la comunidad 
es la parte principal de este por que se contempla que la “comunidad es el aula” por tal razón 

los aportes recibidos por parte de la comunidad serán la guía por el cual se transitara la 
educación propia llamado Tulee payawiya.  

 
La AATI JAJLAMI ha avanzado varios proyectos en los años anteriores, para presente  
vigencia 2024, se está ejecutando un convenio entre la AATI JAJLAMI y el Ministerio de 

Educación Nacional, cuyo objetivo es el “fortalecimiento, desarrollo e implementación del 
proyecto educativo comunitario o como lo designe cada pueblo indígena para garantizar el 

derecho a la educación propia en los centros educativos ubicados en los territorios, claro está 
siempre teniendo en cuenta la interculturalidad que también es parte de la educación. Para 
este convenio se focalizo ocho sedes educativas situados en la zona N°4 del rio Guainía en 

las cuales se busca el aporte y la consolidación del PEC tulee payawiya y tener desde primera 
mano trabajar con las partes directamente importantes como lo son los dinamizadores y 
comunidad.      
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2 

Presentación del equipo de trabajo de Jajlami y de los líderes y autoridades 

tradicionales de la comunidad de Galilea. 

A continuación, toma la palabra el equipo de trabajo de la AATI Jajlami, para realizar la 
presentación de cada uno, iniciando por el Mayor Carlos Humberto Cedeño Garrido, 

Coordinador del proyecto, Se presenta Edson Kiplin Meregildo Camico, líder de educación 
indígena propia del Alto Guainía, Luis Andrés Oliveros Evaristo, líder de educación indígena 
propia del Medio Guainía y Alexander Benjamín Guaruya, líder de educación indígena propia 

del Bajo Guainía. Se presenta Ingrid Tatiana Hernández Parada, profesional de apoyo 
pedagógico de la AATI Jajlami, Andrés Mauricio Plazas profesional pedagógico de la 
coordinación de educación de la AATI, Luis Eduardo Góngora Pinto, realizador audiovisual 

Adicionalmente, en el encuentro también participó las autoridades y lideres acompañado 
por el pastor de las iglesias evangélicas. 

3 

Socialización del PEC Tulee Payawiya 

El proyecto Tulee payawiya busca la preservación de la cultura de los pueblos curripacos y 

Nheengatú, el cual se desarrolla de manera colectiva involucrando a las autoridades, lideres, 
mujeres, jóvenes, niños, a través de la investigación, acción y participación activa, el SEIP 

representa un logro significativo de las organizaciones indígenas, entendiéndose que la 
implementación del mismo lleva casi medio siglo de atraso, el PEC tulee payawiya se apoya 
en el artículo 5 de la presente norma del SEIP, y se reseña desde la sección 46 a la 57. 

Siguiendo el mismo orden las AATI JALJAMI en el marco del decreto 2500 donde se dicta 
que las AATI pueden administrar la educación en sus territorios, se apuesta que con este 
documento formal se logre consolidar una educación de calidad que atienda a las necesidades 

de los pueblos indígenas. 
Seguidamente, se socializan los Principios del PEC TULEE PAYAWIYA, entre los cuales se 

encuentran:  
1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoración Cultural 

El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indígenas mediante una educación 

que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor del castellano 
como una herramienta esencial para la integración y la comunicación con el entorno global, 

situándolo de manera adecuada en el proceso educativo. 
2. Preparación para el Gobernar y Vivir en el Territorio 

El objetivo de este principio es capacitar a los niños de las comunidades del río Guainía, en 

sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y 
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparación para asumir 

responsabilidades en la gestión sostenible y la gobernanza de su entorno. 
3. Educación Basada en la Cultura y el Entorno Natural  

El objetivo de este principio es impartir una educación que esté en armonía con las culturas 

Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el río y 
las estrellas, y alineando la enseñanza con el entorno natural y cultural específico, utilizando 
los ciclos de la naturaleza como guía fundamental para el aprendizaje. 

4. Reivindicación de Artes y Tecnologías Tradicionales 
El objetivo es valorar y enseñar las artes y tecnologías tradicionales, como la pesca, la caza, 

los tejidos, las cesterías, la cerámica, la pintura, la culinaria, la construcción de bongos y la 
arquitectura, integrándolas en la educación para garantizar su preservación. y transmisión a 
las nuevas generaciones. 

5. Conservación del Territorio y Recursos Naturales 
El objetivo es garantizar que la educación prepare a los estudiantes para heredar y conservar 

su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y enseñándoles 
prácticas que preserven el equilibrio ecológico y cultural, asegurando así la sostenibilidad de 
su entorno. 

6. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura 
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El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educación que integre 

el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmisión del 
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura. 

7. Educación por los Sabedores y Mayores 
El objetivo es ofrecer una educación primaria que sea impartida por sabedores, padres, 
madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la enseñanza 

para respetar y transmitir sus roles y conocimiento. 
8. Restauración del Respeto y la Autoridad Indígena 

El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad, 
promoviendo a través de la educación valores que fortalezcan la estructura comunitaria, 
reconozcan las jerarquías y consoliden la autoridad indígena como base de su organización 

social. 
9. Incorporación de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral" 

La educación debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el currículo 
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la 
autosuficiencia y la autonomía. De este modo, se busca construir un presente y un futuro 

que honren las raíces culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad. 
10. Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos 

Este es un principio que hace que la educación debe integrar y respetar las prácticas y 

creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promoción de la armonía, la 
cohesión familiar y comunitaria, así como en el mantenimiento de los valores espirituales que 

fortalecen la convivencia en la comunidad. 
11. Apropiación del Conocimiento y Tecnología Occidental 

La educación debe preparar a los jóvenes para enfrentar los desafíos del nuevo milenio, 

adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnología occidental, incluyendo una enseñanza 
rigurosa del español. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad 

de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y 
asegurando que no enfrenten desventajas en su formación. 
 

De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) 
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y 
Nheengatú, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean 

transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafíos del mundo 
contemporáneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco, 

se encuentran: 
Componente Político Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir, 
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formación de nuestros dinamizadores y 

estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros líderes y asesores. Este 
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Órgano de dirección y el Comité 

coordinador.  
Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden 
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainía. 

Para ello, administrativamente, se estableció el siguiente organigrama, comprendido por la 
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educación y los 

dinamizadores pedagógicos.  
 
Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos 

característicos del calendario ecológico, que a través de la concertación con los pueblos y los 
sabedores de las comunidades indígenas del pueblo Curripaco y Nheengatú.   
 

Y, finalmente el Componente Pedagógico, cuyo modelo pedagógico está sustentado en 
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular del 
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PEC Tulee Payáwiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos 

educativos, propiciando el diálogo respetuoso y equilibrado con los referentes que 
caracterizan las áreas disciplinares escolares que señala la ley General de educación. Estos 

ejes se basan en la autonomía y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad, 
reciprocidad, naturaleza y territorio.    

4 

Socialización del Calendario Propio 

De acuerdo con el ejercicio de concertación que se ha realizado con los pueblos indígenas 

del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainía, se socializa el calendario 
ecológico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el año 2023 y 2024, 
después de diálogos de concertación con la entidad territorial del departamento del Guainía. 

 

 

 

5 

Ejercicio práctico de aportes y/o recomendaciones de los miembros de la 
comunidad Galilea a los componentes del PEC Tulee Payawiya 

Los participantes se organizan en equipo por cuatro grupos donde un líder del equipo 
técnico los acompaña para recoger los aportes de la comunidad, cada grupo se le asigna 

cada componente del PEC tulee payawiya para así mismo aportar y enriquecer tal 
componente. 

6 

Socialización de los aportes de los lideres y autoridades tradicionales indígenas 
de la comunidad de Galilea. 

- Se socializa los aportes del primer componente político organizativo: capacitaciones 

a la directiva de la JAJLAMI.  
Fortalecimiento al personal de dinamizadores. 

Dotaciones para facilitar la realización de las diferentes tareas. 
- Componente buen vivir:  
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Aplicar el calendario ecológico propio  

Los dinamizadores tienen que tener una carrera laboral de seguir ejerciendo su labor 
para fortalecer sus conocimientos. 

- Componente pedagógico:  
Traducir los conceptos a la lengua curripaco y Nheengatú 
Dotar las escuelas comunitarias con útiles necesarios para el desarrollo de las 

actividades  
Buscar implementar la educación propia en la básica secundaria, media y universitaria 

de carácter investigativo 
- Componente administrativo:  

Contar con los recursos necesarios para llevar a cabo la implementación del PEC tulee 

payawiya  
Garantizar suficiente personal para poder realizar los objetivos de la educación. 

Que las instituciones no le pongan obstáculos innecesarios a la AATI JAJLAMI que 
impiden la realización de sus actividades. 

7 

Despedida y marcha final 

Se da por terminado la asamblea comunitaria en la comunidad galilea recogiendo aportes 
sumamente importantes para el mejoramiento del documento PEC. 

Compromisos Adquiridos  

Compromiso Responsable 

Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educación propia 
en la zona escolar No 4, a través del ejercicio de actualización y 

consolidación del PEC Tulee Payáwiya.   

AATI< Jajlami, autoridades 
tradicionales, y directivos de 

la Institución Educativa.  

Espacio para Firmas – Reunión Virtual (Si aplica) 

Si la reunión es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia. 

 

Ver grabación de la reunión en el siguiente enlace: (Si aplica) 

 

Se anexa Planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotográficas  
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Evidencia fotográfica Asamblea General  
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Acta No  Presencial X Virtual  

Fecha 
Día Mes Año Hora de 

inicio 
06:00 
pm  

Hora de 
finalización 

09:00 pm  
23 11 2024 

Redactada por: Equipo técnico de fortalecimiento PEC. 

Asunto / 
Objetivo: 

Asamblea Comunitaria, en San Felipe Zona Escolar No 4 del Rio Guainía. 

Agenda: 

1 Saludo, bienvenida y contextualización de la Asamblea   

2 
Presentación del equipo de trabajo de Jajlami y de los líderes y autoridades 
tradicionales de la comunidad San felipe 

3 Socialización del PEC Tulee Payawiya  

4 Socialización del Calendario Propio 

5 
Ejercicio práctico de aportes y/o recomendaciones de los miembros de la 
comunidad San felipe a los componentes del PEC Tulee Payawiya. 

6 
 

Despedida y marcha final  

Desarrollo de la Agenda 

N° Descripción 

1 

Saludo, bienvenida y contextualización de la Asamblea   

La autoridad de la comunidad abre el espacio dando la bienvenida a todos los participantes 
y al equipo técnico del PEC tulee payawiya. El coordinador del proyecto Carlos Humberto 

Cedeño realiza la introducción a la asamblea haciendo un recuento sobre el proceso que ha 
llevado a cabo la AATI JAJLAMI en el proceso de búsqueda de la implementación de una 

educación propia y de calidad para los pueblos curripacos y Nheengatú asentados en el rio 
Guainía. Para esta vigencia el ministerio de educación y la AATI JAJLAMI firman un 
convenio para seguir fortaleciendo el proyecto educativo comunitario denominado tulee 

payawiya. Este proceso de administración de la educación inicia hace aproximadamente 20 
años que donde a lo largo del camino se han presentado varios obstáculos pero que estos 

han permitido adquirir una experiencia bastante abundante y han hecho construir nuevas 
metodologías de avances. El documento PEC tulee payawiya se construye con los 
conocimientos propios de estos pueblos y los saberes mileniales para que se pueda 

recuperar parte de nuestra cultura que a través de los años se ha venido perdiendo; como 
por ejemplo el habla curripaco y nheengatú. Razón por la cual la participación y los aportes 

recogidos son parte primordial para este documento. 

2 

Presentación del equipo de trabajo de Jajlami y de los líderes y autoridades 

tradicionales de la comunidad de Galilea. 

A continuación, se presentan el equipo técnico del PEC tulee payawiya primeramente el Mayor 
Carlos Humberto Cedeño Garrido, Coordinador del proyecto, se presenta Edson Kiplin 
Meregildo Camico, líder de educación indígena propia del Alto Guainía, Luis Andrés Oliveros 

Evaristo, líder de educación indígena propia del Medio Guainía y Alexander Benjamín 
Guaruya, líder de educación indígena propia del Bajo Guainía. Se presenta Ingrid Tatiana 

Hernández Parada, profesional de apoyo pedagógico de la AATI Jajlami, Andres Mauricio 
Plazas profesional pedagógico de la coordinación de educación de la AATI, Luis Eduardo 
Góngora Pinto, realizador audiovisual. 
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3 

Socialización del PEC Tulee Payawiya 

Este proyecto educativo comunitario previo a la socialización del PEC, se destaca que, el 
proceso que la AATI JAJLAMI está llevando a cabo, es un recorrido que se ha consolidado a 

lo largo de los años, además, ha sido un reclamo de los derechos, cumplimiento de objetivos 
y se ha desarrollado desde hace aproximadamente 20 años en los que se ha construido una 
historia. Se menciona que el PEC es un documento formal que, en el marco del decreto 2500, 

las AATIS pueden administrar sus escuelas en el territorio propio. En el desarrollo de este 
proceso, han trabajado las comunidades indígenas que hacen parte de la zona escolar N° 4 
que corresponden al alto, medio y bajo Guainía, la ETC a través del acompañamiento del 

mayor Milton Luciano Chamarraví Nieves. 
Antiguamente, se tenía el nombre de proyecto educativo comunitario, sin embargo, a raíz de 

las experiencias, se le asigna nombre el PEC a “PEC TULEE PAYAWIYA”, cuyo significado es 
el lugar del conocimiento, enfatizando que La comunidad es el aula.  
Se socializa los principios: 

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoración Cultural 

El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indígenas mediante una 

educación que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor 
del castellano como una herramienta esencial para la integración y la comunicación 
con el entorno global, situándolo de manera adecuada en el proceso educativo. 
 

2. Preparación para el Gobernar y Vivir en el Territorio 

El objetivo de este principio es capacitar a los niños de las comunidades del río Guainía, en 
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y 
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparación para asumir 

responsabilidades en la gestión sostenible y la gobernanza de su entorno. 
 

3. Educación Basada en la Cultura y el Entorno Natural  
El objetivo de este principio es impartir una educación que esté en armonía con las culturas 
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el río y 

las estrellas, y alineando la enseñanza con el entorno natural y cultural específico, utilizando 
los ciclos de la naturaleza como guía fundamental para el aprendizaje. 
 

4. Reivindicación de Artes y Tecnologías Tradicionales 
 

El objetivo es valorar y enseñar las artes y tecnologías tradicionales, como la pesca, la caza, 
los tejidos, las cesterías, la cerámica, la pintura, la culinaria, la construcción de bongos y la 
arquitectura, integrándolas en la educación para garantizar su preservación. y transmisión a 

las nuevas generaciones. 
 

5. Conservación del Territorio y Recursos Naturales 
El objetivo es garantizar que la educación prepare a los estudiantes para heredar y conservar 
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y enseñándoles 

prácticas que preserven el equilibrio ecológico y cultural, asegurando así la sostenibilidad de 
su entorno. 

 
6. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura 

El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educación que integre 

el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmisión del 
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura. 
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7. Educación por los Sabedores y Mayores 
El objetivo es ofrecer una educación primaria que sea impartida por sabedores, padres, 

madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la enseñanza 
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento. 
 

8. Restauración del Respeto y la Autoridad Indígena 
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad, 

promoviendo a través de la educación valores que fortalezcan la estructura comunitaria, 
reconozcan las jerarquías y consoliden la autoridad indígena como base de su organización 
social. 

 
9. Incorporación de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral" 

La educación debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el currículo 
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la 
autosuficiencia y la autonomía. De este modo, se busca construir un presente y un futuro 

que honren las raíces culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad. 
 

10. Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos 

Este es un principio que hace que la educación debe integrar y respetar las prácticas y 
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promoción de la armonía, la 

cohesión familiar y comunitaria, así como en el mantenimiento de los valores espirituales que 
fortalecen la convivencia en la comunidad. 
 

11. Apropiación del Conocimiento y Tecnología Occidental 
La educación debe preparar a los jóvenes para enfrentar los desafíos del nuevo milenio, 

adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnología occidental, incluyendo una enseñanza 
rigurosa del español. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad 
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y 

asegurando que no enfrenten desventajas en su formación. 
 
De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) 

“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y 
Nheengatú, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean 

transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafíos del mundo 
contemporáneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco, 
se encuentran: 

 
Componente Político Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir, 

donde se encuentra el pensamiento que orienta la formación de nuestros dinamizadores y 
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros líderes y asesores. Este 
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Órgano de dirección y el Comité 

coordinador.  
 

Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden 
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainía. 
Para ello, administrativamente, se estableció el siguiente organigrama, comprendido por la 

Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educación y los 
dinamizadores pedagógicos.  
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Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos 

característicos del calendario ecológico, que a través de la concertación con los pueblos y los 
sabedores de las comunidades indígenas del pueblo Curripaco y Nheengatú.   

 
Y, finalmente el Componente Pedagógico, cuyo modelo pedagógico está sustentado en 
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular del 

PEC Tulee Payáwiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos 
educativos, propiciando el diálogo respetuoso y equilibrado con los referentes que 

caracterizan las áreas disciplinares escolares que señala la ley General de educación. Estos 
ejes se basan en la autonomía y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad, 
reciprocidad, naturaleza y territorio.    

 

4 

Socialización del Calendario Propio 

De acuerdo con el ejercicio de concertación que se ha realizado con los pueblos indígenas 
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainía, se socializa el calendario 

ecológico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el año 2023 y 2024, 
después de diálogos de concertación con la entidad territorial del departamento del Guainía. 
 

 

 

5 

Aportes y/o recomendaciones de los miembros de la comunidad San Felipe a los 
componentes del PEC Tulee Payawiya. 

Se recomienda seguir trabajando de acuerdo al calendario ecológico de la AATI JAJLAMI. 

Se solicita presentar este documento a los consejos indígenas del territorio rio Guainía 
Como también expresan que se deben involucrar de manera eficiente a los sabedores en las 
jornadas de clase. 
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6 

Despedida y marcha final 

Se da por terminado la asamblea comunitaria en la comunidad San Felipe donde los 
aportes son sumamente importantes para el mejoramiento del documento PEC.  

 

Compromisos Adquiridos  

Compromiso Responsable 

Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educación propia 
en la zona escolar N° 4, a través del ejercicio de actualización y 

consolidación del PEC Tulee Payáwiya.   
 

Aati Jajlami, autoridades 
tradicionales, y directivos de 

la Institución Educativa.  

Espacio para Firmas – Reunión Virtual (Si aplica) 

Si la reunión es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia. 

 

Ver grabación de la reunión en el siguiente enlace: (Si aplica) 

 
Se anexa Planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotográficas  
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Acta No  Presencial X Virtual  

Fecha 
Día Mes Año Hora de 

inicio 
08:00 
am  

Hora de 
finalización 

12:30 pm  
24 11 2024 

Redactada por: Equipo Técnico de fortalecimiento PEC. 

Asunto / 
Objetivo: 

Asamblea Comunitaria, comunidad indígena Jigua Zona Escolar No 4 del Rio 
Guainía. 

Agenda: 

1 Saludo, bienvenida y contextualización de la Asamblea   

2 
Presentación del equipo de trabajo de Jajlami y de los líderes y autoridades 
tradicionales de la comunidad jigua  

3 Socialización del PEC Tulee Payawiya  

4 Socialización del Calendario Propio 

5 
Ejercicio práctico de aportes y/o recomendaciones de los miembros de la 
comunidad jigua a los componentes del PEC Tulee Payawiya. 

6 
 

Despedida y marcha final  

Desarrollo de la Agenda 

N° Descripción 

1 

Saludo, bienvenida y contextualización de la Asamblea   

La autoridad de la comunidad le da la bienvenida al equipo técnico de la AATI JAJLAMI. El 
coordinador de educación Carlos Humberto Cedeño hace una introducción sobre el proceso 

que se está llevando a cabo para buscar consolidar una educación propia de los pueblos 
indígenas curripacos y Nheengatú. Para este caso de la asamblea comunitaria la AATI 

JAJLAMI en convenio con el ministerio de educación se logra un recurso para fortalecer e 
implementar el PEC Tulee Payáwiya. Para este proyecto se focalizaron ocho sedes 
educativas dentro de los cuales jigua hace parte de estos, razón por la cual la participación 

y los aportes de cada uno de los presentas se hace fundamental para seguir con la 
construcción y ajustes de tal documento. Este es un proceso un proceso que no inicio hace 

poco, sino que ya lleva años de lucha desde organizaciones nacionales y regionales, donde 
se ha logrado avances significativos para garantizar una educación de calidad ajustados a 
las necesidades propias de los curripacos y Nheengatú. 

2 

Presentación del equipo de trabajo de Jajlami y de los líderes y autoridades 

tradicionales de la comunidad de Galilea. 

Se presenta primeramente el Mayor Carlos Humberto Cedeño Garrido, Coordinador del 
proyecto, se presenta Edson Kiplin Meregildo Camico, líder de educación indígena propia del 
Alto Guainía, Luis Andrés Oliveros Evaristo, líder de educación indígena propia del Medio 

Guainía y Alexander Benjamín Guaruya, líder de educación indígena propia del Bajo Guainía. 
Se presenta Ingrid Tatiana Hernández Parada, profesional de apoyo pedagógico de la AATI 
Jajlami, Andres Mauricio Plazas profesional pedagógico de la coordinación de educación de 

la AATI, Luis Eduardo Góngora Pinto, realizador audiovisual. 

3 

Socialización del PEC Tulee Payawiya 

El PEC se basa desde la cosmovisión, plan de vida y la cultura misma de los pueblos indígenas 
curripacos y Nheengatú, es un documento que se construye de manera colectiva haciendo 

participes a los sabedores, parteras, jóvenes, dinamizadores y estudiantes durante todo el 
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proceso de construcción del PEC, lo que se busca es brindar una metodología clara para 

transmitir los conocimientos y saberes a las futuras generaciones para asegurar la 
preservación, respeto, y el desarrollo de los estudiantes. Es una herramienta fundamental 

para que los dinamizadores tengan una guía la cual van aplicar en sus clases diarias. El 
documento contiene unos componentes y ejes de los cuales en estos encuentros se busca 
enriquecer con el aporte de las comunidades. 

 
Se socializan los principios del PEC Tulee Payáwiya: 

 
1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoración Cultural 

El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indígenas mediante una educación 

que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor del castellano 
como una herramienta esencial para la integración y la comunicación con el entorno global, 

situándolo de manera adecuada en el proceso educativo. 
 

2. Preparación para el Gobernar y Vivir en el Territorio 

El objetivo de este principio es capacitar a los niños de las comunidades del río Guainía, en 
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y 
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparación para asumir 

responsabilidades en la gestión sostenible y la gobernanza de su entorno. 
 

3. Educación Basada en la Cultura y el Entorno Natural  
El objetivo de este principio es impartir una educación que esté en armonía con las culturas 
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el río y 

las estrellas, y alineando la enseñanza con el entorno natural y cultural específico, utilizando 
los ciclos de la naturaleza como guía fundamental para el aprendizaje. 

 
4. Reivindicación de Artes y Tecnologías Tradicionales 

El objetivo es valorar y enseñar las artes y tecnologías tradicionales, como la pesca, la caza, 

los tejidos, las cesterías, la cerámica, la pintura, la culinaria, la construcción de bongos y la 
arquitectura, integrándolas en la educación para garantizar su preservación. y transmisión a 
las nuevas generaciones. 

 
5. Conservación del Territorio y Recursos Naturales 

El objetivo es garantizar que la educación prepare a los estudiantes para heredar y conservar 
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y enseñándoles 
prácticas que preserven el equilibrio ecológico y cultural, asegurando así la sostenibilidad de 

su entorno. 
 

6. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura 
El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educación que integre 
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmisión del 

conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura. 
 

7. Educación por los Sabedores y Mayores 
El objetivo es ofrecer una educación primaria que sea impartida por sabedores, padres, 
madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la enseñanza 

para respetar y transmitir sus roles y conocimiento. 
 

8. Restauración del Respeto y la Autoridad Indígena 

El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad, 
promoviendo a través de la educación valores que fortalezcan la estructura comunitaria, 
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reconozcan las jerarquías y consoliden la autoridad indígena como base de su organización 

social. 
 

9. Incorporación de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral" 
La educación debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el currículo 
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la 

autosuficiencia y la autonomía. De este modo, se busca construir un presente y un futuro 
que honren las raíces culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad. 

 
10. Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos 

Este es un principio que hace que la educación debe integrar y respetar las prácticas y 

creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promoción de la armonía, la 
cohesión familiar y comunitaria, así como en el mantenimiento de los valores espirituales que 

fortalecen la convivencia en la comunidad. 
 

11. Apropiación del Conocimiento y Tecnología Occidental 

La educación debe preparar a los jóvenes para enfrentar los desafíos del nuevo milenio, 
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnología occidental, incluyendo una enseñanza 
rigurosa del español. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad 

de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y 
asegurando que no enfrenten desventajas en su formación. 

 
De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) 
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y 

Nheengatú, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean 
transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafíos del mundo 

contemporáneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco, 
se encuentran: 
 

Componente Político Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir, 
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formación de nuestros dinamizadores y 
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros líderes y asesores. Este 

componente se divide en Asamblea de Capitanes, Órgano de dirección y el Comité 
coordinador.  

 
Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden 
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainía. 

Para ello, administrativamente, se estableció el siguiente organigrama, comprendido por la 
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educación y los 

dinamizadores pedagógicos.  
 
Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos 

característicos del calendario ecológico, que a través de la concertación con los pueblos y los 
sabedores de las comunidades indígenas del pueblo Curripaco y Nheengatú.   

 
Y, finalmente el Componente Pedagógico, cuyo modelo pedagógico está sustentado en 
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular del 

PEC Tulee Payáwiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos 
educativos, propiciando el diálogo respetuoso y equilibrado con los referentes que 
caracterizan las áreas disciplinares escolares que señala la ley General de educación. Estos 

ejes se basan en la autonomía y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad, 
reciprocidad, naturaleza y territorio.    
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4 

Socialización del Calendario Propio 

De acuerdo con el ejercicio de concertación que se ha realizado con los pueblos indígenas 
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainía, se socializa el calendario 

ecológico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el año 2023 y 2024, 
después de diálogos de concertación con la entidad territorial del departamento del Guainía. 

 

 

 

5 

aportes y/o recomendaciones de los miembros de la comunidad jigua a los 
componentes del PEC Tulee Payawiya. 

La comunidad resalta en que se lleven a cabo capacitaciones a los docentes como una 

oxigenación en la malla curricular del proceso de educación propia. 
Desde los principales lideres hacen el llamado a que se apalee la implementación de unos 
nuevos grados (bachillerato) ya que en la actualidad solo hay hasta el grado 5° quinto de 

primaria. 

6 

Despedida y marcha final 

Se da por terminado la asamblea comunitaria a las 12:30 pm en la comunidad Jigua 
recogiendo aportes sumamente importantes para el fortalecimiento del tejido curricular y la 

actualización del documento PEC Tulee Payawiya. 
 

Compromisos Adquiridos  

Compromiso Responsable 
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Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educación propia 

en la zona escolar N° 4, a través del ejercicio de actualización y 
consolidación del PEC Tulee Payáwiya.   

 

Aati Jajlami, autoridades 
tradicionales, y directivos de 

la Institución Educativa.  

Espacio para Firmas – Reunión Virtual (Si aplica) 

Si la reunión es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia. 

 

Ver grabación de la reunión en el siguiente enlace: (Si aplica) 

 
Se anexa Planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotográficas  
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Acta No  Presencial X Virtual  

Fecha 
Día Mes Año 

Hora de inicio 7:00 am  
Hora de 

finalización 
10:00 
am  25 11 2024 

Redactada por: Equipo técnico PEC  

Asunto / 
Objetivo: 

Encuentro de Formación con docentes del Centro Educativo libertadores de la 
comunidad Puerto Colombia en la Zona Escolar N° 4 del Rio Guainía 

Agenda: 

1 Saludo, bienvenida y contextualización del encuentro 

2 
Presentación del equipo de trabajo de Jajlami y de los líderes, autoridades 
tradicionales de la comunidad de Puerto Colombia y de los docentes y 
directivos del Centro Educativo Libertadores.  

3 Socialización del PEC Tulee Payawiya  

4 Socialización del Calendario Propio 

5 
Recomendaciones y aportes de los lideres, autoridades tradicionales indígenas 
de la comunidad de Puerto Colombia y de los docentes y directivos del Centro 
Educativo Libertadores. 

6 Despedida y marcha final  

Desarrollo de la Agenda 

N° Descripción 

1 

Saludo, bienvenida y contextualización de la Asamblea   

Se da inicio al encuentro de formación con un saludo de bienvenida por parte del señor rector 
de la institución educativa Los Libertadores brindando la apertura del espacio, dando la 
palabra al mayor Carlos Cedeño con un saludo general, su presentación y contextualización 
del encuentro, manifestando el valor significativo que es para todo el equipo de trabajo de 
la AATI JAJLAMI desarrollar los procesos de fortalecimiento del PEC Tulee Payawiya para los 
pueblos indígenas del territorio. En el momento de contextualizar el ejercicio educativo de la 
AATI Jajlami, se resalta la lucha que por varios años se ha realizado con el objetivo de 
proporcionar una educación propia pertinente y acorde a las prácticas culturales del pueblo 
Curripaco, continuando con el fortalecimiento del PEC Tulee Payawiya del rio Guainía.  
 
Teniendo en cuenta el proceso que la AATI JAJLAMI ha desarrollado en los años anteriores, 
para esta vigencia 2024, se está ejecutando un convenio entre la AATI JAJLAMI y el 
Ministerio de Educación Nacional, cuyo objetivo es el “fortalecimiento, desarrollo e 
implementación del proyecto educativo comunitario o como los denomine cada pueblo 
indígena para garantizar el derecho a la educación propia en los establecimientos 
educativos ubicados en sus territorios, reconociendo la interculturalidad y las 
particularidades de la comunidad focalizada de los pueblos Curripaco y Yeral asociados a la 
organización Jajlami”. De acuerdo a esto, se focalizaron 8 sedes educativas del Rio Guainía, 
entre las cuales se encuentra el Centro Educativo Libertadores de la comunidad de Puerto 
Colombia. El trabajo que se requiere es complejo y tiene retos importantes, pero en esta 
oportunidad se socializa a los docentes y directivos el trabajo que se ha adelantado a la 
fecha, esperando que se continúe con el fortalecimiento de los procesos en educación 
propia. 
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2 

Presentación del equipo de trabajo de Jajlami y de los líderes, autoridades 
tradicionales de la comunidad de Puerto Colombia y de los docentes y directivos 
del Centro Educativo Libertadores.  

Se da la palabra al equipo de trabajo de la AATI Jajlami, para realizar la presentación de cada 
uno, iniciando por el Mayor Carlos Humberto Cedeño Garrido, Coordinador del proyecto y 
con amplio cconocimiento en el manejo de personal, direccionamiento técnico y pedagógico, 
así como un reconocimiento como autoridad indígena tradicional. Se presenta Edson Kiplin 
Meregildo Camico, líder de educación indígena propia del Alto Guainía, Luis Andrés Oliveros 
Evaristo, líder de educación indígena propia del Medio Guainía y Alexander Benjamín 
Guaruya, líder de educación indígena propia del Bajo Guainía. Se presenta Ingrid Tatiana 
Hernández Parada, profesional de apoyo pedagógico de la AATI Jajlami, Andres mauricio 
Plazas profesional pedagógico de la coordinación de educación de la AATI, Luis Eduardo 
Góngora Pinto, realizador audiovisual 
 
Seguidamente se presentan los docentes del Centro Educativo Libertadores Comunidad 
Puerto Colombia, iniciando con el rector, continuando enseguida los otros docentes 
presentes, en el encuentro también participó la autoridad de la comunidad (capitán) 
acompañado por el mayor consejero de gobierno propio. 

3 

Socialización del PEC Tulee Payawiya 

Previo a la socialización del PEC, se destaca que, el proceso que la AATI JAJLAMI está 
llevando a cabo, es un recorrido que se ha consolidado a lo largo de los años, además, ha 
sido un reclamo de los derechos, cumplimiento de objetivos y se ha desarrollado desde hace 
aproximadamente 20 años en los que se ha construido una historia. Se menciona que el PEC 
es un documento formal que, en el marco del decreto 2500, las AATIS pueden administrar 
sus escuelas en el territorio propio. En el desarrollo de este proceso, han trabajado las 
comunidades indígenas que hacen parte de la zona escolar N° 4 que corresponden al alto, 
medio y bajo Guainía, la ETC a través del acompañamiento del mayor Milton Luciano 
Chamarraví Nieves. 
Antiguamente, se tenía el nombre de proyecto educativo comunitario, sin embargo, a raíz de 
las experiencias, se le asigna un nuevo nombre del PEC a “PEC TULEE PAYAWIYA”, cuyo 
significado es el lugar del conocimiento, enfatizando que La comunidad es el aula.  
 
Seguidamente, se socializan los Principios del PEC TULEE PAYAWIYA, entre los cuales se 
encuentran:  
 

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoración Cultural 

El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indígenas mediante una 
educación que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor 
del castellano como una herramienta esencial para la integración y la comunicación 
con el entorno global, situándolo de manera adecuada en el proceso educativo. 
 

2. Preparación para el Gobernar y Vivir en el Territorio 
El objetivo de este principio es capacitar a los niños de las comunidades del río Guainía, en 
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y 
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparación para asumir 
responsabilidades en la gestión sostenible y la gobernanza de su entorno. 
 

3. Educación Basada en la Cultura y el Entorno Natural  
El objetivo de este principio es impartir una educación que esté en armonía con las culturas 
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el río y 
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las estrellas, y alineando la enseñanza con el entorno natural y cultural específico, utilizando 
los ciclos de la naturaleza como guía fundamental para el aprendizaje. 

4. Reivindicación de Artes y Tecnologías Tradicionales 
El objetivo es valorar y enseñar las artes y tecnologías tradicionales, como la pesca, la caza, 
los tejidos, las cesterías, la cerámica, la pintura, la culinaria, la construcción de bongos y la 
arquitectura, integrándolas en la educación para garantizar su preservación. y transmisión a 
las nuevas generaciones. 
 

5. Conservación del Territorio y Recursos Naturales 
El objetivo es garantizar que la educación prepare a los estudiantes para heredar y conservar 
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y enseñándoles 
prácticas que preserven el equilibrio ecológico y cultural, asegurando así la sostenibilidad de 
su entorno. 
 

6. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura 
El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educación que integre 
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmisión del 
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura. 
 

7. Educación por los Sabedores y Mayores 
El objetivo es ofrecer una educación primaria que sea impartida por sabedores, padres, 
madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la enseñanza 
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento. 
 

8. Restauración del Respeto y la Autoridad Indígena 
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad, 
promoviendo a través de la educación valores que fortalezcan la estructura comunitaria, 
reconozcan las jerarquías y consoliden la autoridad indígena como base de su organización 
social. 
 

9. Incorporación de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral" 
La educación debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el currículo 
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la 
autosuficiencia y la autonomía. De este modo, se busca construir un presente y un futuro 
que honren las raíces culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad. 
 

10. Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos 
Este es un principio que hace que la educación debe integrar y respetar las prácticas y 
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promoción de la armonía, la 
cohesión familiar y comunitaria, así como en el mantenimiento de los valores espirituales que 
fortalecen la convivencia en la comunidad. 
 

11. Apropiación del Conocimiento y Tecnología Occidental 
La educación debe preparar a los jóvenes para enfrentar los desafíos del nuevo milenio, 
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnología occidental, incluyendo una enseñanza 
rigurosa del español. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad 
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y 
asegurando que no enfrenten desventajas en su formación. 
 
De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) 
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y 
Nheengatú, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean 
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transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafíos del mundo 
contemporáneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco, 
se encuentran: 
 
Componente Político Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir, 
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formación de nuestros dinamizadores y 
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros líderes y asesores. Este 
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Órgano de dirección y el Comité 
coordinador.  
 
Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden 
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainía. 
Para ello, administrativamente, se estableció el siguiente organigrama, comprendido por la 
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educación y los 
dinamizadores pedagógicos.  
 
Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos 
característicos del calendario ecológico, que a través de la concertación con los pueblos y los 
sabedores de las comunidades indígenas del pueblo Curripaco y Nengatú.   
 
Y, finalmente el Componente Pedagógico, cuyo modelo pedagógico está sustentado en 
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular 
del PEC Tulee Payáwiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos 
educativos, propiciando el diálogo respetuoso y equilibrado con los referentes que 
caracterizan las áreas disciplinares escolares que señala la ley General de educación. Estos 
ejes se basan en la autonomía y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad, 
reciprocidad, naturaleza y territorio. 

4 

Socialización del Calendario Propio 

De acuerdo con el ejercicio de concertación que se ha realizado con los pueblos indígenas 
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainía, se socializa el calendario 
ecológico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el año 2023 y 2024, 
después de diálogos de concertación con la entidad territorial del departamento del Guainía. 
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5 

Recomendaciones y aportes de los lideres, autoridades tradicionales indígenas de 
la comunidad de Puerto Colombia y de los docentes y directivos del Centro 
Educativo Libertadores. 

Los docentes manifiestan que, para la vigencia del presente año 2024, aplicaron el calendario 
propio establecido para esta vigencia y debido a esto, el directivo docente se encuentra en 
proceso de control interno en la secretaría de Educación Departamental del Guainía, por lo 
que se hace el llamado a la entidad territorial, desde las diferentes áreas, a respetar la 
autonomía de los pueblos indígenas con respecto a la aplicación del calendario propio.  
El Mayor hace la sugerencia que, para las visitas de seguimiento a la ejecución del calendario 
escolar, se presente tanto la secretaría de educación como al ministerio de educación.  
Se sugiere que los docentes realicen la semana de desarrollo institucional en la comunidad, 
toda vez que, la planeación de las prácticas educativas se debe realizar en la institución 
educativa; las comunidades indígenas manifiestan que a l inicio de cada año, los docentes se 
presentan muy tarde, lo cual dificulta los procesos educativos.   
Puerto Colombia tiene 4 sedes anexas, las cuales son administradas por la AATI JAJLAMI, sin 
embargo, la sede principal de puerto Colombia maneja los recursos de dichas sedes, a ello 
se sugiere que los docentes de las sedes anexas participen en los procesos de planificación 
y ejercicios de formación que se realiza de acuerdo a las fechas establecidas.  

6 

Despedida y marcha final 

Se da por finalizado el encuentro siendo las 5:00 pm, con un agradecimiento especial a los 
docentes y directivos por la activa participación en el encuentro.   

Compromisos Adquiridos  

Compromiso Responsable 

Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educación propia en 
la zona escolar N° 4 Centro Educativo Libertadores, a través del 
ejercicio de actualización y consolidación del PEC Tulee Payáwiya. 

Aati Jajlami, autoridades 
tradicionales, y directivos de 

la Institución Educativa. 

Espacio para Firmas – Reunión Virtual (Si aplica) 

Si la reunión es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia. 

 

Ver grabación de la reunión en el siguiente enlace: (Si aplica) 

 
Se anexa Planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotográficas  
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Acta No  Presencial X Virtual  

Fecha 
Día Mes Año Hora de 

inicio 8:00 am  Hora de 
finalización 6:00 pm 26-27 11 2024 

Redactada por: Equipo técnico del PEC tulee payawiya  
Asunto / 
Objetivo: 

Encuentro de Formación con dinamizadores de la zona Nro. 4 del resguardo 
alto, medio y bajo del rio Guainía en la comunidad de Berrocal  

Agenda: 

1 Saludo, bienvenida y contextualización del encuentro  

2 Presentación de los asistentes al encuentro, relacionando los diferentes perfiles 
entre los docentes  

3 Socialización del PEC Tulee Payawiya  

4 Socialización del Calendario Propio 

5 Consolidación de aportes de los Dinamizadores y directivos. 

6 Despedida y marcha final  

Desarrollo de la Agenda 

N° Descripción 

1 

Saludo, bienvenida y contextualización del encuentro  
El capitán indígena de la comunidad da la bienvenida al equipo técnico del PEC tulee 
payawiya, a todos los dinamizadores presentes, sabedores y demás participantes en este 
encuentro.  
El coordinador de educación de la AATI JAJLAMI y también coordinador del proyecto 
educativo comunitario el señor Carlos Humberto Cedeño realiza una introducción 
primeramente agradeciendo la participación activa de los dinamizadores presentes en este 
encuentro de formación. Este proceso de liderazgo abanderado por la AATI JAJLAMI por mas 
de 20 años de trayectoria ha mostrado resultados positivos que se han visto reflejados en la 
formación los jóvenes que de alguna forma directa o indirecta llevan al territorio a fortalecer 
sus sistemas de gobernanza propios, así de esta manera con encuentros de formación a 
dinamizadores y comunidades se busca seguir fortaleciendo y enriqueciendo los procesos y 
documentos que serán la guía hacia la transmisión de sus conocimientos y saberes durante 
generaciones futuras garantizando así la preservación y conservación de la cultura y 
pervivencia de los pueblos indígenas curripacos y Nheengatú. El documento PEC tulee 
payawiya es una herramienta que permite al dinamizador facilitar organizar sus planes de 
clase permitiéndole hacer partícipe a los sabedores y parteras en el proceso de enseñanza 
de los estudiantes.     

2 

Presentación de los asistentes y relación de los diferentes perfiles entre los 
docentes 
Se da la palabra al equipo de trabajo de la AATI Jajlami, para realizar la presentación de cada 
uno, iniciando por el Mayor Carlos Humberto Cedeño Garrido, Coordinador del proyecto, 
se presenta Edson Kiplin Meregildo Camico, líder de educación indígena propia del Alto 
Guainía, Luis Andrés Oliveros Evaristo, líder de educación indígena propia del Medio Guainía 
y Alexander Benjamín Guaruya, líder de educación indígena propia del Bajo Guainía. Se 
presenta Ingrid Tatiana Hernández Parada, profesional de apoyo pedagógico de la AATI 
Jajlami, Andrés Plazas profesional pedagógico de la coordinación de educación de la AATI, 
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Luis Eduardo Góngora Pinto, realizador audiovisual. También se presenta el representante 
legal de la AATI JAJLAMI Leonel Evaristo Meregildo.  
 
Seguidamente para la presentación de los dinamizadores y demás participantes la compañera 
de apoyo de la AATI JAJLAMI Andrea Amado; realiza una actividad dinámica donde cada 
dinamizador se debe identificar con algo representativo del territorio, se hace un circulo y se 
empiezan a presentar; para este encuentro de formación estuvieron presentes desde la 
comunidad san Rafael bajo rio Guainía hasta de la comunidad pilón alto rio Guainía, en modo 
aclaratorio se refiere a todos los dinamizadores bajo la administración JAJLAMI. 
 
Adicionalmente, también participo sabedores y parteras de la comunidad. 

3 

Socialización del PEC Tulee Payawiya 
En el desarrollo de este proceso, han trabajado las comunidades indígenas que hacen parte 
de la zona escolar N° 4 que corresponden al alto, medio y bajo Guainía, la ETC a través del 
acompañamiento del mayor Milton Luciano Chamarraví Nieves. 
Antiguamente, se tenía el nombre de proyecto educativo comunitario, sin embargo, a raíz de 
las experiencias, se cambia el nombre del PEC a “PEC TULEE PAYAWIYA”, cuyo significado 
es el lugar del conocimiento, enfatizando que La comunidad es el aula. 
 
Este documento busca que se transmita los saberes y conocimientos a las generaciones 
futuras permitiendo que las comunidades sean seguras y orgullosas de su herencia cultural 
y ancestral. El PEC es una herramienta de guía para construir e implementar una educación 
propia que responda a las necesidades de los pueblos, formando a los niños, jóvenes y la 
comunidad en general. El documento pretende registrar herramientas de trabajo para el 
dinamizador pedagógico y los sabedores enriqueciendo el proceso educativo escolarizado. 
 
En el marco normativo, el SEIP es un gran logro de las organizaciones indígenas pero su 
implementación lleva casi medio siglo de atraso. Desde el año 1978 cuando se expidió el 
decreto 1142 se formularon de manera clara y explicita las normas fundamentales que 
definen la educación indígena, la educación en la lengua y la educación para la transmisión 
de cultura. Sin desmeritar la labor del liderazgo indígena que se puede decir que la no 
implementación de la educación propia en muchos territorios ha significado un daño 
irreparable a la lengua, la cultura y los territorios; es hora de pasar a la implementación real 
del derecho a la cultura, lengua y el territorio. El PEC, se apoya en el articulo 5 de la presente 
norma de SEIP, y se reseña desde la sección 46 a la 57.  
 
Seguidamente, se socializan los Principios del PEC TULEE PAYAWIYA, entre los cuales se 
encuentran:  
 

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoración Cultural 
El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indígenas mediante una 
educación que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor 
del castellano como una herramienta esencial para la integración y la comunicación 
con el entorno global, situándolo de manera adecuada en el proceso educativo. 
 

2. Preparación para el Gobernar y Vivir en el Territorio 
El objetivo de este principio es capacitar a los niños de las comunidades del río Guainía, en 
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y 
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparación para asumir 
responsabilidades en la gestión sostenible y la gobernanza de su entorno. 
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3. Educación Basada en la Cultura y el Entorno Natural  
El objetivo de este principio es impartir una educación que esté en armonía con las culturas 
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el río y 
las estrellas, y alineando la enseñanza con el entorno natural y cultural específico, utilizando 
los ciclos de la naturaleza como guía fundamental para el aprendizaje. 

4. Reivindicación de Artes y Tecnologías Tradicionales 
El objetivo es valorar y enseñar las artes y tecnologías tradicionales, como la pesca, la caza, 
los tejidos, las cesterías, la cerámica, la pintura, la culinaria, la construcción de bongos y la 
arquitectura, integrándolas en la educación para garantizar su preservación. y transmisión a 
las nuevas generaciones. 
 

5. Conservación del Territorio y Recursos Naturales 
El objetivo es garantizar que la educación prepare a los estudiantes para heredar y conservar 
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y enseñándoles 
prácticas que preserven el equilibrio ecológico y cultural, asegurando así la sostenibilidad de 
su entorno. 
 

6. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura 
El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educación que integre 
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmisión del 
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura. 
 

7. Educación por los Sabedores y Mayores 
El objetivo es ofrecer una educación primaria que sea impartida por sabedores, padres, 
madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la enseñanza 
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento. 
 

8. Restauración del Respeto y la Autoridad Indígena 
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad, 
promoviendo a través de la educación valores que fortalezcan la estructura comunitaria, 
reconozcan las jerarquías y consoliden la autoridad indígena como base de su organización 
social. 
 

9. Incorporación de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral" 
La educación debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el currículo 
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la 
autosuficiencia y la autonomía. De este modo, se busca construir un presente y un futuro 
que honren las raíces culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad. 
 

10. Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos 
Este es un principio que hace que la educación debe integrar y respetar las prácticas y 
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promoción de la armonía, la 
cohesión familiar y comunitaria, así como en el mantenimiento de los valores espirituales que 
fortalecen la convivencia en la comunidad. 
 

11. Apropiación del Conocimiento y Tecnología Occidental 
La educación debe preparar a los jóvenes para enfrentar los desafíos del nuevo milenio, 
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnología occidental, incluyendo una enseñanza 
rigurosa del español. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad 
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y 
asegurando que no enfrenten desventajas en su formación. 
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De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) 
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y 
Nheengatú, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean 
transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafíos del mundo 
contemporáneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco, 
se encuentran: 
 
Componente Político Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir, 
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formación de nuestros dinamizadores y 
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros líderes y asesores. Este 
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Órgano de dirección y el Comité 
coordinador.  
 
Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden 
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainía. 
Para ello, administrativamente, se estableció el siguiente organigrama, comprendido por la 
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educación y los 
dinamizadores pedagógicos.  
 
Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos 
característicos del calendario ecológico, que a través de la concertación con los pueblos y los 
sabedores de las comunidades indígenas del pueblo Curripaco y Nheengatú.   
 
Y, finalmente el Componente Pedagógico, cuyo modelo pedagógico está sustentado en 
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular del 
PEC Tulee Payáwiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos 
educativos, propiciando el diálogo respetuoso y equilibrado con los referentes que 
caracterizan las áreas disciplinares escolares que señala la ley General de educación. Estos 
ejes se basan en la autonomía y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad, 
reciprocidad, naturaleza y territorio. 

4 

Socialización del Calendario Propio del Pueblo Curripaco 
De acuerdo con el ejercicio de concertación que se ha realizado con los pueblos indígenas 
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainía, se socializa el calendario 
ecológico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el año 2023 y 2024, 
después de diálogos de concertación con la entidad territorial del departamento del Guainía. 
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5 

Consolidación de aportes de los Dinamizadores y directivos. 
Se propone el nombre de “eje” por “Jlirricu” lo cual significa “La columna o base principal” 
del PEC. 
Naturaleza y territorio- wawaopia nite wadenitsaka 
Se propone profundizar el estudio e investigación de las plantas medicinales. 
Autonomía y autogobierno – wadenicarru fepaiterricu 
Reconocer la autoridad de la familia, de la comunidad y el territorio 
Conocer las diferentes ubicaciones de los territorios 
Conocer la pertinencia de los pueblos Curripaco y Nheengatú. 
Identidad- wawaopiake iidana 
Se plantea la cosmovisión parte del estudio del origen de los pueblos y un jlirricu amplio de 
enseñanza 
Se tiene saber escribir y establecer unas reglas claras del escrito en lengua Curripaco y 
Nheengatú. 
Se plantea el desarrollo de escucha en los niños. 
Comunitariedad y reprocidad- wawacapam wapidzawaka  
Se plantea que estudiante aprenda a convivir sanamente en comunidad 
Tiene que identificar los diferentes rasgos de parentesco y su relacionamiento 
Incluir la religión como parte de la enseñanza de la ética y valores. 

6 
Despedida y marcha final 
Se da por finalizado el encuentro siendo las 6:00 pm, con un agradecimiento especial a los 
docentes y directivos por la activa participación en el encuentro.   

Compromisos Adquiridos  

Compromisos Responsable 
Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educación 
propia en la zona escolar N° 4, a través del ejercicio de 
actualización y consolidación del PEC Tulee Payáwiya.   

Aati Jajlami, autoridades 
tradicionales, y directivos de la 

Institución Educativa.  
Espacio para Firmas – Reunión Virtual  

Si la reunión es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia. 

 

Ver grabación de la reunión en el siguiente enlace: (Si aplica) 
Se anexa planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotográficas  
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