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Acta No Presencial X Virtual
Dia Mes Aio .
Hora de 07:00 Hora de .
Aozt 14 11 2024 inicio am finalizacion 11:30 pm
Redactada por: Edson Kiplin Meregildo Camico
Asunto / Asamblea Comunitaria, comunidad indigena Santa Rita Zona Escolar No 4 del
Objetivo: Rio Guainia.
1 | Saludo, bienvenida y contextualizacién de la Asamblea
2 Presentacion del equipo de trabajo de Jajlami y de los lideres y autoridades
tradicionales de la comunidad Santa Rita
3 | Socializacién del PEC Tulee Payawiya
Agenda: -4 . :
4 | Socializacion del Calendario Propio
5 Aportes y/o recomendaciones de los miembros de la comunidad Santa Rita a
los componentes del PEC Tulee Payawiya.
6 | Despedida y marcha final
Desarrollo de la Agenda
N° Descripcion

Saludo, bienvenida y contextualizacion de la Asamblea

La autoridad de la comunidad le da la bienvenida al equipo técnico de la AATI JAJLAMI.
Enfatizando la importancia la participaciéon y aportes que puedan brindar cada uno de los
miembros de esta comunidad. El coordinador de educaciéon Carlos Cedeifo empieza
contextualizando desde la trayectoria y la experiencia que tiene la AATI JAJLAMI en la
administracion de la educacién en diferentes territorios del departamento del Guainia. En
este proceso de administracion se han logrado grandes avances en la implementacion de una
educacion propia de los pueblos curripacos y Nheengati. Como parte fundamental y a la
construccion del documento del PEC la comunidad es la parte principal de este por que se
contempla que la “comunidad es el aula” por tal razon los aportes recibidos por parte de la
comunidad seran la guia por el cual se transitara la educacion propia llamado tulee payawiya.
La AATI JAJLAMI ha avanzado varios proyectos en los afios anteriores, para presente
vigencia 2024, se esta ejecutando un convenio entre la AATI JAJLAMI y el Ministerio de
Educacion Nacional, cuyo objetivo es el “fortalecimiento, desarrollo e implementacion del
proyecto educativo comunitario o como lo designe cada pueblo indigena para garantizar el
derecho a la educacion propia en los centros educativos ubicados en los territorios, claro esta
siempre teniendo en cuenta la interculturalidad que también es parte de la educacion. Para
este convenio se focalizo ocho sedes educativas situados en la zona N°4 del rio Guainia en
las cuales se busca el aporte y la consolidacion del PEC tulee payawiya y tener desde primera
mano trabajar con las partes directamente importantes como lo son los dinamizadores y
comunidad.

Presentacion del equipo de trabajo de Jajlami y de los lideres y autoridades
tradicionales de la comunidad de Galilea.

A continuacién, toma la palabra el equipo de trabajo de la AATI Jajlami, para realizar la
presentacion de cada uno, iniciando por el Mayor Carlos Humberto Cedeno Garrido,
Coordinador del proyecto, se presenta Edson Kiplin Meregildo Camico, lider de educacion
indigena propia del Alto Guainia, Luis Andrés Oliveros Evaristo, lider de educacion indigena
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propia del Medio Guainia y Alexander Benjamin Guaruya, lider de educacion indigena propia
del Bajo Guainia. Se presenta Ingrid Tatiana Hernandez Parada, profesional de apoyo
pedagdgico de la AATI Jajlami, Andres Mauricio Plazas profesional pedagdgico de la
coordinacién de educacién de la AATI, Luis Eduardo Géngora Pinto, realizador audiovisual.

Socializacion del PEC Tulee Payawiya

El proyecto Tulee payawiya busca la preservacion de la cultura de los pueblos curripacos y
Nheengatu, el cual se desarrolla de manera colectiva involucrando a las autoridades, lideres,
mujeres, jovenes, ninos, a través de la investigacion, accion y participacion activa, el SEIP
representa un logro significativo de las organizaciones indigenas, entendiéndose que la
implementacion del mismo lleva casi medio siglo de atraso, el PEC tulee payawiya se apoya
en el articulo 5 de la presente norma del SEIP, y se resefia desde la seccién 46 a la 57.
Siguiendo el mismo orden las AATI JALJAMI en el marco del decreto 2500 donde se dicta
que las AATI pueden administrar la educacidon en sus territorios, se apuesta que con este
documento formal se logre consolidar una educacién de calidad que atienda a las necesidades
de los pueblos indigenas.

Seguidamente, se socializan los Principios del PEC TULEE PAYAWIYA, entre los cuales se
encuentran:

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoracién Cultural
El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indigenas mediante una educacién
que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor del castellano
como una herramienta esencial para la integracion y la comunicacion con el entorno global,
situdndolo de manera adecuada en el proceso educativo.

2. Preparacion para el Gobernar y Vivir en el Territorio
El objetivo de este principio es capacitar a los nifios de las comunidades del rio Guainia, en
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparacién para asumir
responsabilidades en la gestion sostenible y la gobernanza de su entorno.

3. Educacion Basada en la Cultura y el Entorno Natural
El objetivo de este principio es impartir una educacion que esté en armonia con las culturas
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el rio y
las estrellas, y alineando la ensefianza con el entorno natural y cultural especifico, utilizando
los ciclos de la naturaleza como guia fundamental para el aprendizaje.

1. Reivindicacion de Artes y Tecnologias Tradicionales
El objetivo es valorar y ensear las artes y tecnologias tradicionales, como la pesca, la caza,
los tejidos, las cesterias, la ceramica, la pintura, la culinaria, la construccién de bongos y la
arquitectura, integrandolas en la educacién para garantizar su preservacion. y transmision a
las nuevas generaciones.

2. Conservacion del Territorio y Recursos Naturales
El objetivo es garantizar que la educacidn prepare a los estudiantes para heredar y conservar
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y ensefiandoles
practicas que preserven el equilibrio ecoldgico y cultural, asegurando asi la sostenibilidad de
su entorno.

3. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura
El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educacion que integre
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmision del
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura.

4. Educacion por los Sabedores y Mayores
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El objetivo es ofrecer una educacién primaria que sea impartida por sabedores, padres,
madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la ensefianza
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento.

5. Restauracion del Respeto y la Autoridad Indigena
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad,
promoviendo a través de la educacidn valores que fortalezcan la estructura comunitaria,
reconozcan las jerarquias y consoliden la autoridad indigena como base de su organizacién
social.

6. Incorporacion de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral"
La educacién debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el curriculo
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la
autosuficiencia y la autonomia. De este modo, se busca construir un presente y un futuro
que honren las raices culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad.

7. Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos
Este es un principio que hace que la educacion debe integrar y respetar las practicas y
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promocién de la armonia, la
cohesiodn familiar y comunitaria, asi como en el mantenimiento de los valores espirituales que
fortalecen la convivencia en la comunidad.

8. Apropiacion del Conocimiento y Tecnologia Occidental
La educacidon debe preparar a los jovenes para enfrentar los desafios del nuevo milenio,
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnologia occidental, incluyendo una ensefanza
rigurosa del espafiol. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y
asegurando que no enfrenten desventajas en su formacion.

De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC)
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y
Nheengat, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean
transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafios del mundo
contemporaneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco,
se encuentran:

Componente Politico Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir,
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formacidon de nuestros dinamizadores y
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros lideres y asesores. Este
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Organo de direccién y el Comité
coordinador.

Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainia.
Para ello, administrativamente, se establecio el siguiente organigrama, comprendido por la
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educacién y los
dinamizadores pedagdgicos.

Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos
caracteristicos del calendario ecoldgico, que a través de la concertacion con los pueblos y los
sabedores de las comunidades indigenas del pueblo Curripaco y Nheengatu.

Y, finalmente el Componente Pedagdgico, cuyo modelo pedagdgico esta sustentado en
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular del
PEC Tulee Payawiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos
educativos, propiciando el didlogo respetuoso y equilibrado con los referentes que
caracterizan las areas disciplinares escolares que senala la ley General de educacion. Estos
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ejes se basan en la autonomia y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad,
reciprocidad, naturaleza y territorio.

Socializacion del Calendario Propio

De acuerdo con el ejercicio de concertacion que se ha realizado con los pueblos indigenas
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainia, se socializa el calendario
ecoldgico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el afio 2023 y 2024,
después de didlogos de concertacion con la entidad territorial del departamento del Guainia.

2. DESARROLLO DELOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER -40 SEMANAS LECTIVAS

CALENDARIO PROPIO CURRIPACO

a. Calendario Propio

1. ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION.
][] 3
ol

1
. ”‘@ /

v ! 0\ EL

ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION
TIEMPOS DESDE HASTA DpRACION TOTAL

JAMULIRIKU-VERANO | 30 de Enero 03 de febrero | 1semana de planeacion

JAMULIRIKU-VERANO | (b de Febrero | 17 de febrero | 2semanas de formacion | cinco (5)

UNIYALIKU-INVIERNO 10 de julio 14 de julio 1'semana de formacion | semanas

JAMULIRIKU-VERANO | 04 de diciembre | 08 de diciembre | 1semana de evaluacion

'DESARROLLO DE LOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER - 0s

TIEMPOS DESDE HASTA  |DURACION|  TOTAL

JAMULIRIKU (VERANO) defebrero | 2Bdeabri |10 semanas

UNIVA INUJME (COMIENZO DEL
mvz(nuo) Oldemayo | O7dejuio |10 semanas

Cuarenta (40)
1T depuio |2 10 semanas |  Semanas

10 semanas

v\r A v i S w— . —Sea-an
b. Calendario escolar por Periodo ofd

-~ —

UNIWAKALIKU (COMIENZO DE
VERANO) 01 de dicembre

DESARROLLO DE LOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER - PERIODOS ACADEMICOS
TIEMPOS DESDE HASTA DURACION | TOTAL
Periodo 1. JAMULIRIKU (VERANO) 20 de febrero 28 de abril 10 semanas

~ {Periodo 2 UNIYA  INUIME :
(COMIENZO DEL INVIERNO) Videmao | Odejuio |10semenas|

Periodo 3. UNIYALIKU (INVIERNO) 17dejulio |22 de septiembre | 10 semanas

semanas
Periodo 4. UNIWAKALIKU
(COMIENZO DE VERANO)

25 de septiembre | 01 de diciembre | 10 semanas

c. Tiempos Representativos para la vivencia Curripaco del Rio Guainia - Fechas ¢

e VT | W =z TIEMPOS DESDE HASTA DURACION
| 01deenero | 29 de enero 4 semanas
OBSERVACION [ 1 semana de
S Cai schidsorsics (LS Compars fardiar 30 deEnero | 03doFebrero | ' 17
RECONOGIIENTO DEL | celebracian de simboo &= & 06 de Febrero | 17 de Febrero [ 2Semanas de
15 AMBITO TERRITORIAL | existenca y vida de pueblo g formaciin
CURRIPACO Y YERAL 5 Curripaco y yeral Evento Culturaly Religioso 10 de o 14 de juio 1semana de
CCONVENCION BIBLICA 1 semana de
Visitas familir y actividades de |04 D
BAILE DE PECES PR oo e 09 do dici 31 3 somanas

4. CAMBIODEACTIVIDAD PARALOS DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.

ONOCIMIENTO
SABIDURIA INDIGENA ¢

3 encueniros diferenies por [ - c
JuNIO -} CONFERENGIA BIBLICA | resquardos, baio (unio), (I 2

medio (o). ako (enero)
CONSTITUGIONDE | celebracion de gobiemo.
CONSEJO INDIGENA

cropio
un dia especial de compartr

SEPTIEMERE s da o AATI JAJLAMI
DIADELARAZA
OCTUBRE Joegos autéctonos
T‘étx’;i%’;jgg TIEMPOS DESDE HASTA DURACION TOTAL
NOVIEMBRE x paseo enla piaya
TORTUGA e
ST CONSTITUGIONDE | celebracin de a educacion LI VERAD Dl dhsae Sthman | demea | sy
e AATIS JAJLAMI oropia JAMULIRIKU (VERANO) | 09 dedicembre | 31 dedicembre | 3semanas | semanas

aportes y/o recomendaciones de los miembros de la comunidad Santa Rita a los
componentes del PEC Tulee Payawiya.

Después de haber socializado el PEC tulee payawiya; la comunidad recomienda que las
escuelas administradas por la AATI JAJLAMI se aplique el calendario propio porque esto
permite que las comunidades y los estudiantes gocen de las actividades culturales realizadas
en el territorio.

Capacitar a los dinamizadores periddicamente para fortalecer sus capacidades especialmente
en el manejo y la aplicaciéon del PEC tulee payawiya.

Reconocer a los sabedores y darle mas participacion en el desarrollo de las clases.

Ajustar algunos nombres y conceptos que estan dentro del documento PEC tulee payawiya-
escribirlos en idioma propio en curripaco y Nheengatu.

Exigir que la Secretaria de Educacion respete la autonomia y derecho propio de los pueblos
indigenas y se les garantice todas las herramientas necesarias para llevar a cabo la
implementacion del PEC.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA
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Indigenas Capitanes de las Comunidades Curripaco

@&
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Despedida y marcha final

Se da por terminado la asamblea comunitaria en la comunidad santa Rita recogiendo
aportes sumamente importantes para el progreso del documento PEC.

Compromisos Adquiridos

Compromiso Responsable

Aati Jajlami, autoridades
tradicionales, y directivos de
la Institucién Educativa.

Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educacién propia
en la zona escolar N° 4, a través del ejercicio de actualizacion y
consolidacion del PEC Tulee Payawiya.

Espacio para Firmas — Reunion Virtual (Si aplica)

Si la reunion es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia.

Ver grabacion de la reunion en el siguiente enlace: (Si aplica)

Se anexa Planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotograficas

| K&

COLOMBIA

VIDA

LISTADO DE ASISTENTES
Contrato No. CO1.PCCNTR.6751948 de 2024 suscrito entre el Mi io de —MENYyla A én de
Autoridades Tradicionales Indigenas — Capitanes — de las Comunidades Curripaco del Medic Rio Guainfa — JAILAMI.
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Acta No Presencial X Virtual
Dia Mes Aino .
Hora de 08:00 Hora de .
B 17 11 2024 inicio am finalizacion 10:00 am
Redactada por: Equipo fortalecimiento PEC Tulee Payawiya
Asunto / Asamblea Comunitaria, comunidad indigena Caranacoa de la Zona Escolar No 4
Objetivo: del Rio Guainia.
1 | Saludo, bienvenida y contextualizacion de la Asamblea
2 Presentacion del equipo de trabajo de Jajlami y de los lideres y autoridades
tradicionales de la comunidad Caranacoa
3 | Socializacién del PEC Tulee Payawiya
Agenda: 4 | Socializacién del Calendario Propio
5 | Aportes y/o recomendaciones de los miembros de la comunidad Caranacoa a los
componentes del PEC Tulee Payawiya.
7 | Despedida y marcha final
Desarrollo de la Agenda
N° Descripcion

Saludo, bienvenida y contextualizacion de la Asamblea

El dinamizador junto con la autoridad de la comunidad les da la bienvenida a todos los
participantes de la asamblea comunitaria, saluda al equipo técnico de la AATI jajlami y les
brinda el espacio para poder desarrollar la actividad, manifestando la necesidad de tener en
cuenta que algunos padres de familia no hablan el idioma espafol por el cual se hace un
necesario un traductor al idioma curripaco.

El coordinador pedagdgico de la AATI JAJLAMI le agradece a la comunidad por el espacio y
tiempo brindado para llevar a cabo la actividad, se elige un lider educativo para realizar las
respectivas traducciones. En un convenio con el ministerio de educacion y la AATI JAJLAMI
se logra un apoyo importante para fortalecer el proyecto educativo comunitario PEC que se
denomina “tulee payawiya” el cual se busca aplicarlo en todas las escuelas que se encuentran
en el territorio, para este proyecto de fortalecimiento se focalizaron ocho sedes educativas;
dentro de estas focalizadas se encuentra la comunidad caranacoa. Tenemos claro que el
camino no es facil y que existe grandes retos que se debe superar para lograr todos los
objetivos definidos en este documento, a lo largo de este proceso JAJLAMI ha logrado tener
resultados y avances muy significativos que ha permitido que durante mas de 20 afos
administre las escuelas en diferentes areas del departamento. Se ha contado con el apoyo
de organizaciones a nivel nacional como la OPIAC, la MRA, la MPC que han permitido espacios
de participacion directa con el gobierno para plantearle la necesidad y la exigencia de una
educacion propia de los curripacos y Nheengatl contextualizando sobre sus usos y
costumbres y hacer defender y proteger las generaciones futuras.

Presentacion del equipo de trabajo de Jajlami y de los lideres y autoridades
tradicionales de la comunidad de Caranacoa.

A continuacién, toma la palabra el equipo de trabajo de la AATI Jajlami, para realizar la
presentacion de cada uno, iniciando por el Mayor Carlos Humberto Cedefio Garrido,
Coordinador del proyecto, Se presenta Edson Kiplin Meregildo Camico, lider de educacién

O

Pégina dficial
Aati Jajlami - Medio Guainia

“Waydkale Ljiakatsa Wayekjetakakaruda”
La comunidad es el aula

© S >

Inirida - Guainia 3136619 717 jajlami.2019@gmeil.com
Calle 18 No. 15-18 B/ Los Libertadores 3242368017 secretarigajlami@gmeil.com

Pagina 1 de 6



mailto:jajlami.2019@gmail.com
mailto:secretariojajlami@gmail.com

DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
COI-OMBlA Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Capitanes de las Comunidades Curripaco

POTENCIA DE LA del Resguardo Puerto Colombia, Tonina, San José, Sejal del Medio Rio Guainia — JAJLAMI \{
V| DA Res. No. 0110 del 01 de diciembre de 2005 del Mininterior - DAIRM \\
NIT: 900.096.443-6 )

indigena propia del Alto Guainia, Luis Andrés Oliveros Evaristo, lider de educacion indigena
propia del Medio Guainia y Alexander Benjamin Guaruya, lider de educacion indigena propia
del Bajo Guainia. Se presenta Ingrid Tatiana Hernandez Parada, profesional de apoyo
pedagdgico de la AATI Jajlami, Andres Mauricio Plazas profesional pedagdgico de la
coordinacién de educacién de la AATI, Luis Eduardo Géngora Pinto, realizador audiovisual.

Socializacion del PEC Tulee Payawiya

El documento PEC tulee payawiya es el fruto de mas de 20 afos de trayectoria de
administracion de las escuelas del territorio de los curripacos y Nheengatu ofreciéndoles una
educacion de calidad de acuerdo al contexto y necesidad de las comunidades. Durante este
tiempo se ha venido construyendo el documento PEC tulee payawiya que consta de unos
componentes y ejes tematicos por el cual se guiaran los dinamizadores, este documento es
de caracter participativo en el cual todos los actores del territorio juegan un papel
fundamental, por parte de las AATI JAJLAMI son quien la lidera; mas especificamente a través
de su coordinacién de educacién buscando fortalecer y garantizar los derechos de los pueblos
indigenas.
Seguidamente, se socializan los Principios del PEC TULEE PAYAWIYA, entre los cuales se
encuentran:

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoracion Cultural
El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indigenas mediante una
educacién que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor
del castellano como una herramienta esencial para la integracién y la comunicacion
con el entorno global, situandolo de manera adecuada en el proceso educativo.

2. Preparacion para el Gobernar y Vivir en el Territorio
El objetivo de este principio es capacitar a los nifios de las comunidades del rio Guainia, en
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparacién para asumir
responsabilidades en la gestion sostenible y la gobernanza de su entorno.

3. Educacion Basada en la Cultura y el Entorno Natural
El objetivo de este principio es impartir una educaciéon que esté en armonia con las culturas
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el rio y
las estrellas, y alineando la ensefianza con el entorno natural y cultural especifico, utilizando
los ciclos de la naturaleza como guia fundamental para el aprendizaje.

1. Reivindicacion de Artes y Tecnologias Tradicionales
El objetivo es valorar y enseiar las artes y tecnologias tradicionales, como la pesca, la caza,
los tejidos, las cesterias, la ceramica, la pintura, la culinaria, la construccién de bongos y la
arquitectura, integrandolas en la educacién para garantizar su preservacion. y transmision a
las nuevas generaciones.

2. Conservacion del Territorio y Recursos Naturales
El objetivo es garantizar que la educacidn prepare a los estudiantes para heredar y conservar
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y ensefiandoles
practicas que preserven el equilibrio ecoldgico y cultural, asegurando asi la sostenibilidad de
su entorno.

3. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura
El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educacién que integre
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmisién del
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura.

4. Educacion por los Sabedores y Mayores
El objetivo es ofrecer una educacién primaria que sea impartida por sabedores, padres,
madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la ensefianza
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento.
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5. Restauracion del Respeto y la Autoridad Indigena
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad,
promoviendo a través de la educacidn valores que fortalezcan la estructura comunitaria,
reconozcan las jerarquias y consoliden la autoridad indigena como base de su organizacion
social.

6. Incorporacion de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral"
La educacion debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el curriculo
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la
autosuficiencia y la autonomia. De este modo, se busca construir un presente y un futuro
que honren las raices culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad.

7. Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos
Este es un principio que hace que la educacidon debe integrar y respetar las practicas y
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promocion de la armonia, la
cohesidn familiar y comunitaria, asi como en el mantenimiento de los valores espirituales que
fortalecen la convivencia en la comunidad.

8. Apropiacion del Conocimiento y Tecnologia Occidental
La educacidon debe preparar a los jovenes para enfrentar los desafios del nuevo milenio,
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnologia occidental, incluyendo una ensefianza
rigurosa del espafiol. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y
asegurando que no enfrenten desventajas en su formacion.
De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC)
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y
Nheengatl, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean
transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafios del mundo
contemporaneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco,
se encuentran:

Componente Politico Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir,
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formacion de nuestros dinamizadores y
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros lideres y asesores. Este
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Organo de direccion y el Comité
coordinador.

Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainia.
Para ello, administrativamente, se establecid el siguiente organigrama, comprendido por la
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educacién y los
dinamizadores pedagdgicos.

Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos
caracteristicos del calendario ecoldgico, que a través de la concertacion con los pueblos y los
sabedores de las comunidades indigenas del pueblo Curripaco y Nheengatd.

Y, finalmente el Componente Pedagdgico, cuyo modelo pedagdgico esta sustentado en
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular del
PEC Tulee Payawiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos
educativos, propiciando el didlogo respetuoso y equilibrado con los referentes que
caracterizan las areas disciplinares escolares que sefiala la ley General de educacion. Estos
ejes se basan en la autonomia y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad,
reciprocidad, naturaleza y territorio.
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Socializacion del Calendario Propio

CALENDARIO PROPIO CURRIPACO

w

. 'm.

ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION

ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION.

mnlllll 3 "

De acuerdo con el ejercicio de concertacion que se ha realizado con los pueblos indigenas
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainia, se socializa el calendario
ecoldgico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el afio 2023 y 2024,
después de didlogos de concertacion con la entidad territorial del departamento del Guainia.

TIEMPOS DESDE

HASTA

DURACION

TOTAL

4 JAMULIRIKU-VERANO
JAMULIRIKU-VERANO

30 de Enero
06 de Febrero

03 de febrero
17 de febrero

1 semana de planeacion
2 semanas de formacion

cinco (5)

UNIYALIKU-INVIERNO
JAMULIRIKU-VERANO

10 de julio
04 de diciembre

14 de julio
08 de diciembre

1 semana de formacion
1 semana de evaluacion

semanas

2. DESARROLLO DELOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER -40 SEMANAS LECTIVAS

a. Calendario Propio

TIEMPOS

JAMULIRIKU (VERANO)

20 de febrero

¥ SABER -

DESDE HASTA

28 de abri

DURACION|  TOTAL

10 semanas

UNIYA INUJME (COMIENZO DEL
INVIERNO)

01demayo

17 de julio

07 e juio

10 semanas
Cuarenta (40)

10semanas [ Semanas

UNIWAKALIKU (COIIENZD DE

01 de diciembre

10 semanas

NS

v\r 7 EFEE 1 _— =
b. CalendarloescolarporPerlodo of¥

TIEMPOS

DESDE

P
DESARROLLO DE LOS 'I'IEMPD DE CONOCER Y SABER - PERIODOS ACADEMICOS
HASTA

DURACION

| Periodo 1. JAMULIRIKU (VERANO)

~ | (COMIENZO DEL INVIERNO)

- e
= 1comnenzonzvmm)

Periodo 2. UNIYA  INUJME

20 de febrero

01 demayo

28 de abril
07 dejulio

10 semanas

10 semanas

Periodo 3. UNIYALIKU (INVIERNO)

UNIWAKALIKU

17 de julio

25 de septiembre

22 de septiembre | 10 semanas

01 de diciembre | 10 semanas

para la vivencia

SANTA CENA

CONMENORACION

OBSERVACION
Ia actividad se realiza

] FeEBRERO

REC ) DEL
AMBITO TERRITORIAL
CURRIPACO Y YERAL

exstencia y vida de pusblo
Curripaco y yeral

MARZO

CONVENCION BIBLICA

3 encuentros dierentes por

ABRIL

BAILE DE PECES

MAYO 20

CONOGIMIENTO Y
SABIDURIA INDIGENA

CONFERENCIA BIBLICA

Jencueniros dierenies por [N

resquardos, bajo (unio), (S
medio (o). akto (enero)

CONSTITUGION DE

seopio
un dia especial de compartr

SEPTIEMERE

celebracin de ferrtorio
indigena

OCTUBRE 12

(CAMPEONATO)

juegos autéclonos

NOVIEMBRE 7

TEMPDRADA DE

paseo enla piaya

DICIEMBRE 1

coNsmuc»oN DE
AATIS JAJLAMI

‘celetracion de & educacion

Los

DESDE HASTA | DURACION
Otdoencro | 29doenero | 4 somanas
1 semana de

Congats ki 30deEnero | 03do Febrero | 551
2 semanas de
06 de Febrero | 17 de Febrero s
Evento Culluraly Religioso 0dejio | 1ddejuio | ! Semanade
1 semana de

d |04 =
09 de diciembre | 31 [ 3 semanas

y S

CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LOS DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.

AATI JAJLAMI

TIEMPOS DESDE HASTA DURACION |  TOTAL
JAMULIRIKU (VERANO) | 01 de enero doenero | Asemanas |  sete(7)
JAMULIRIKU (VERANO) 08 de diciembre 31 de dicembre 3 semanas ‘semanas

Aportes y/o recomendaciones de los miembros de la comunidad Caranacoa a los
componentes del PEC Tulee Payawiya.

La comunidad resalta la importancia de que luche para que se lleven a cabo capacitaciones

5 a los docentes como una oxigenacion en la malla curricular del proceso de educacion propia.

quinto.

Desde los principales lideres hacen el llamado a que se tenga en cuenta en la implementacion
de unos nuevos grados (bachillerato) ya que en la actualidad solo tiene hasta el grado 5°

Despedida y marcha final

Se da por terminado la asamblea comunitaria en la comunidad santa rita recogiendo aportes
sumamente importantes para el mejoramiento del documento PEC.

Compromisos Adquiridos

Compromiso

Responsable

Continuar con el gjercicio de fortalecimiento de la educacion propia
en la zona escolar N° 4, a través del ejercicio de actualizacion y

consolidacion del PEC Tulee Payawiya.

Aati Jajlami, autoridades
tradicionales, y directivos de
la Institucién Educativa.
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Espacio para Firmas — Reunion Virtual (Si aplica)

Si la reunion es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia.

Ver grabacion de la reunion en el siguiente enlace: (Si aplica)

Se anexa Planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotograficas
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Acta No Presencial X Virtual
Dia Mes Ano
. .. ) Hora de )
Fecha 20 11 2024 Hora de inicio | 1:00 pm finalizacién 7:00 pm

Redactada por:

Equipo de fortalecimiento PEC.

Asunto /
Objetivo:

Asamblea Comunitaria, comunidad indigena de Puerto Colombia Zona Escolar
No 4 del Rio Guainia

Saludo, bienvenida y contextualizacion de la Asamblea

Presentacion del equipo de trabajo de Jajlami y de los lideres, autoridades
tradicionales de la comunidad de Puerto Colombia.

Socializacion del PEC Tulee Payawiya

W N

Agenda:

Socializacién del Calendario Propio del pueblo

Recomendaciones y aportes de los lideres, autoridades tradicionales indigenas
de la comunidad de Puerto Colombia y de los docentes y directivos del Centro
Educativo Libertadores.

Despedida y marcha final

Desarrollo de la Agenda

NO

Descripcion

Saludo, bienvenida y contextualizacion de la Asamblea

La autoridad de la comunidad le da la bienvenida al equipo técnico del proyecto PEC “tulee
payawiya” y recalca la importancia de seguir trabajando con las comunidades como lo han
venido haciendo desde afios atras. También hace una sugerencia de buscar estrategias que
permitan que la educacidn propia de los pueblos indigenas curripacos se transmita y asi
mantener las culturas, tradiciones, costumbres y sus cosmovisiones de las futuras
generaciones. Dentro de la asamblea comunitaria también lo acompafian el coordinador de
la guardia indigena, los consejeros de gobierno indigena, el pastor de la iglesia evangélicas
y el gestor de salud de la comunidad.

Presentacion del equipo de trabajo de Jajlami y de los lideres, autoridades
tradicionales de la comunidad de Puerto Colombia y de los docentes y directivos
del Centro Educativo Libertadores.

Toma la palabra el coordinador de educacién de la AATI JAJLAMI el sefior Carlos Humberto
Cedefio quien introduce las generalidades vy la finalidad de este proyecto PEC “tulee
payawiya”. recuenta una breve historia desde el inicio de la conformacién de las AATI
JALJAMI hasta el momento en el que se encuentra en la actualidad, expone las diferentes
luchas, procesos, momentos, tiempos que han liderado a lo largo del proceso buscando la
consolidaciéon de una educacidn propia para los pueblos indigenas del pueblo curripaco
fiengatuu asentadas en el resguardo alto, medio y bajo Guainia. Después de tanto tiempo
de buscar esa consolidacion se ha llegado a un convenio con el ministerio de educacién y la
AATI JAJLAMI para fortalecer el PEC “tule payawiya” focalizando en este caso a ocho sedes
educativas de la zona N°4. La MPC y la misma OPIAC han jugado un papel importante en el
PEC facilitando lograr objetivos de articulacion con instituciones del estado permitiendo
avances significativos en la implementacion de una educacidn propia. Seguidamente se
presenta: Edson kiplin Meregildo - lider educativo, alexander Benjamin guaruya-lider
educativo, Luis Andrés Oliveros- lider educativo, Ingrid Tatiana Hernandez- apoyo
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profesional pedagdgico, Andrés Mauricio Plazas- coordinador pedagdgico...,Eduardo
Gdngora- apoyo en comunicacion y fotografia

Socializacion del PEC Tulee Payawiya

El proyecto Tulee payawiya busca la preservacion de la cultura de los pueblos curripacos y
fengatuu, el cual se desarrolla de manera colectiva involucrando a las autoridades, lideres,
mujeres, jovenes, nifios, a través de la investigacion, accidn y participacion activa, el SEIP
representa un logro significativo de las organizaciones indigenas, entendiéndose que la
implementacion del mismo lleva casi medio siglo de atraso, el PEC tulee payawiya se apoya
en el articulo 5 de la presente norma del SEIP, y se resefa desde la seccién 46 a la 57.

Siguiendo el mismo orden las AATI JALJAMI en el marco del decreto 2500 donde se dicta
que las AATI pueden administrar la educacién en sus territorios, se apuesta que con este
documento formal se logre consolidar una educacién de calidad que atienda a las necesidades
de los pueblos indigenas.

Seguidamente, se socializan los Principios del PEC TULEE PAYAWIYA, entre los cuales se
encuentran:

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoracion Cultural
El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indigenas mediante una
educacién que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor
del castellano como una herramienta esencial para la integracion y la comunicacion
con el entorno global, situdndolo de manera adecuada en el proceso educativo.

2. Preparacion para el Gobernar y Vivir en el Territorio
El objetivo de este principio es capacitar a los nifios de las comunidades del rio Guainia, en
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparacién para asumir
responsabilidades en la gestidn sostenible y la gobernanza de su entorno.

3. Educacion Basada en la Cultura y el Entorno Natural
El objetivo de este principio es impartir una educacidon que esté en armonia con las culturas
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el rio y
las estrellas, y alineando la ensefianza con el entorno natural y cultural especifico, utilizando
los ciclos de la naturaleza como guia fundamental para el aprendizaje.

1. Reivindicacion de Artes y Tecnologias Tradicionales
El objetivo es valorar y ensefiar las artes y tecnologias tradicionales, como la pesca, la caza,
los tejidos, las cesterias, la ceramica, la pintura, la culinaria, la construccion de bongos v la
arquitectura, integrandolas en la educacién para garantizar su preservacion. y transmision a
las nuevas generaciones.

2. Conservacion del Territorio y Recursos Naturales
El objetivo es garantizar que la educacién prepare a los estudiantes para heredar y conservar
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y ensenandoles
practicas que preserven el equilibrio ecoldgico y cultural, asegurando asi la sostenibilidad de
su entorno.

3. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura
El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educacion que integre
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmision del
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura.

“Waydkale Ljidkatsa Wayekjetakakaruda”
La comunidad es el aula

1 © S ©

Pagina dficial Inirida - Guainia 3136619 717 jajlami.2019@grrail.com
Adti Jajlarri - Medio Guainia Calle 18 Na. 15-18 B Los Libertadores 3242368017 secretariojajlami@gnail.com

Péagina 2 de 6



mailto:jajlami.2019@gmail.com
mailto:secretariojajlami@gmail.com

DEPARTAMENTO DEL GUAINIA

COI-OMBlA Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Capitanes de las Comunidades Curripaco
(. POTENCIA DE LA del Resguardo Puerto Colombia, Tonina, San José, Sejal del Medio Rio Guainia — JAJLAMI 4
V| DA Res. No. 0110 del 01 de diciembre de 2005 del Mininterior — DAIRM \\\
NIT: 900.096.443-6 )

4. Educacion por los Sabedores y Mayores
El objetivo es ofrecer una educacion primaria que sea impartida por sabedores, padres,
madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la ensefianza
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento.

5. Restauracion del Respeto y la Autoridad Indigena
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad,
promoviendo a través de la educacion valores que fortalezcan la estructura comunitaria,
reconozcan las jerarquias y consoliden la autoridad indigena como base de su organizacion
social.

6. Incorporacion de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral"
La educacién debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el curriculo
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la
autosuficiencia y la autonomia. De este modo, se busca construir un presente y un futuro
que honren las raices culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad.

7. Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos
Este es un principio que hace que la educacién debe integrar y respetar las practicas y
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promocion de la armonia, la
cohesién familiar y comunitaria, asi como en el mantenimiento de los valores espirituales que
fortalecen la convivencia en la comunidad.

8. Apropiacion del Conocimiento y Tecnologia Occidental
La educacidon debe preparar a los jovenes para enfrentar los desafios del nuevo milenio,
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnologia occidental, incluyendo una ensefanza
rigurosa del espafol. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y
asegurando que no enfrenten desventajas en su formacion.

De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC)
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y
Nheengatl, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean
transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafios del mundo
contemporaneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco,
se encuentran:

Componente Politico Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir,
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formacion de nuestros dinamizadores y
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros lideres y asesores. Este
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Organo de direccion y el Comité
coordinador.

Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainia.
Para ello, administrativamente, se establecid el siguiente organigrama, comprendido por la
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educacién y los
dinamizadores pedagdgicos.

Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos
caracteristicos del calendario ecoldgico, que a través de la concertacion con los pueblos y los
sabedores de las comunidades indigenas del pueblo Curripaco y Nengatu.
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Y, finalmente el Componente Pedagdgico, cuyo modelo pedagdgico esta sustentado en
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular del
PEC Tulee Payawiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos
educativos, propiciando el didlogo respetuoso y equilibrado con los referentes que
caracterizan las areas disciplinares escolares que sefala la ley General de educacion. Estos
ejes se basan en la autonomia y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad,
reciprocidad, naturaleza y territorio.

Socializacion del Calendario Propio

De acuerdo con el ejercicio de concertacidn que se ha realizado con los pueblos indigenas
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainia, se socializa el calendario
ecoldgico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el aifio 2023 y 2024,
después de didlogos de concertacion con la entidad territorial del departamento del Guainia.

CALENDARIO PROPIO CURRIPACO

2. DESARROLLO DELOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER -40 SEMANAS LECTIVAS

a. Calendario Propio

DESARROLLO DE LOS ¥ SABER -

TIEMPOS DESDE HASTA  |DURACION|  TOTAL

JAMULIRIKU (VERANO) defebrero | 2Bdeabri |10 semanas

UNIVA INUJME (COMIENZO DEL
ot Oldemayo | O7dejuio |10 semanas

Cuarenta (40) [§
17 de o 1 semanss | T30S

UNMAKALI’EKRU (Cgl)lENZOIE 01 de diciembre |10 semanas.

T2 7 REFEE 1 _— =
\ b. Calendario escolar por Periodo

D e — x
DESARROLLO DE LOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER - PERIODOS ACADEMICOS
TIEWPOS DESDE HASTA | DURACION
riodo 1. JAMULIRIKU (VERANO) | 20defebrero | 28deabril |10 semanas
 Periodo 2. UNIYA  INUJME
| (COMIENZO DEL INVIERNO) Cuarenta

Periodo 3. UNIYALIKU (INVIERNO) 17dejulio |22 de septiembre | 10 semanas |  (40)
semanas

ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION

TIEMPOS DESDE HASTA DpRACION TOTAL
JAMULIRIKU-VERANO | 30 de Enero 03 de febrero | 1 semana de planeacion
JAMULIRIKU-VERANO | (b de Febrero | 17 de febrero | 2semanas de formacion | cinco (5)
UNIYALIKU-INVIERNO 10 de julio 14 de julio 1semana de formacion | semanas
JAMULIRIKU-VERANO | 04 de diciembre | 08 de diciembre | 1 semana de evaluacion

Ofdemayo | O7dejuio |10 semanas

Peri 4. UNIWAKALIKU
- 1COM|ENZODEVERANO) 25 de septiembre | 01 de diciembre | 10 semanas

2. DESARROLLODELOS TIEMPOS DE CONOCERY SABER -40 SEMANAS LECTIVAS

3. CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LOS ESTUDIANTES - RECESO

CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA L

c. Tiempos Represenlatlvospara Iavwenma Curripaco del Rio Guainia- Fechas

TIEMPOS DESDE HASTA DURACION

Otdeenero | 29deencro | 4 semanas
'OBSERVACION =
SANTA CENA laacividadsereaiza (8 ol 30deEners | 03do Fabrero | |35
REC DEL | celebracien de simbolo de & 06 de Febrero | 17 de Febrero
AMBITO TERRITORIAL | exstenca y vida de pueblo "
CURRIPACO Y YERAL Curripaco y yeral
I Evento Culturaly Religioso 0dejuio | 14 dejuio
CONVENCION BIBLICA mq.sms baio (marzo), N .. | 1semanade
medio{abed), a0 (mayo) Visitas familiar y de |04 ek
BALE DE PECES Bomancrack' e el ? 31 do dicombro| 3 semanas

alimentacion

WENTOY T
SABIDURIA INDIGENA iconal L - ‘ = ‘,..‘ LV \
conFERENCABRLCA | rearion sec gty . : | B E 4 CAMBIODEACTIVIDAD PARALOS DOCENTES,

medio (ubo). ato (enero) AN o i DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.
CONSTITUGION DE )\ = > =
CONSEJO INDIGENA | -|
TEMPORADA DE LAPA espe pa . L DOCENTES Y

CONSTITUCION DE 5 4
SEPTIEMBRE RESGUARDO . oy AATI JAJLAMI
DIA DE LARAZA 4

JCTRNE (CAMPEONATO) d 1d TIEMPOS DESDE HASTA DURACION |  TOTAL
TEMPORADA DE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE CONSTITUCION DE “celebracion de 13 eucacion B JAMULIRIKU (VERANO) 01 de enero 29 de enero 4 semanas siete (7)
= AATIS JAJLAMI propia (~ JAMULIRIKU (VERANO) | 08dediciembre | 31dedicembre | 3semanas | Semanas

Recomendaciones y aportes de los lideres, autoridades tradicionales indigenas de
la comunidad de Puerto Colombia y de los docentes y directivos del Centro
Educativo Libertadores.

Respetar la autonomia de los pueblos indigenas con respecto a la aplicacién del calendario
propio.

El Mayor hace la sugerencia que, para las visitas de seguimiento a la ejecucion del calendario
escolar, se presente tanto la secretaria de educacion como en el ministerio.

Que la institucién educativa los libertadores de puerto Colombia sea administrada por la AATI
JAJLAMI implementando el PEC tulee payawiya.
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Despedida y marcha final
6 Se da por terminado la asamblea comunitaria en la comunidad puerto Colombia recogiendo
aportes sumamente importantes para el mejoramiento del proceso.

Compromisos Adquiridos

Responsable

Aati Jajlami, autoridades
tradicionales, y directivos de
la Institucién Educativa.

Compromiso

Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educacién propia
en la zona escolar N° 4, a través del ejercicio de actualizacion y
consolidacion del PEC Tulee Payawiya.

Espacio para Firmas — Reunion Virtual (Si aplica)

Si la reunion es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia.

Ver grabacion de la reunion en el siguiente enlace: (Si aplica)

Se anexa Planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotograficas

COLOMBIA LISTADO DE ASISTENTES |
(«0 %‘EEC'"DDK Contrato_No. C01.P§§NTR.67?1348 de iorza fuscrnz entree{[Minis_tfri:: de Edl_ncacién Nacior!al—[MENyl'a ;Asociacién de J
Autoridades Tradicionales de las Curripaco del Medio Rio Gu JAILAMI.
TEMA O EVENTO: (.bmun)-iuna . [oreanizabo por: @cord. AAT) TAJLAM]
CIUDAD O COMUNIDAD? oMo [ wear: Comunitorno
ﬁﬁsmam ] 4.00P™M 'Moubﬁnmuucubu:l 300 MJPnseumu ¥ “"m"‘ lmzszncw.vvrmm I IWME""DE PAGINA: I 1de 2|
No NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION [sExo|  PuEBLO ENTIDAD CARGO CELULAR CORREO ELECTRONICO JFRMA |
! | Wileon Mewdiloh 10121599 M 12l Glordis |Cotiiaco |(gpitan _ |30000284) Tl‘-Venmcgg.ag it 7|
2 |Zrneets Va:ina/’e 2000075.389|M [Pl Colombia Currigaco Miemho Vﬂ%é»
3 |80 mio Livine Livine 17812 363 F | #h lwbia|corridaco |Amo de tasa|31344330¢ — & i
Y | Gustovo Gonzales G. 1121313850 |M_|Ph Colpmbia |CorTipaco Miembro B e GUSTAVO
5 | Yaneln Vovinape @.  [7.12048003|F [Plo colombia|Curritgeo [Ama de casa Sa53 o YAMET A
5 A)Lerh, \"(Ja.\tina?e G. 19001174 [H |PI0 Oolpmbi| Curcipare | CORSEjevD ST = A
.;sa[,?o YaviraPe §935 124 M ?/' Colom‘_eiq Curripaco |Con3eyeYD [3LowH 3y pe—— Py;/oé:
8 Maca yunavi Caca 100722374 |F o cd\ombia |Cucc\paca \'\Ae\'e?_a_ e Eres
% )ik Cregoco yunavi 1900035 M. o olombia| Garéace |aiembee [319950ss S [
to | duris Cuayulla L. Liegelon [H. o cofombia| cosmive | Pashoc Y s
W [ Tiing yauimape T [y colpmba | corripeco | wiambes |3isgagun -_ /ijm Y.
12 |Fote Rubens Quintaca [23(3. 208 M PPl (bolia  [Basil membro ST i Jose Robens @,
2 J/Loana G 122484121 [F [P0 Glowlna |Comipee | pmievbeo |312041099 o T hoawna G.L.
¢ O/ée\’ [t DPacilva 1198529/ M. BY Colombia ’Cum’oacb guacdia_in |3151g 1504 e [
15 | Yimee Andces Zlids 11T |1 [Pl cb/omé‘aifprr:paw Cordinadoc |31ceL3 444 o //%ﬁ
i
9 9. . ..
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pomcmueu LISTADO DE ASISTENTES 2
V' D A Contrato No. CO1.PCCNTR.6751948 de 2024 suscrito entre el Ministerio de Educacién Nacional - MEN y la Asociacién de s}\
Autoridades Tradicionales Indigenas — Capil ~ de las Comynidades Curripaco del Medio Rio Guainia — JAJLAMI.
1
TEMA O EVENTO: W ba CoMunifong - [ orcanizavo ror: (loord. AATI TAJLAM)
CIUDAD O COMUNIDAD: lovblo [wucar: (asefa Conmunifon . T
FECHA: ZO'f\-D\/ ~202./ | HoRADE mlao;lq;oo m luw DE nNAuucmN;I:}:oO Pm —Imeszncuu I){ ]vmum: PRESENCIALYIVETUAL: [ |"UMER° peRRan l 2 Lo
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Acta No Presencial X Virtual
Dia Mes Ano
Hora de ) Hora de ]
T 22 11 2024 inicio 2:00 pm finalizacion 4:00 pm
Redactada por: Ingrid Tatiana Hernandez Parada
Asunto / Encuentro de Formacién con docentes de la Institucién Educativa San Pedro
Objetivo: Claver del corregimiento de San Felipe en la Zona Escolar N° 4 del Rio Guainia

Agenda:

1 | Saludo, bienvenida y contextualizaciéon del encuentro

Presentacion de los asistentes al encuentro, relacionando los diferentes perfiles
entre los docentes

Socializacion del PEC Tulee Payawiya

Socializacion del Calendario Propio

Consolidacion de aportes de los docentes y directivos de la Institucion Educativa
San Pedro Claver, San Felipe Bajo rio Guainia.

A AW N

Despedida y marcha final

Desarrollo de la Agenda

NO

Descripcion

Saludo, bienvenida y contextualizacion del encuentro

Se da inicio al encuentro de formacion con un saludo de bienvenida por parte de la directora
de la Institucién Educativa San Pedro Claver Yuly Sossa, brindando la apertura del espacio,
dando la palabra al mayor Carlos Cedefio con un saludo general, su presentacion y
contextualizacién del encuentro, manifestando el valor significativo que es para todo el
equipo de trabajo de la AATI JAJLAMI desarrollar los procesos de fortalecimiento del PEC
Tulee Payawiya en el territorio. En el momento de contextualizar el ejercicio educativo de la
AATI Jajlami, se resalta la lucha que por varios anos se ha realizado con el objetivo de
proporcionar una educacidn propia pertinente y acorde a las practicas culturales del pueblo
Curripaco, continuando con el fortalecimiento del PEC Tulee Payawiya del rio Guainia.

Teniendo en cuenta el proceso que la AATI JAJLAMI ha desarrollado en los afios anteriores,
para esta vigencia, se esta ejecutando un convenio entre la AATI JAJLAMI y el Ministerio de
Educacion Nacional, cuyo objetivo es el “fortalecimiento, desarrollo e implementacion del
proyecto educativo comunitario o como los denomine cada pueblo indigena para garantizar
el derecho a la educacién propia en los establecimientos educativos ubicados en sus
territorios, reconociendo la interculturalidad y las particularidades de la comunidad focalizada
de los pueblos Curripaco y Yeral asociados a la organizacién Jajlami”. De acuerdo a esto, se
focalizaron 8 sedes educativas del Rio Guainia, entre las cuales se encuentra la IE San Pedro
Claver de San Felipe. El trabajo que se requiere es complejo y tiene retos importantes, pero
en esta oportunidad se socializa a los docentes y directivos el trabajo que se ha adelantado
a la fecha, esperando que se continte con el fortalecimiento de los procesos en educacion
propia.

Presentacion de los asistentes y relacion de los diferentes perfiles entre los
docentes

Se da la palabra al equipo de trabajo de la AATI Jajlami, para realizar la presentacién de cada
uno, iniciando por el Mayor Carlos Humberto Cedeno Garrido, Coordinador del proyecto y
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con amplio conocimiento en el manejo de personal, direccionamiento técnico y pedagdgico,
asi como un reconocimiento como autoridad indigena tradicional.

Se presenta Edson Kiplin Meregildo Camico, lider de educacion indigena propia del Alto
Guainia, Luis Andrés Oliveros Evaristo, lider de educacion indigena propia del Medio Guainia
y Alexander Benjamin Guaruya, lider de educacion indigena propia del Bajo Guainia. Se
presenta Ingrid Tatiana Hernandez Parada, profesional de apoyo pedagdgico de la AATI
Jajlami, Andrés Plazas profesional pedagdgico de la coordinacion de educacion de la AATI,
Luis Eduardo Goéngora Pinto, realizador audiovisual

Seguidamente se presentan los docentes de la Institucion Educativa San Pedro Claver,
iniciando con la rectora, los docentes de primaria, los docentes de basica secundaria y los
docentes de media, entre los cuales se encuentran los siguientes perfiles: lic, en biologia y
quimica, inglés, Lic en matematicas, Lic en etnoeducacién, espafiol, lic en preescolar y
educacion infantil, lic en ciencias sociales, lic en basica primaria, lic en Ed fisica y deportes,
profesional en entrenamiento deportivo.

Adicionalmente, en la asamblea participd la pedagoga de la residencia escolar, una madre
comunitaria de la Institucién Educativa, y algunos estudiantes de la media que hacen parte
de la Institucién Educativa.

Socializacion del PEC Tulee Payawiya

Previo a la socializacion del PEC, se destaca que, el proceso que la AATI JAJLAMI esta
llevando a cabo, es un recorrido que se ha consolidado a lo largo de los afos, ademas, ha
sido un reclamo de los derechos, cumplimiento de objetivos y se ha desarrollado desde hace
aproximadamente 20 afos en los que se ha construido una historia. Se menciona que el PEC
es un documento formal que, en el marco del decreto 2500, las AATIS pueden administrar
sus escuelas en el territorio propio. En el desarrollo de este proceso, han trabajado las
comunidades indigenas que hacen parte de la zona escolar N° 4 que corresponden al alto,
medio y bajo Guainia, la ETC a través del acompafamiento del mayor Milton Luciano
Chamarravi Nieves.

Antiguamente, se tenia el nombre de proyecto educativo comunitario, sin embargo, a raiz de
las experiencias, se cambia el nombre del PEC a “"PEC TULEE PAYAWIYA”, cuyo significado
es el lugar del conocimiento, enfatizando que La comunidad es el aula.

Seguidamente, se socializan los Principios del PEC TULEE PAYAWIYA, entre los cuales se
encuentran:

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoracion Cultural
El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indigenas mediante una
educacion que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor
del castellano como una herramienta esencial para la integracion y la comunicacion
con el entorno global, situdndolo de manera adecuada en el proceso educativo.

2. Preparacion para el Gobernar y Vivir en el Territorio
El objetivo de este principio es capacitar a los nifios de las comunidades del rio Guainia, en
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparacién para asumir
responsabilidades en la gestidn sostenible y la gobernanza de su entorno.

3. Educacion Basada en la Cultura y el Entorno Natural
El objetivo de este principio es impartir una educaciéon que esté en armonia con las culturas
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el rio y
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las estrellas, y alineando la ensefianza con el entorno natural y cultural especifico, utilizando
los ciclos de la naturaleza como guia fundamental para el aprendizaje.

4. Reivindicacion de Artes y Tecnologias Tradicionales
El objetivo es valorar y ensefiar las artes y tecnologias tradicionales, como la pesca, la caza,
los tejidos, las cesterias, la ceramica, la pintura, la culinaria, la construccién de bongos y la
arquitectura, integrandolas en la educacién para garantizar su preservacion. y transmision a
las nuevas generaciones.

5. Conservacion del Territorio y Recursos Naturales
El objetivo es garantizar que la educacién prepare a los estudiantes para heredar y conservar
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y ensenandoles
practicas que preserven el equilibrio ecoldgico y cultural, asegurando asi la sostenibilidad de
su entorno.

6. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura
El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educacion que integre
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmision del
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura.

7. Educacion por los Sabedores y Mayores
El objetivo es ofrecer una educacién primaria que sea impartida por sabedores, padres,
madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la ensefianza
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento.

8. Restauracion del Respeto y la Autoridad Indigena
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad,
promoviendo a través de la educacién valores que fortalezcan la estructura comunitaria,
reconozcan las jerarquias y consoliden la autoridad indigena como base de su organizacion
social.

9. Incorporacion de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral"
La educacién debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el curriculo
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la
autosuficiencia y la autonomia. De este modo, se busca construir un presente y un futuro
que honren las raices culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad.

10.Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos
Este es un principio que hace que la educacidon debe integrar y respetar las practicas y
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promocién de la armonia, la
cohesidn familiar y comunitaria, asi como en el mantenimiento de los valores espirituales que
fortalecen la convivencia en la comunidad.

11.Apropiacion del Conocimiento y Tecnologia Occidental
La educacidon debe preparar a los jovenes para enfrentar los desafios del nuevo milenio,
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnologia occidental, incluyendo una ensefianza
rigurosa del espaiol. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y
asegurando que no enfrenten desventajas en su formacion.

De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC)
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y
Nheengatl, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean
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transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafios del mundo
contemporaneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco,
se encuentran:

Componente Politico Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir,
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formacion de nuestros dinamizadores y
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros lideres y asesores. Este
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Organo de direccion y el Comité
coordinador.

Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainia.
Para ello, administrativamente, se establecid el siguiente organigrama, comprendido por la
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educaciéon y los
dinamizadores pedagdgicos.

Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos
caracteristicos del calendario ecoldgico, que a través de la concertacion con los pueblos y los
sabedores de las comunidades indigenas del pueblo Curripaco y Nheengatu.

Y, finalmente el Componente Pedagdgico, cuyo modelo pedagdgico esta sustentado en
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular del
PEC Tulee Payawiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos
educativos, propiciando el didlogo respetuoso y equilibrado con los referentes que
caracterizan las areas disciplinares escolares que senala la ley General de educacién. Estos
ejes se basan en la autonomia y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad,
reciprocidad, naturaleza y territorio.

Socializacion del Calendario Propio del Pueblo Curripaco

De acuerdo con el ejercicio de concertacion que se ha realizado con los pueblos indigenas
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainia, se socializa el calendario
ecoldgico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el afo 2023 y 2024,
después de didlogos de concertacion con la entidad territorial del departamento del Guainia.

CALENDARIO PROPIO CURRIPACO

2. DESARROLLO DELOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER -40 SEMANAS LECTIVAS

a. Calendario Propio

DESARROLLO DE LOS ¥ SABER - PERIODOS.

TIEMPOS. DESDE HASTA  |DURACION|  TOTAL

JAMULIRIKU (VERANO) Wdefebrero | 28deabri |10 semanas.

UNYVAMUNE COMENZOOEL | 014 | 7o (10

1. ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION.

] =5

A 5 §$ il

ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION
TIEMPOS DESDE HASTA D'JRACION TOTAL

JAMULIRIKU-VERANO | 30deEnero | 03 defebrero | 1semanade planeacion

JAMULIRIKU-VERANO | 06 deFebrero | 17 defebrero | 2semanas de formacion | cingo (5)

UNIYALIKU-INVIERNO 10 de julio 14 de julio 1 semana de formacion | semanas

JAMULIRIKU-VERANO | 04 de diciembre | 08 de diciembre | 1 semana de evaluacion

17 de julio 10 semanas

01 de diciembre | 10 semanas

~ 7 REEE T P _ o
b. Calendario escolar por Periodo

21

- DESARROLLO DE LOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER - PERIODOS ACADEMICOS

> TIEMPOS DESDE HASTA DURACION | TOTAL
. B = | Periodo 1. JAMULIRIKU (VERANO) 20 de febrero 28deabril |10 semanas

~  lperido 2 UNIYA  INUJME
S 4 — | (COMIENZO DEL INVIERNO) 01 de mayo 07 dejuiio |10 semanas .
- Periodo 3. UNIYALIKU (INVIERNO) 17dejuio |22 de septiembre | 10 semanas|  (40)
e semanas
.+ |Periodo 4. UNIWAKALIKU
~ (COMIENZO DE VERANO)

25 de septiembre | 01 de diciembre | 10 semanas
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2. DESARROLLO DELOS TIEMPOS DE CONOCERY SABER -40 SEMANAS LECTIVAS 3. CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LOS ESTUDIANTES - RECESO

c. Tiempos Representativos para la vivencia Curripaco del Rio Guainia - Fechas conmemorativas CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LOS ESTUDIANTES

. — e, ] 8§ Sl 1 TN -l
) b oi n - |
f

TIEMPOS DESDE HASTA DURACION TOTAL ||

01 de enero 29 de enero 4 semanas

o o 30de Enero | 03 de Febrero =

06 de Febrero | 17 de Febrero

SANTA CENA

RECONOGH
15 AMBITO TERRITORIAL | &
CURRIPACO Y YERAL

Evento Cultural y Reigioso 0dejuio | 14 dejuio

CONVENCION BIBLICA 8 de diciembre

o
Visitas familar y actvidades de |04 ekl
[PRSC o1 o oufos 09 do diciembro | 31 do diciembro| _3 semanas

BAILE DE PECES
‘CONOCIMIENTO Y ry =B
SABIDURIA INDIGENA . R Al R \
CONFERENGIA BILICA e Gkt \ y 7 | B E 4, CAMBIODEACTIVIDAD PARALOS DOCENTES,
=== DIRECTIVOSDOCENTESY ADMINISTRATIVOS.

Los DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVO
AATI JAJLAMI

SEPTIEMBRE

OCTUBRE
TIEMPOS DESDE HASTA DURACION TOTAL

NOVIEMBRE

T TE JAMULIRIKU (VERANO) | 01 de enero 9deenero | 4semanas | sete(7)
DICIEMBRE ' a
AATIS JAJLAMI W3 . » JAMULIRIKU (VERANO) 08 de diciembre 31 de dicembre 3 semanas SO

Consolidacion de aportes de los docentes y directivos de la Institucion Educativa
San Pedro Claver, San Felipe Bajo rio Guainia.

En la institucion educativa se reconoce la diversidad étnica, incluyendo estudiantes de la etnia
curripaco, otras etnias y nifios de la frontera con Brasil, lo que exige un enfoque pluricultural
que articule la educacion propia con la occidental. Los docentes enfatizan la importancia de
respetar la cosmovision de los estudiantes y fortalecer los procesos de articulacion entre
saberes ancestrales y occidentales, promoviendo el aprendizaje de la lengua y la cultura
curripaco mientras se preparan para desenvolverse en contextos externos. Asimismo, se
destaca la necesidad de capacitar a los docentes como transmisores de los principios del
Proyecto Educativo Comunitario (PEC Tulee Payawiya), con metodologias que incluyan la
participacion de las autoridades y la comunidad. Se propone establecer un cronograma de
trabajo para 2025, donde se integren las actividades desarrolladas por la AATI y por la
Institucion Educativa y de igual manera, solicitar a la Secretaria de Educacidén departamental,
el reconocimiento del calendario propio en la resolucion de calendario escolar, tal y como se
tenia proyectado y acordado en las vigencias 2023 y 2024. Ademas, se busca superar las
barreras de acceso a la educacion superior, toda vez que los jévenes no tienen apoyo para
acceder a la educacion superior, por lo que se cuenta con el apoyo de las familias, y fomentar
el trabajo comunitario en el PEC Tulee Payawiya, integrando a los docentes indigenas en los
diversos encuentros de formacion para fortalecer los procesos educativos.

Despedida y marcha final

6 Se da por finalizado el encuentro siendo las 5:00 pm, con un agradecimiento especial a los
docentes y directivos por la activa participacion en el encuentro.

Compromisos Adquiridos

Compromisos Responsable
Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educacion Aati Jajlami, autoridades
propia en la zona escolar N° 4, a través del ejercicio de | tradicionales, y directivos de la
actualizacion y consolidacion del PEC Tulee Payawiya. Institucion Educativa.

Espacio para Firmas — Reunion Virtual

Si la reunion es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia.

Ver grabacion de la reunion en el siguiente enlace: (Si aplica)

Se anexa planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotograficas
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Acta No Presencial X Virtual
Dia Mes AiRo
Hora de . Hora de .
FRELE 22 11 2024 inicio >:30 pm finalizacion 08:30 pm
Redactada por: Alexander Benjamin Guaruya
Asunto / Asamblea Comunitaria, comunidad indigena Buena Vista Zona Escolar N° 4 del

Objetivo: Rio Guainia

1 | Saludo, bienvenida y contextualizacion de la Asamblea

Presentacion del equipo de trabajo de Jajlami y de los lideres y autoridades
tradicionales de la comunidad de Buena vista.

Socializacion del PEC Tulee Payawiya

Agenda:
Socializaciéon del Calendario Propio

Ejercicio practico de aportes y/o recomendaciones de los miembros de la
comunidad Buena vista a los componentes del PEC Tulee Payawiya

| 0 W N

Despedida y marcha final

Desarrollo de la Agenda

N° Descripcion

Saludo, bienvenida y contextualizacion de la Asamblea

Se le hace la bienvenida al equipo técnico de la AATI JAJLAMI y a la comunidad en general,
haciendo un llamado especial a la comunidad a prestar mucha atencién a la socializacién
que van a compartir los profesionales pedagdgicos y a la vez aportar al PEC. El coordinador
de educacion Carlos Cedefio empieza contextualizando desde la trayectoria y la experiencia
que tiene la AATI JAJLAMI en la administracién de la educacion en diferentes territorios del
departamento del Guainia. En este proceso de administracion se han logrado grandes
avances en la implementacion de una educacion propia de los pueblos curripacos y
fiengatuu. Como parte fundamental y a la construccién del documento del PEC la
comunidad es la parte principal de este por que se contempla que la “comunidad es el
aula” por tal razén los aportes recibidos por parte de la comunidad seran la guia por el cual
se transitara la educacién propia llamado tulee payawiya.

La AATI JAJLAMI ha avanzado varios proyectos en los afnos anteriores, para presente
vigencia 2024, se esta ejecutando un convenio entre la AATI JAJLAMI y el Ministerio de
Educacion Nacional, cuyo objetivo es el “fortalecimiento, desarrollo e implementacion del
proyecto educativo comunitario o como lo designe cada pueblo indigena para garantizar el
derecho a la educacién propia en los centros educativos ubicados en los territorios, claro
esta siempre teniendo en cuenta la interculturalidad que también es parte de la educacion.
Para este convenio se focalizo ocho sedes educativas situados en la zona N°4 del rio
Guainia en las cuales se busca el aporte y la consolidacion del PEC tulee payawiya y tener
desde primera mano trabajar con las partes directamente importantes como lo son los
dinamizadores y comunidad.

Presentacion del equipo de trabajo de Jajlami y de los lideres y autoridades
tradicionales de la comunidad de Galilea.

A continuacién, toma la palabra el equipo de trabajo de la AATI Jajlami, para realizar la
presentacion de cada uno, iniciando por el Mayor Carlos Humberto Cedefio Garrido,

“Waydkale Ljidkatsa Wayekjetakakaruda”
La comunidad es el aula

O © S ™

Pagina dficial Inirida - Guainia 3136619 717 jajlami.2019@grrail.com
Aati Jajlarri - Medio Guainia Calle 18 Na. 15-18 B Los Libertadores 3242368017 secretariojajlami@gnail.com

Péagina 1de 7



mailto:jajlami.2019@gmail.com
mailto:secretariojajlami@gmail.com

DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
COI-OMBlA Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Capitanes de las Comunidades Curripaco
POTENCIA DE LA del Resguardo Puerto Colombia, Tonina, San José, Sejal del Medio Rio Guainia — JAJLAMI

V| DA Res. No. 0110 del 01 de diciembre de 2005 del Mininterior - DAIRM \\\

NIT: 900.096.443-6 %

Coordinador del proyecto, , Se presenta Edson Kiplin Meregildo Camico, lider de educacion
indigena propia del Alto Guainia, Luis Andrés Oliveros Evaristo, lider de educacion indigena
propia del Medio Guainia y Alexander Benjamin Guaruya, lider de educacion indigena propia
del Bajo Guainia. Se presenta Ingrid Tatiana Hernandez Parada, profesional de apoyo
pedagdgico de la AATI Jajlami, Andres Mauricio Plazas profesional pedagdgico de la
coordinacién de educacién de la AATI, Luis Eduardo Géngora Pinto, realizador audiovisual.

Socializacion del PEC Tulee Payawiya

La AATI JAJLAMI desde hace unos 20 afos aproximadamente viene realizando diferentes
actividades de administracion de la educacién en el territorio del alto, medio y bajo rio
Guainia, ultimamente también teniendo presencia en otros resguardos por solicitud de
estas comunidades, buscando siempre garantizar una educacion de calidad ajustados a las
necesidades y contexto de cada territorio. Este documento PEC tulee payawiya tiene como
objetivo permitir transmitir los conocimientos y saberes de los pueblos curripacos y
fiengatuu a través de una educacion comunitaria y participativa que recoge todos los
componentes necesarios que el estudiantado pueda desarrollar sus capacidades y estar
preparado para los retos que se le presenta en la vida.

Los dinamizadores son parte fundamental en este proyecto por que son ellos los
encargados de direccionar y velar en cada comunidad se cumpla los objetivos planteados,
los aportes en la construccion de este documento se tendra que ir ajustando de acuerdo a
las necesidades y exigencias que se nos presenten en cada territorio, esto teniendo en
cuenta la multiculturalidad con lo que se cuenta en los territorios.

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoracion Cultural
El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indigenas mediante una
educacién que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor
del castellano como una herramienta esencial para la integracién y la comunicacién
con el entorno global, situandolo de manera adecuada en el proceso educativo.

2. Preparacion para el Gobernar y Vivir en el Territorio
El objetivo de este principio es capacitar a los nifios de las comunidades del rio Guainia, en
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparacién para asumir
responsabilidades en la gestion sostenible y la gobernanza de su entorno.

3. Educacion Basada en la Cultura y el Entorno Natural
El objetivo de este principio es impartir una educacién que esté en armonia con las culturas
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el rio y
las estrellas, y alineando la ensefianza con el entorno natural y cultural especifico, utilizando
los ciclos de la naturaleza como guia fundamental para el aprendizaje.

4. Reivindicacion de Artes y Tecnologias Tradicionales
El objetivo es valorar y ensefiar las artes y tecnologias tradicionales, como la pesca, la caza,
los tejidos, las cesterias, la ceramica, la pintura, la culinaria, la construccion de bongos vy la
arquitectura, integrandolas en la educacién para garantizar su preservacion. y transmision a
las nuevas generaciones.

5. Conservacion del Territorio y Recursos Naturales
El objetivo es garantizar que la educacién prepare a los estudiantes para heredar y conservar
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y ensefandoles
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practicas que preserven el equilibrio ecoldgico y cultural, asegurando asi la sostenibilidad de
su entorno.

6. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura
El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educacion que integre
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmision del
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura.

7. Educacion por los Sabedores y Mayores
El objetivo es ofrecer una educacion primaria que sea impartida por sabedores, padres,
madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la ensefianza
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento.

8. Restauracion del Respeto y la Autoridad Indigena
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad,
promoviendo a través de la educacion valores que fortalezcan la estructura comunitaria,
reconozcan las jerarquias y consoliden la autoridad indigena como base de su organizacion
social.

9. Incorporacion de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral"
La educacién debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el curriculo
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la
autosuficiencia y la autonomia. De este modo, se busca construir un presente y un futuro
que honren las raices culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad.

10.Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos
Este es un principio que hace que la educacidon debe integrar y respetar las practicas y
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promocién de la armonia, la
cohesion familiar y comunitaria, asi como en el mantenimiento de los valores espirituales que
fortalecen la convivencia en la comunidad.

11.Apropiacion del Conocimiento y Tecnologia Occidental
La educacidon debe preparar a los jovenes para enfrentar los desafios del nuevo milenio,
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnologia occidental, incluyendo una ensefianza
rigurosa del espafiol. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y
asegurando que no enfrenten desventajas en su formacion.

De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC)
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y
Nheengatl, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean
transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafios del mundo
contemporaneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco,
se encuentran:

Componente Politico Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir,
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formacion de nuestros dinamizadores y
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros lideres y asesores. Este
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Organo de direccion y el Comité
coordinador.
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Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainia.
Para ello, administrativamente, se establecio el siguiente organigrama, comprendido por la
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educacién y los
dinamizadores pedagdgicos.

Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos
caracteristicos del calendario ecoldgico, que a través de la concertacion con los pueblos y los
sabedores de las comunidades indigenas del pueblo Curripaco y Nengatu.

Y, finalmente el Componente Pedagdgico, cuyo modelo pedagdgico esta sustentado en
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular
del PEC Tulee Payawiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos
educativos, propiciando el didlogo respetuoso y equilibrado con los referentes que
caracterizan las areas disciplinares escolares que sefiala la ley General de educacién. Estos
ejes se basan en la autonomia y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad,
reciprocidad, naturaleza y territorio.

Socializacion del Calendario Propio

De acuerdo con el ejercicio de concertacion que se ha realizado con los pueblos indigenas
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainia, se socializa el calendario
ecoldgico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el ano 2023 y 2024,
después de didlogos de concertacion con la entidad territorial del departamento del Guainia.

CALENDARIO PROPIO CURRIPACO

2. DESARROLLO DE LOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER -40 SEMANAS LECTIVAS

a. Calendario Propio

ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION

mnnm ﬁ' V

w

¥ SABER -

TIEMPOS DESDE HASTA  |DURACION|  TOTAL

JAMULIRIKU (VERANO) Wdefebrero | 2Bdeabri |10 semanas

A "“IJN”‘fE‘EN“:)‘)‘"m DEL | Gidemayo | O7dejuio |10 semanas

Cuarenta (40)
17 de jlio 10 semanas | Semanas

UNIWAKALIKU (COIIENZDDE 0 dedcienis |10 savmrns

7 EFAE 1 _— = 1

b. CalendanoescolarporPenodo
ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION

TIEMPOS DESDE HASTA D'JRACION TOTAL
JAMULIRIKU-VERANO | 30 de Enero 03 de febrero | 1semana de planeacion
JAMULIRIKU-VERANO | (b de Febrero | 17 de febrero | 2semanas de formacién | cinco (5)
UNIYALIKU-INVIERNO 10 de julio 14 de julio 1semana de formacion | semanas
JAMULIRIKU-VERANO | 04 de diciembre | 08 de diciembre | 1semana de evaluacion

PR PP

DESARROLLO DE LOS TIEMPO DE CONOCER Y SABER - PERIODOS ACADEMICOS
7 TIEMPOS DESDE HASTA DURACION | TOTAL
-~ '~ | Periodo 1. JAMULIRIKU (VERANO) 20 de febrero 28deabril |10 semanas

- |Periodo 2. UNIYA INUJME
| (COMIENZO DEL INVIERNO) Cumrenta

Periodo 3. UNIYALIKU (INVIERNO) 17dejulio |22 de septiembre | 10 semanas |

01 de mayo 07 de julio 10 semanas

2o ch&fé’uzo o VERM:’&'WAKA”KU 25 de septiembre | 01 de diciembre | 10 semanas
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2. DESARROLLODELOS TIEMPOS DE CONOCERY SABER -40 SEMANAS LECTIVAS 3. CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LOS ESTUDIANTES - RECESO

ativos para la vivencia Curripaco del Rio Guainia-Fechas cc
i T ¥ (I Tk ' -l TIEMPOS DESDE HASTA DURACION
Tiempos Representativos para la vivencia Curripaco del rio Guainia oy

SANTACENA lnachidadsercaica [ Compartr famiiar

RECONOCIMIENTO DEL | celebracion de simbolo de = 06 de Febrero | 17 de Febrero
15 AMBITO TERRITORIAL | existencia y vida de pueblo )
yeral

CURRIPACO Y YERAL 1 semana de
i AT Evento Cuturaly Religioso 10dejuio | 14 dejuio A

CONVENCION BIBLICA | resquardos, baio (marzo), = o 1 semana de
mediofabri), aito (mayo) Visitas familiar y actividades de | 04 i

BAILE DE PECES

ONOCIMIENTO Y " ‘, N
SABIDURIA INDIGENA 33 Al = e ing \
3 iros diferentes - - 'é
e | e S N/ |BE &  camsiobe AcTiviDAD PARALOS DOCENTES,
medio (juio). alto (enero) | . o DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.
CONSTITUCION DE olebraciin de gobemo [N ] D3 3 =
ONSEJOINDIGENA | grolo__ :
PA_|_un dia especial da compartir ARAL DOCENTES Y
SEPTIEMERE e etk £ AATI JAJLAMI
- DIADE LARAZA
TR (GAMPEONATO) i i TIEMPOS DESDE HASTA | DURACION | TOTAL

TEMPORADA DE
TOR

NOVIEMBRE paseo en la playa

CONSTITUGIONDE | celebracion de i educacion
AATIS JAJLAMI P

JAMULIRIKU (VERANO) | 01 de enero 9deenero | Asemanas |  sete(7)
JAMULIRIKU (VERANO) 08 de diciembre 31 de dembre 3 semanas SO

DICIEMBRE

Ejercicio practico de aportes y/o recomendaciones de los miembros de la
comunidad Buena vista a los componentes del PEC Tulee Payawiya

Después de haber socializado el PEC tulee payawiya; la comunidad recomienda que las
escuelas administradas por la AATI JAJLAMI se aplique todo la dotacidén que desde la AATI
de para ellos en el idioma propio porque esto permite que las comunidad y los estudiantes
gocen de las actividades culturales realizadas en el territorio con mayor apropiacion de su
identidad cultural.

Reconocer a los sabedores y darle mas participacion en el desarrollo de las clases.

Despedida y marcha final

7 Se da por terminado la asamblea comunitaria en la comunidad Buena vista recogiendo
aportes sumamente importantes para el mejoramiento del documento PEC

Compromisos Adquiridos

Compromiso Responsable
Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educacién propia Aati Jajlami, autoridades
en la zona escolar N° 4, a través del ejercicio de actualizacion y tradicionales, y directivos de
consolidacion del PEC Tulee Payawiya. la Institucién Educativa.

Espacio para Firmas — Reunion Virtual (Si aplica)

Si la reunidn es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia.

Ver grabacion de la reunion en el siguiente enlace: (Si aplica)

Se anexa Planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotograficas
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COLOMBIA LISTADO DE ASISTENTES
(«- POIERCIADELA Contrato No. CO1. PCCNTR.6751948 de 2024 suscrito entre el Ministerio de Educacié |— MEN y la Asociacién de %
V'DA Autoridades Tradici — Capil —de las C idad: Curripaco del Medio Rio infa —JJAILAMI. »

TEMA O EVENTO: Q9 Condpiterie POR: AATI TAUDM|

CIUDAD O COMUNIDAD: J w,:)ﬂ [wear:  ~or ,,.Aéo’

FECHA: 72 Afpv—202~ |HORADEINICIO: I S:30 Py | HORA DE FINALIZACION: ’a_b P 'messucmij VITOAL: ! mmncw.vvnnuu. NOME“ DE PACRIA: ‘1 de 2
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | SEXO PUEBLO ENTIDAD CARGO CORREO ELECTRONICO | FIRMA |
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Acta No Presencial X Virtual
Dia Mes Ano Hora de _ Hora de _
Fecha P 8:30 am Y 12:30 m
23 11 2024 inicio finalizacion

Redactada por:

Equipo de fortalecimiento PEC.

Asunto / Asamblea Comunitaria, comunidad indigena Galilea Zona Escolar N°4 del Rio
Objetivo: Guainia
1 | Saludo, bienvenida y contextualizacion de la Asamblea
2 Presentacion del equipo de trabajo de Jajlami y de los lideres y autoridades
tradicionales de la comunidad de Galilea.
3 | Socializacién del PEC Tulee Payawiya
Agenda: 4 | Socializacién del Calendario Propio
5 Ejercicio practico de aportes y/o recomendaciones de los miembros de la
comunidad Galilea a los componentes del PEC Tulee Payawiya
6 Socializacion de los aportes de los lideres y autoridades tradicionales indigenas
de la comunidad de Galilea.
7 | Despedida y marcha final
Desarrollo de la Agenda
N° Descripcion

Saludo, bienvenida y contextualizacion de la Asamblea

Nheengatu.

los aportes

comunidad.

Se le hace la bienvenida al equipo técnico de la AATI JAJLAMI y a la comunidad en general,
haciendo un llamado especial a la comunidad a prestar mucha atencion a la socializaciéon que
van a compartir los profesionales pedagdgicos y a la vez aportar al PEC. El coordinador de
educacion Carlos Cedefno empieza contextualizando desde la trayectoria y la experiencia que
tiene la AATI JAJLAMI en la administracion de la educacion en diferentes territorios del
departamento del Guainia. En este proceso de administracion se han logrado grandes
avances en la implementacién de una educacion propia de los pueblos curripacos y

Como parte fundamental y a la construccidn del documento del PEC la comunidad

es la parte principal de este por que se contempla que la “comunidad es el aula” por tal razén

recibidos por parte de la comunidad seran la guia por el cual se transitara la

educacion propia llamado Tulee payawiya.

La AATI JAJLAMI ha avanzado varios proyectos en los afios anteriores, para presente
vigencia 2024, se esta ejecutando un convenio entre la AATI JAJLAMI y el Ministerio de
Educacion Nacional, cuyo objetivo es el “fortalecimiento, desarrollo e implementacion del
proyecto educativo comunitario o como lo designe cada pueblo indigena para garantizar el
derecho a la educacion propia en los centros educativos ubicados en los territorios, claro esta
siempre teniendo en cuenta la interculturalidad que también es parte de la educacion. Para
este convenio se focalizo ocho sedes educativas situados en la zona N°4 del rio Guainia en
las cuales se busca el aporte y la consolidacion del PEC tulee payawiya y tener desde primera
mano trabajar con las partes directamente importantes como lo son los dinamizadores y

O
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Presentacion del equipo de trabajo de Jajlami y de los lideres y autoridades
tradicionales de la comunidad de Galilea.

A continuacién, toma la palabra el equipo de trabajo de la AATI Jajlami, para realizar la
presentacion de cada uno, iniciando por el Mayor Carlos Humberto Cedeio Garrido,
Coordinador del proyecto, Se presenta Edson Kiplin Meregildo Camico, lider de educacion
indigena propia del Alto Guainia, Luis Andrés Oliveros Evaristo, lider de educacién indigena
propia del Medio Guainia y Alexander Benjamin Guaruya, lider de educacion indigena propia
del Bajo Guainia. Se presenta Ingrid Tatiana Hernandez Parada, profesional de apoyo
pedagdgico de la AATI Jajlami, Andrés Mauricio Plazas profesional pedagdgico de la
coordinacién de educacién de la AATI, Luis Eduardo Gongora Pinto, realizador audiovisual
Adicionalmente, en el encuentro también participd las autoridades y lideres acompafiado
por el pastor de las iglesias evangélicas.

Socializacion del PEC Tulee Payawiya

El proyecto Tulee payawiya busca la preservacion de la cultura de los pueblos curripacos y
Nheengatu, el cual se desarrolla de manera colectiva involucrando a las autoridades, lideres,
mujeres, jovenes, nifios, a través de la investigacion, accidn y participacidon activa, el SEIP
representa un logro significativo de las organizaciones indigenas, entendiéndose que la
implementacion del mismo lleva casi medio siglo de atraso, el PEC tulee payawiya se apoya
en el articulo 5 de la presente norma del SEIP, y se resefia desde la secciéon 46 a la 57.
Siguiendo el mismo orden las AATI JALJAMI en el marco del decreto 2500 donde se dicta
que las AATI pueden administrar la educacion en sus territorios, se apuesta que con este
documento formal se logre consolidar una educacién de calidad que atienda a las necesidades
de los pueblos indigenas.
Seguidamente, se socializan los Principios del PEC TULEE PAYAWIYA, entre los cuales se
encuentran:

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoracion Cultural
El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indigenas mediante una educacién
que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor del castellano
como una herramienta esencial para la integracion y la comunicacion con el entorno global,
situdndolo de manera adecuada en el proceso educativo.

2. Preparacion para el Gobernar y Vivir en el Territorio
El objetivo de este principio es capacitar a los nifios de las comunidades del rio Guainia, en
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparacién para asumir
responsabilidades en la gestion sostenible y la gobernanza de su entorno.

3. Educacion Basada en la Cultura y el Entorno Natural
El objetivo de este principio es impartir una educacidon que esté en armonia con las culturas
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el rio y
las estrellas, y alineando la ensefianza con el entorno natural y cultural especifico, utilizando
los ciclos de la naturaleza como guia fundamental para el aprendizaje.

4. Reivindicacion de Artes y Tecnologias Tradicionales
El objetivo es valorar y ensefiar las artes y tecnologias tradicionales, como la pesca, la caza,
los tejidos, las cesterias, la ceramica, la pintura, la culinaria, la construccién de bongos y la
arquitectura, integrandolas en la educacién para garantizar su preservacion. y transmision a
las nuevas generaciones.

5. Conservacion del Territorio y Recursos Naturales
El objetivo es garantizar que la educacién prepare a los estudiantes para heredar y conservar
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y ensefiandoles
practicas que preserven el equilibrio ecoldgico y cultural, asegurando asi la sostenibilidad de
su entorno.

6. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura
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El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educacion que integre
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmision del
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura.

7. Educacion por los Sabedores y Mayores
El objetivo es ofrecer una educacién primaria que sea impartida por sabedores, padres,
madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la ensefianza
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento.

8. Restauracion del Respeto y la Autoridad Indigena
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad,
promoviendo a través de la educacidn valores que fortalezcan la estructura comunitaria,
reconozcan las jerarquias y consoliden la autoridad indigena como base de su organizacion
social.

9. Incorporacion de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral"
La educacién debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el curriculo
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la
autosuficiencia y la autonomia. De este modo, se busca construir un presente y un futuro
que honren las raices culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad.

10.Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos
Este es un principio que hace que la educacidon debe integrar y respetar las practicas y
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promocién de la armonia, la
cohesidn familiar y comunitaria, asi como en el mantenimiento de los valores espirituales que
fortalecen la convivencia en la comunidad.

11.Apropiacion del Conocimiento y Tecnologia Occidental
La educacidon debe preparar a los jovenes para enfrentar los desafios del nuevo milenio,
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnologia occidental, incluyendo una ensefianza
rigurosa del espaiol. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y
asegurando que no enfrenten desventajas en su formacion.

De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC)
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y
Nheengatl, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean
transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafios del mundo
contemporaneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco,
se encuentran:

Componente Politico Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir,
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formacion de nuestros dinamizadores y
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros lideres y asesores. Este
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Organo de direccién y el Comité
coordinador.

Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainia.
Para ello, administrativamente, se establecio el siguiente organigrama, comprendido por la
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educacién y los
dinamizadores pedagdgicos.

Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos
caracteristicos del calendario ecoldgico, que a través de la concertacion con los pueblos y los
sabedores de las comunidades indigenas del pueblo Curripaco y Nheengatu.

Y, finalmente el Componente Pedagdgico, cuyo modelo pedagdgico esta sustentado en
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular del
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PEC Tulee Payawiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos
educativos, propiciando el didlogo respetuoso y equilibrado con los referentes que
caracterizan las areas disciplinares escolares que sefiala la ley General de educacion. Estos
ejes se basan en la autonomia y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad,
reciprocidad, naturaleza vy territorio.

Socializacion del Calendario Propio

De acuerdo con el ejercicio de concertacion que se ha realizado con los pueblos indigenas
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainia, se socializa el calendario
ecoldgico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el ano 2023 y 2024,
después de didlogos de concertacion con la entidad territorial del departamento del Guainia.

N

. DESARROLLO DE LOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER -40 SEMANAS LECTIVAS

CALENDARIO PROPIO CURRIPACO

a. Calendario Propio

ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION.

\ﬂIIHI - '”"

¥ SABER -

TIEMPOS DESDE HASTA  |DURACION|  TOTAL

JAMULIRIKU (VERANO) Wdefebrero | 2Bdeabri |10 semanas

NVADUNE COMENZOEL | 014y, | 07t 0
Cuarenta (40)

UNIVAL T dejuio |2 10 semanas | Semanas

UNWAKALK COMENZOOE | O1d e |10

B i B— S T
\ b Calendano escolarporPenodo 1
ke ».

ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION

DESARROLLO DE LOS TIEMPD DE CONOCER Y SABER - PERIODOS ACADEMICOS

T‘EMPOS DESDE HASTA DPJRACION TOTAL ; _; TIEMPOS DESDE HASTA DURACION | TOTAL
JAMULIRIKU-VERANO | 30deEnero | 03defebrero | 1semanade planeacion QR oo IR IRKU eRao) | R0 eitee) RS R 1 s
JAMULIRIKU-VERANO | 06de Febrero | 17 defebrero | 2 semanas de formacion | cinco (5) fl 58 (CoMNZO DL IVERNO) | Oldeme | Ueplo |tOsenaes)

Periodo 3. UNIYALIKU (INVIERNO) 17dejulio |22 de septiembre | 10 semanas

UNIYALIKU-INVIERNO 10 de julio 14 de julio 1'semana de formacion | semanas
JAMULIRIKU-VERANO | 04 de diciembre | 08 de diciembre

Peri 4. UNIWAKALIKU
1COMIENZD DE VERANO)

1 semana de evaluacion 25 e septiembre | 01 de diciembre | 10 semanas

2. DESARROLLO DELOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER -40 SEMANAS LECTIVAS 3. CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LOS ESTUDIANTES - RECESO

c. Tiempos Rep wuaparala i ia Curripaco del Rio Guainia- Fechas ativas CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA L

y - ) TIEMPOS HASTA DURACION
3 Otdoenero | 29deenero | 4 semanas
OBSERVACION [ 1 semana de

P.:ng:x:a SANTA CENA laactvidad sereaica Compartr famiiar 30de Enero | 03 de Febrero I
BEX 2DEL | celcbraciin de Sirhboly de L3\ 06 de Febrero | 17 de Febrero | 2Semanas de

FEBRERO 15 AMBITO TERRITORIAL | existencia y vida de pueblo ' formacin
CURRIPACO Y YERAL Curripaco y yeral 1 semana de

5 s Graiiaror Evento Cultural y Religioso 10 de julio 14 de julio "

CONVENCION BIBLICA |  resquardos, bajo (marzo), = 2 1 semana de

mediojabi, o (mayo) Visias familary do (0400 08 do dicombre| geiuacion

BAILE DE PECES 09 do diciembre |31 do diciembre| 3 semanas

CONOGIMIENTO Y
SABIDURIA INDIGENA

nal .\ | s - N
CONFERENGAIELICA | reogarden s, [ v e |BE &  camsiooeacTivioan para LOSDOCENTES,

medio (ubo). ato (enero) AN o 1 B DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.
CONSTITUGIONDE | celebracion de gobemo [N = -
CONSEJO INDIGENA propio e ‘m
TEMPORADA DE LAPA espe part
L DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVO

CONSTITUGION DE Z
i S RESGUARDO indigena ‘ e
DIA DE LARAZA - audicko ¥ .
(CAMPEONATO) TIEMPOS DESDE HASTA DURACION TOTAL
NOVIEMBRE TE”%%?@;“ paseo enla playa

e e JAMULIRIKU (VERANO) 01 de enero 9deenero | 4semanas | gete(7)

DICENBRE AATIS JAJLAMI o r JAMULIRIKU (VERANO) | 09de dicembre | 31dedicembre | 3semanas | semanas

OCTUBRE

Ejercicio practico de aportes y/o recomendaciones de los miembros de la
comunidad Galilea a los componentes del PEC Tulee Payawiya

Los participantes se organizan en equipo por cuatro grupos donde un lider del equipo
técnico los acompaia para recoger los aportes de la comunidad, cada grupo se le asigna
cada componente del PEC tulee payawiya para asi mismo aportar y enriquecer tal
componente.

Socializacion de los aportes de los lideres y autoridades tradicionales indigenas
de la comunidad de Galilea.

- Se socializa los aportes del primer componente politico organizativo: capacitaciones
a la directiva de la JAJLAML.
Fortalecimiento al personal de dinamizadores.
Dotaciones para facilitar la realizacion de las diferentes tareas.

- Componente buen vivir:
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Aplicar el calendario ecoldgico propio

Los dinamizadores tienen que tener una carrera laboral de seguir ejerciendo su labor
para fortalecer sus conocimientos.

Componente pedagdgico:

Traducir los conceptos a la lengua curripaco y Nheengatu

Dotar las escuelas comunitarias con Utiles necesarios para el desarrollo de las
actividades

Buscar implementar la educacién propia en la basica secundaria, media y universitaria
de caracter investigativo

Componente administrativo:

Contar con los recursos necesarios para llevar a cabo la implementacion del PEC tulee
payawiya

Garantizar suficiente personal para poder realizar los objetivos de la educacion.

Que las instituciones no le pongan obstaculos innecesarios a la AATI JAJLAMI que
impiden la realizacién de sus actividades.

Despedida y marcha final

Se da por terminado la asamblea comunitaria en la comunidad galilea recogiendo aportes
sumamente importantes para el mejoramiento del documento PEC.

Compromisos Adquiridos

Compromiso Responsable

Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educacion propia
en la zona escolar No 4, a través del ejercicio de actualizacion y
consolidacion del PEC Tulee Payawiya.

AATI< Jajlami, autoridades
tradicionales, y directivos de
la Institucién Educativa.

Espacio para Firmas — Reunion Virtual (Si aplica)

Si la reunion es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia.

Ver grabacion

de la reunion en el siguiente enlace: (Si aplica)

Se anexa Planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotograficas
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Acta No Presencial X Virtual
Dia Mes Aio .
Hora de 06:00 Hora de .
B 23 11 2024 inicio pm finalizacion 09:00 pm
Redactada por: Equipo técnico de fortalecimiento PEC.
ASL.'“t.o / Asamblea Comunitaria, en San Felipe Zona Escolar No 4 del Rio Guainia.
Objetivo:
1 | Saludo, bienvenida y contextualizacion de la Asamblea
2 Presentacion del equipo de trabajo de Jajlami y de los lideres y autoridades
tradicionales de la comunidad San felipe
3 | Socializacién del PEC Tulee Payawiya
Agenda: . & . .
4 | Socializacion del Calendario Propio
5 Ejercicio practico de aportes y/o recomendaciones de los miembros de la
comunidad San felipe a los componentes del PEC Tulee Payawiya.
g Despedida y marcha final
Desarrollo de la Agenda
N° Descripcion

Saludo, bienvenida y contextualizacion de la Asamblea

La autoridad de la comunidad abre el espacio dando la bienvenida a todos los participantes
y al equipo técnico del PEC tulee payawiya. El coordinador del proyecto Carlos Humberto
Cedeno realiza la introduccion a la asamblea haciendo un recuento sobre el proceso que ha
llevado a cabo la AATI JAJLAMI en el proceso de busqueda de la implementacion de una
educacion propia y de calidad para los pueblos curripacos y Nheengatu asentados en el rio
Guainia. Para esta vigencia el ministerio de educacién y la AATI JAJLAMI firman un

1 convenio para seguir fortaleciendo el proyecto educativo comunitario denominado tulee
payawiya. Este proceso de administracion de la educacién inicia hace aproximadamente 20
afos que donde a lo largo del camino se han presentado varios obstaculos pero que estos
han permitido adquirir una experiencia bastante abundante y han hecho construir nuevas
metodologias de avances. El documento PEC tulee payawiya se construye con los
conocimientos propios de estos pueblos y los saberes mileniales para que se pueda
recuperar parte de nuestra cultura que a través de los afios se ha venido perdiendo; como
por ejemplo el habla curripaco y nheengatu. Razon por la cual la participacion y los aportes
recogidos son parte primordial para este documento.

Presentacion del equipo de trabajo de Jajlami y de los lideres y autoridades
tradicionales de la comunidad de Galilea.

A continuacion, se presentan el equipo técnico del PEC tulee payawiya primeramente el Mayor
Carlos Humberto Cedefo Garrido, Coordinador del proyecto, se presenta Edson Kiplin
Meregildo Camico, lider de educacién indigena propia del Alto Guainia, Luis Andrés Oliveros

2 Evaristo, lider de educacion indigena propia del Medio Guainia y Alexander Benjamin
Guaruya, lider de educacién indigena propia del Bajo Guainia. Se presenta Ingrid Tatiana
Hernandez Parada, profesional de apoyo pedagdgico de la AATI Jajlami, Andres Mauricio
Plazas profesional pedagdgico de la coordinacion de educacion de la AATI, Luis Eduardo
Gdngora Pinto, realizador audiovisual.

“Waydkale Ljiakatsa Wayekjetakakaruda”
La comunidad es el aula N
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Socializacion del PEC Tulee Payawiya

Este proyecto educativo comunitario previo a la socializacién del PEC, se destaca que, el
proceso que la AATI JAJLAMI esta llevando a cabo, es un recorrido que se ha consolidado a
lo largo de los afios, ademas, ha sido un reclamo de los derechos, cumplimiento de objetivos
y se ha desarrollado desde hace aproximadamente 20 afios en los que se ha construido una
historia. Se menciona que el PEC es un documento formal que, en el marco del decreto 2500,
las AATIS pueden administrar sus escuelas en el territorio propio. En el desarrollo de este
proceso, han trabajado las comunidades indigenas que hacen parte de la zona escolar N° 4
que corresponden al alto, medio y bajo Guainia, la ETC a través del acompanamiento del
mayor Milton Luciano Chamarravi Nieves.
Antiguamente, se tenia el nombre de proyecto educativo comunitario, sin embargo, a raiz de
las experiencias, se le asigna nombre el PEC a "PEC TULEE PAYAWIYA”, cuyo significado es
el lugar del conocimiento, enfatizando que La comunidad es el aula.
Se socializa los principios:

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoracion Cultural
El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indigenas mediante una
educacién que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor
del castellano como una herramienta esencial para la integracion y la comunicacion
con el entorno global, situandolo de manera adecuada en el proceso educativo.

2. Preparacion para el Gobernar y Vivir en el Territorio
El objetivo de este principio es capacitar a los nifios de las comunidades del rio Guainia, en
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparacién para asumir
responsabilidades en la gestion sostenible y la gobernanza de su entorno.

3. Educacion Basada en la Cultura y el Entorno Natural
El objetivo de este principio es impartir una educacidén que esté en armonia con las culturas
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el rio y
las estrellas, y alineando la ensefianza con el entorno natural y cultural especifico, utilizando
los ciclos de la naturaleza como guia fundamental para el aprendizaje.

4. Reivindicacion de Artes y Tecnologias Tradicionales

El objetivo es valorar y ensenar las artes y tecnologias tradicionales, como la pesca, la caza,
los tejidos, las cesterias, la ceramica, la pintura, la culinaria, la construcciéon de bongos y la
arquitectura, integrandolas en la educacién para garantizar su preservacion. y transmision a
las nuevas generaciones.

5. Conservacion del Territorio y Recursos Naturales
El objetivo es garantizar que la educacién prepare a los estudiantes para heredar y conservar
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y ensenandoles
practicas que preserven el equilibrio ecoldgico y cultural, asegurando asi la sostenibilidad de
su entorno.

6. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura
El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educacion que integre
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmision del
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura.

“Waydkale Ljiakatsa Wayekjetakakaruda”
La comunidad es el aula
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7. Educacion por los Sabedores y Mayores
El objetivo es ofrecer una educacidén primaria que sea impartida por sabedores, padres,
madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la ensefianza
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento.

8. Restauracion del Respeto y la Autoridad Indigena
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad,
promoviendo a través de la educacidn valores que fortalezcan la estructura comunitaria,
reconozcan las jerarquias y consoliden la autoridad indigena como base de su organizacion
social.

9. Incorporacion de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral"
La educacién debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el curriculo
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la
autosuficiencia y la autonomia. De este modo, se busca construir un presente y un futuro
que honren las raices culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad.

10.Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos
Este es un principio que hace que la educacion debe integrar y respetar las practicas y
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promocién de la armonia, la
cohesidn familiar y comunitaria, asi como en el mantenimiento de los valores espirituales que
fortalecen la convivencia en la comunidad.

11.Apropiacion del Conocimiento y Tecnologia Occidental
La educacidon debe preparar a los jovenes para enfrentar los desafios del nuevo milenio,
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnologia occidental, incluyendo una ensefianza
rigurosa del espafiol. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y
asegurando que no enfrenten desventajas en su formacion.

De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC)
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y
Nheengatl, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean
transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafios del mundo
contemporaneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco,
se encuentran:

Componente Politico Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir,
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formacidon de nuestros dinamizadores y
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros lideres y asesores. Este
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Organo de direccion y el Comité
coordinador.

Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainia.
Para ello, administrativamente, se establecid el siguiente organigrama, comprendido por la
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educacién y los
dinamizadores pedagdgicos.

“Waydkale Ljiakatsa Wayekjetakakaruda”
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Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos
caracteristicos del calendario ecoldgico, que a través de la concertacién con los pueblos y los
sabedores de las comunidades indigenas del pueblo Curripaco y Nheengatu.

Y, finalmente el Componente Pedagdgico, cuyo modelo pedagdgico esta sustentado en
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular del
PEC Tulee Payawiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos
educativos, propiciando el didlogo respetuoso y equilibrado con los referentes que
caracterizan las areas disciplinares escolares que sefala la ley General de educacion. Estos
ejes se basan en la autonomia y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad,
reciprocidad, naturaleza y territorio.

Socializacion del Calendario Propio

De acuerdo con el ejercicio de concertacion que se ha realizado con los pueblos indigenas
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainia, se socializa el calendario
ecoldgico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el afo 2023 y 2024,
después de didlogos de concertacion con la entidad territorial del departamento del Guainia.

CALENDARIO PROPIO CURRIPACO

2. DESARROLLO DELOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER -40 SEMANAS LECTIVAS

a. Calendario Propio

ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION.

umnm =W V

& 0w

¥ SABER -
TIEMPOS DESDE HASTA  |DURACION|  TOTAL

JAMULIRIKU (VERANO) defebrero | 28deabri |10 semanas

UNIVA INUJME (COMIENZO DEL
mvz(mo) Oldemayo | O7dejuio |10 semanas

Cuarenta (40)
17 dejlio |22 10semanas|  Semanas

UNMMI,EKHR (Cgl’lENZDDE 01 de diciembre | 10 semanas.

Wr 7 KR 1 F . ——— B
b. Calendario escolar por Periodo 1 :

S e — =

DESARROLLO DE LOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER - PERIODOS ACADEMICOS
TIEMPOS DESDE HASTA DURACION
Periodo 1. JAMULIRIKU (VERANO) 20 de febrero 28deabril |10 semanas

= APeriodo 2. UNIYA  INUJME
| (COMIENZO DEL INVIERNO)

Periodo 3. UNIYALIKU (INVIERNO) 17dejulio | 22 de septiembre | 10 semanas

ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION

TIEMPOS DESDE HASTA DpRACION TOTAL
JAMULIRIKU-VERANO | 30 de Enero 03 de febrero | 1semana de planeacion
JAMULIRIKU-VERANO | (b de Febrero | 17 de febrero | 2semanas de formacion | cinco (5)
UNIYALIKU-INVIERNO 10 de julio 14 de julio 1'semana de formacion | semanas
JAMULIRIKU-VERANO | 04 de diciembre | 08 de diciembre | 1semana de evaluacion

Ofdemayo | O7dejuio |10 semanas

Peri UNIWAKALIKU
(COMIENZO DE VERANO)

25 de septiembre | 01 de diciembre | 10 semanas

2. DESARROLLODELOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER -40 SEMANAS LECTIVAS

3. CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LOS ESTUDIANTES - RECESO

c. Tiempos Rep ivos paralavi i CumpacodelRloGualma Fechas

TIEMPOS DESDE HASTA DURACION
A Otdeenero | 29de enero 4 semanas
OBSERVACI ¥ 1 semana de
SANTA CENA laactvidad sereaica [ 2 Compartr famiiar 30de Enero | 03 de Febrero e

RECONOGIMIENTO DEL | _ celebracidn de simbolo de i = 06 de Febrero | 17 de Febrero

15 AMBITO TERRITORIAL | existencia y vida de puebio \ formacién
CURRPACO Y YERAL yeral 1 semana de
5 Evento Cultural y Religioso 10depio | 14dejuio A
CONVENCION BIBLICA ; o | qcemanade
medio{abe), alto (mayo). Visitas familiar y actvidades de |04 k)
BAILE DE PECES i 09 do diciembro |31 do dici 3 somanas
ONOCIMIENTO ~ ‘
SABIDURIA INDIGENA al S /S 4 iy = Jooa @2 Vi
3 encuentros diferentes por [ | R~
i [peemte e . FR | B E 4. CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LOS DOCENTES,

medio ko). ato (encro) | : o % DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.

CONSTITUGIONDE | celebraciin de gobemo  [I% A < =

CONSEJO INDIGENA eropio ‘m
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TIEMPOS DESDE HASTA DURACION TOTAL

Aportes y/o recomendaciones de los miembros de la comunidad San Felipe a los
componentes del PEC Tulee Payawiya.

Se recomienda seguir trabajando de acuerdo al calendario ecoldgico de la AATI JAJLAMI.
Se solicita presentar este documento a los consejos indigenas del territorio rio Guainia
Como también expresan que se deben involucrar de manera eficiente a los sabedores en las
jornadas de clase.
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Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Capitanes de las Comunidades Curripaco
del Resguardo Puerto Colombia, Tonina, San José, Sejal del Medio Rio Guainia - JAJLAMI
Res. No. 0110 del 01 de diciembre de 2005 del Mininterior — DAIRM

NIT: 900.096.443-6

Despedida y marcha final

Se da por terminado la asamblea comunitaria en la comunidad San Felipe donde los
aportes son sumamente importantes para el mejoramiento del documento PEC.

Compromisos Adquiridos

Compromiso

Responsable

Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educacién propia
en la zona escolar N° 4, a través del ejercicio de actualizaciéon y

consolidacion del PEC Tulee Payawiya.

Aati Jajlami, autoridades

tradicionales, y directivos de

la Institucion Educativa.

Espacio para Firmas — Reunion Virtual (Si aplica)

Si la reunion es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia.

Ver grabacion de la reunion en el siguiente enlace: (Si aplica)

Se anexa Planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotograficas

B QT
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Contrato No. CO1.PCCNTR.6751948 de 2024 suscrito entre el Ministerio de Educacién Nacional - MEN y la Asociacién de
Autoridades Tradicionales Indigenas ~ Capitanes - de las Comunidades Curripaco del Medio Rio Guainfa ~ JAILAMI.
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Acta No Presencial X Virtual

Fecha

Dia Mes Ao Hora de 08:00 Hora de
24 11 2024 inicio am finalizacion

12:30 pm

Redactada por: Equipo Técnico de fortalecimiento PEC.

Asunto / Asamblea Comunitaria, comunidad indigena Jigua Zona Escolar No 4 del Rio
Objetivo: Guainia.

Agenda:

Saludo, bienvenida y contextualizacion de la Asamblea

Presentacion del equipo de trabajo de Jajlami y de los lideres y autoridades
tradicionales de la comunidad jigua

Socializacién del PEC Tulee Payawiya

Socializacion del Calendario Propio

Ejercicio practico de aportes y/o recomendaciones de los miembros de la
comunidad jigua a los componentes del PEC Tulee Payawiya.

S n AW N =

Despedida y marcha final

Desarrollo de la Agenda

NO

Descripcion

Saludo, bienvenida y contextualizacion de la Asamblea

La autoridad de la comunidad le da la bienvenida al equipo técnico de la AATI JAJLAMLI. El
coordinador de educacién Carlos Humberto Cedefio hace una introduccidn sobre el proceso
que se esta llevando a cabo para buscar consolidar una educacion propia de los pueblos
indigenas curripacos y Nheengatu. Para este caso de la asamblea comunitaria la AATI
JAJLAMI en convenio con el ministerio de educacion se logra un recurso para fortalecer e
implementar el PEC Tulee Payawiya. Para este proyecto se focalizaron ocho sedes
educativas dentro de los cuales jigua hace parte de estos, razon por la cual la participacion
y los aportes de cada uno de los presentas se hace fundamental para seguir con la
construccion y ajustes de tal documento. Este es un proceso un proceso que no inicio hace
poco, sino que ya lleva afios de lucha desde organizaciones nacionales y regionales, donde
se ha logrado avances significativos para garantizar una educacion de calidad ajustados a
las necesidades propias de los curripacos y Nheengatul.

Presentacion del equipo de trabajo de Jajlami y de los lideres y autoridades
tradicionales de la comunidad de Galilea.

Se presenta primeramente el Mayor Carlos Humberto Cedefio Garrido, Coordinador del
proyecto, se presenta Edson Kiplin Meregildo Camico, lider de educacion indigena propia del
Alto Guainia, Luis Andrés Oliveros Evaristo, lider de educacién indigena propia del Medio
Guainia y Alexander Benjamin Guaruya, lider de educacién indigena propia del Bajo Guainia.
Se presenta Ingrid Tatiana Hernandez Parada, profesional de apoyo pedagdgico de la AATI
Jajlami, Andres Mauricio Plazas profesional pedagdgico de la coordinacién de educacion de
la AATI, Luis Eduardo Gdéngora Pinto, realizador audiovisual.

Socializacion del PEC Tulee Payawiya

El PEC se basa desde la cosmovision, plan de vida y la cultura misma de los pueblos indigenas
curripacos y Nheengatu, es un documento que se construye de manera colectiva haciendo
participes a los sabedores, parteras, jovenes, dinamizadores y estudiantes durante todo el

“Waydkale Ljiakatsa Wayekjetakakaruda”
La comunidad es el aula

O © S ™

Pégina dficial Initida - Gueinia 3136619717 jajlami.2019@grveil.com

Aati Jajlami - Medio Guginia Calle 18 Nb 15-18 B Los Libertadores 42368017 secretariojajlani@grraiLcom

Pagina 1 de 6



mailto:jajlami.2019@gmail.com
mailto:secretariojajlami@gmail.com

DEPARTAMENTO DEL GUAINIA

COI-OMBlA Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Capitanes de las Comunidades Curripaco
(. POTENCIA DE LA del Resguardo Puerto Colombia, Tonina, San José, Sejal del Medio Rio Guainia — JAJLAMI 4
V| DA Res. No. 0110 del 01 de diciembre de 2005 del Mininterior — DAIRM \\\
NIT: 900.096.443-6 )

proceso de construccién del PEC, lo que se busca es brindar una metodologia clara para
transmitir los conocimientos y saberes a las futuras generaciones para asegurar la
preservacion, respeto, y el desarrollo de los estudiantes. Es una herramienta fundamental
para que los dinamizadores tengan una guia la cual van aplicar en sus clases diarias. El
documento contiene unos componentes y ejes de los cuales en estos encuentros se busca
enriquecer con el aporte de las comunidades.

Se socializan los principios del PEC Tulee Payawiya:

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoracién Cultural
El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indigenas mediante una educacion
que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor del castellano
como una herramienta esencial para la integracién y la comunicacién con el entorno global,
situandolo de manera adecuada en el proceso educativo.

2. Preparacion para el Gobernar y Vivir en el Territorio
El objetivo de este principio es capacitar a los nifios de las comunidades del rio Guainia, en
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparacién para asumir
responsabilidades en la gestidn sostenible y la gobernanza de su entorno.

3. Educacion Basada en la Cultura y el Entorno Natural
El objetivo de este principio es impartir una educacidon que esté en armonia con las culturas
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el rio y
las estrellas, y alineando la ensefianza con el entorno natural y cultural especifico, utilizando
los ciclos de la naturaleza como guia fundamental para el aprendizaje.

4. Reivindicacion de Artes y Tecnologias Tradicionales
El objetivo es valorar y ensefiar las artes y tecnologias tradicionales, como la pesca, la caza,
los tejidos, las cesterias, la ceramica, la pintura, la culinaria, la construccién de bongos y la
arquitectura, integrandolas en la educacidn para garantizar su preservacion. y transmision a
las nuevas generaciones.

5. Conservacion del Territorio y Recursos Naturales
El objetivo es garantizar que la educacidn prepare a los estudiantes para heredar y conservar
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y ensenandoles
practicas que preserven el equilibrio ecoldgico y cultural, asegurando asi la sostenibilidad de
su entorno.

6. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura
El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educacién que integre
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmision del
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura.

7. Educacion por los Sabedores y Mayores
El objetivo es ofrecer una educacién primaria que sea impartida por sabedores, padres,
madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la ensefianza
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento.

8. Restauracion del Respeto y la Autoridad Indigena
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad,
promoviendo a través de la educacidn valores que fortalezcan la estructura comunitaria,
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reconozcan las jerarquias y consoliden la autoridad indigena como base de su organizacién
social.

9. Incorporacion de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral"
La educacidn debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el curriculo
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la
autosuficiencia y la autonomia. De este modo, se busca construir un presente y un futuro
que honren las raices culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad.

10.Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos
Este es un principio que hace que la educaciéon debe integrar y respetar las practicas y
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promocién de la armonia, la
cohesidn familiar y comunitaria, asi como en el mantenimiento de los valores espirituales que
fortalecen la convivencia en la comunidad.

11.Apropiacion del Conocimiento y Tecnologia Occidental
La educacidon debe preparar a los jovenes para enfrentar los desafios del nuevo milenio,
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnologia occidental, incluyendo una ensefianza
rigurosa del espafiol. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y
asegurando que no enfrenten desventajas en su formacion.

De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC)
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y
Nheengatl, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean
transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafios del mundo
contemporaneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco,
se encuentran:

Componente Politico Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir,
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formacion de nuestros dinamizadores y
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros lideres y asesores. Este
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Organo de direccion y el Comité
coordinador.

Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainia.
Para ello, administrativamente, se establecio el siguiente organigrama, comprendido por la
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educacién y los
dinamizadores pedagdgicos.

Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos
caracteristicos del calendario ecoldgico, que a través de la concertacion con los pueblos y los
sabedores de las comunidades indigenas del pueblo Curripaco y Nheengatu.

Y, finalmente el Componente Pedagdgico, cuyo modelo pedagdgico esta sustentado en
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular del
PEC Tulee Payawiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos
educativos, propiciando el didlogo respetuoso y equilibrado con los referentes que
caracterizan las areas disciplinares escolares que sefala la ley General de educacion. Estos
ejes se basan en la autonomia y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad,
reciprocidad, naturaleza y territorio.
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Socializacion del Calendario Propio

De acuerdo con el ejercicio de concertacion que se ha realizado con los pueblos indigenas
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainia, se socializa el calendario
ecoldgico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el afo 2023 y 2024,
después de didlogos de concertacion con la entidad territorial del departamento del Guainia.

2. DESARROLLO DELOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER -40 SEMANAS LECTIVAS

CALENDARIO PROPIO CURRIPACO

a. Calendario Propio

ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION.

HIIIIH £ "

w

¥ SABER -

TIEMPOS DESDE HASTA  |DURACION|  TOTAL

JAMULIRIKU (VERANO) Wdefebrero | 28deabri |10 semanas|

NVABUNE COMENODEL | 14y, | 07t 0

Cuarenta (40)
17 de julio 10 semanag|  Semanas.

01 de diciembre | 10 semanas.

'\ 7 KR T . S
b. CalendanoescolarporPenodo !
.

UNIWAKALIKL
RANO)

ACTIVIDADES DE FORMACION PLANEACION Y EVALUACION
TIEMPOS DESDE HASTA DPRACION TOTAL
JAMULIRIKU-VERANO | 30deEnero | 03defebrero | 1semana de planeacion
JAMULIRIKU-VERANO | 06 deFebrero | 17 defebrero | 2semanas de formacion | cinco (5)
UNIYALIKU-INVIERNO 10 de julio 14 de julio 1 semana de formacion | semanas
JAMULIRIKU-VERANO | 04 de diciembre | 08 de diciembre | 1semana de evaluacion

DESARROLLO DE LOS TIEMPO DE CONOCER Y SABER - PERIODOS ACADEMICOS
7 TIEMPOS DESDE HASTA DURACION | TOTAL

Periodo 1. JAMULIRIKU (VERANO) 20 de febrero 28deabril |10 semanas

: Periodo 2. UNIYA  INUJME
| (COMIENZO DEL INVIERNO) Cuarenta
Periodo 3. UNIYALIKU (INVIERNO) | 17 dejulo | 22 de septiembre | 10 semanas|

Oldemayo | O7dejuio |10 semanas

R Peri UNIWAKALIKU
< 1COMIENZODEVERANO) 25 de septiembre | 01 de diciembre | 10 semanas

2. DESARROLLODELOS TIEMPOS DE CONOCERY SABER - 40 SEMANAS LECTIVAS

3. CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LOS ESTUDIANTES - RECESO

c. Tiempos Represenlatlvos paralavivencia Curnpaco del Rio Gualnla Fechas conmemorativas

TIEMPOS DESDE HASTA
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NOVIEMBRE 55 5 =
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CURRIPACO Y YERAL p ] 1 semana de
e Evento Cuturaly Religioso 10dejiio | 14dejuio )
MARZO CONVENCION BIBLICA | resguardes, baio (marzo), 1 semana de

medio{abei), dto (mayo). Visitas familiar y actividades de |04 de

BAILE DE PECES

CONOCIMIENTO Y > 0

SABIDURIA INDIGENA .\ . i B - A

PN et il NI/ IB E & cameiooeacivioaopara LOS DOCENTES,
et ik, ho e M52 DIRECTIVOSDOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.

CONSTITUGION DE celebracion de gobiemo

= CONSEJO INDIGENA propio 2
5 TEMPORADA DE LAPA | _un dia especial de compartr Y
CONSTITUCION DE celebracidn de fermtono 2,
SEPTIEMBRE % RESGUARDO ndi ; y AATI JAJLAMI

DIA DE LARAZA
(CAMPEONATO)
\ TEMPORADA DE
NOVIEMBRE 7 TORTUGA paseo en a playa
CONSTITUCIONDE | celebracién de i educacion
iznind ! AATIS JAJLAMI o

OCTUBRE 12 Joegos autéctonos

TIEMPOS DESDE HASTA DURACION TOTAL

JAMULIRIKU (VERANO) | 01 de enero 9deenero | 4semanas |  site(7)
JAMULIRIKU (VERANO) | 09dediciembre | 31dedicembre | 3semanas | semanas

aportes y/o recomendaciones de los miembros de la comunidad jigua a los
componentes del PEC Tulee Payawiya.

La comunidad resalta en que se lleven a cabo capacitaciones a los docentes como una
oxigenacién en la malla curricular del proceso de educacién propia.

Desde los principales lideres hacen el llamado a que se apalee la implementacion de unos
nuevos grados (bachillerato) ya que en la actualidad solo hay hasta el grado 5° quinto de
primaria.

Despedida y marcha final

Se da por terminado la asamblea comunitaria a las 12:30 pm en la comunidad Jigua
recogiendo aportes sumamente importantes para el fortalecimiento del tejido curricular y la
actualizacion del documento PEC Tulee Payawiya.

Compromisos Adquiridos

Compromiso Responsable
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Indigenas Capitanes de las Comunidades Curripaco

7

Continuar con el gjercicio de fortalecimiento de la educacion propia
en la zona escolar N° 4, a través del ejercicio de actualizacion y

consolidacion del PEC Tulee Payawiya.

Aati Jajlami, autoridades
tradicionales, y directivos de
la Institucién Educativa.

Espacio para Firmas — Reunion Virtual (Si aplica)

Si la reunion es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia.

Ver grabacion de la reunion en el siguiente enlace: (Si aplica)

Se anexa Planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotograficas
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25 11 2024 finalizacion am

Redactada por: Equipo técnico PEC

Asunto / Encuentro de Formacion con docentes del Centro Educativo libertadores de la
Objetivo: comunidad Puerto Colombia en la Zona Escolar N° 4 del Rio Guainia

1 | Saludo, bienvenida y contextualizacion del encuentro

Presentacion del equipo de trabajo de Jajlami y de los lideres, autoridades
2 | tradicionales de la comunidad de Puerto Colombia y de los docentes y
directivos del Centro Educativo Libertadores.

Socializacién del PEC Tulee Payawiya

Agenda:

4 | Socializacién del Calendario Propio
Recomendaciones y aportes de los lideres, autoridades tradicionales indigenas

5 | de la comunidad de Puerto Colombia y de los docentes y directivos del Centro
Educativo Libertadores.

6 | Despedida y marcha final

Desarrollo de la Agenda
N° Descripcion

Saludo, bienvenida y contextualizacion de la Asamblea

Se da inicio al encuentro de formacion con un saludo de bienvenida por parte del sefor rector
de la institucion educativa Los Libertadores brindando la apertura del espacio, dando la
palabra al mayor Carlos Cedefio con un saludo general, su presentacion y contextualizacion
del encuentro, manifestando el valor significativo que es para todo el equipo de trabajo de
la AATI JAJLAMI desarrollar los procesos de fortalecimiento del PEC Tulee Payawiya para los
pueblos indigenas del territorio. En el momento de contextualizar el ejercicio educativo de la
AATI Jajlami, se resalta la lucha que por varios afios se ha realizado con el objetivo de
proporcionar una educacion propia pertinente y acorde a las practicas culturales del pueblo
Curripaco, continuando con el fortalecimiento del PEC Tulee Payawiya del rio Guainia.

1 Teniendo en cuenta el proceso que la AATI JAJLAMI ha desarrollado en los afos anteriores,
para esta vigencia 2024, se esta ejecutando un convenio entre la AATI JAJLAMI y el
Ministerio de Educacion Nacional, cuyo objetivo es el “fortalecimiento, desarrollo e
implementacion del proyecto educativo comunitario o como los denomine cada pueblo
indigena para garantizar el derecho a la educacidn propia en los establecimientos
educativos ubicados en sus territorios, reconociendo la interculturalidad y las
particularidades de la comunidad focalizada de los pueblos Curripaco y Yeral asociados a la
organizacién Jajlami”. De acuerdo a esto, se focalizaron 8 sedes educativas del Rio Guainia,
entre las cuales se encuentra el Centro Educativo Libertadores de la comunidad de Puerto
Colombia. El trabajo que se requiere es complejo y tiene retos importantes, pero en esta
oportunidad se socializa a los docentes y directivos el trabajo que se ha adelantado a la
fecha, esperando que se continlie con el fortalecimiento de los procesos en educacién
propia.
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Presentacion del equipo de trabajo de Jajlami y de los lideres, autoridades
tradicionales de la comunidad de Puerto Colombia y de los docentes y directivos
del Centro Educativo Libertadores.

Se da la palabra al equipo de trabajo de la AATI Jajlami, para realizar la presentacion de cada
uno, iniciando por el Mayor Carlos Humberto Cedeno Garrido, Coordinador del proyecto y
con amplio cconocimiento en el manejo de personal, direccionamiento técnico y pedagdgico,
asi como un reconocimiento como autoridad indigena tradicional. Se presenta Edson Kiplin
Meregildo Camico, lider de educacion indigena propia del Alto Guainia, Luis Andrés Oliveros
Evaristo, lider de educacion indigena propia del Medio Guainia y Alexander Benjamin
Guaruya, lider de educacién indigena propia del Bajo Guainia. Se presenta Ingrid Tatiana
Hernandez Parada, profesional de apoyo pedagdgico de la AATI Jajlami, Andres mauricio
Plazas profesional pedagdgico de la coordinacion de educacion de la AATI, Luis Eduardo
Géngora Pinto, realizador audiovisual

Seguidamente se presentan los docentes del Centro Educativo Libertadores Comunidad
Puerto Colombia, iniciando con el rector, continuando enseguida los otros docentes
presentes, en el encuentro también participé la autoridad de la comunidad (capitan)
acompanado por el mayor consejero de gobierno propio.

Socializacion del PEC Tulee Payawiya

Previo a la socializacion del PEC, se destaca que, el proceso que la AATI JAJLAMI esta
llevando a cabo, es un recorrido que se ha consolidado a lo largo de los afos, ademas, ha
sido un reclamo de los derechos, cumplimiento de objetivos y se ha desarrollado desde hace
aproximadamente 20 afios en los que se ha construido una historia. Se menciona que el PEC
es un documento formal que, en el marco del decreto 2500, las AATIS pueden administrar
sus escuelas en el territorio propio. En el desarrollo de este proceso, han trabajado las
comunidades indigenas que hacen parte de la zona escolar N° 4 que corresponden al alto,
medio y bajo Guainia, la ETC a través del acompanamiento del mayor Milton Luciano
Chamarravi Nieves.

Antiguamente, se tenia el nombre de proyecto educativo comunitario, sin embargo, a raiz de
las experiencias, se le asigna un nuevo nombre del PEC a “"PEC TULEE PAYAWIYA”, cuyo
significado es el lugar del conocimiento, enfatizando que La comunidad es el aula.

Seguidamente, se socializan los Principios del PEC TULEE PAYAWIYA, entre los cuales se
encuentran:

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoracion Cultural
El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indigenas mediante una
educacion que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor
del castellano como una herramienta esencial para la integraciéon y la comunicacion
con el entorno global, situdndolo de manera adecuada en el proceso educativo.

2. Preparacion para el Gobernar y Vivir en el Territorio
El objetivo de este principio es capacitar a los nifios de las comunidades del rio Guainia, en
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparacién para asumir
responsabilidades en la gestidn sostenible y la gobernanza de su entorno.

3. Educacion Basada en la Cultura y el Entorno Natural
El objetivo de este principio es impartir una educacidon que esté en armonia con las culturas
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el rio y
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las estrellas, y alineando la ensefianza con el entorno natural y cultural especifico, utilizando
los ciclos de la naturaleza como guia fundamental para el aprendizaje.

4. Reivindicacion de Artes y Tecnologias Tradicionales
El objetivo es valorar y ensefiar las artes y tecnologias tradicionales, como la pesca, la caza,
los tejidos, las cesterias, la ceramica, la pintura, la culinaria, la construccion de bongos y la
arquitectura, integrandolas en la educacién para garantizar su preservacion. y transmision a
las nuevas generaciones.

5. Conservacion del Territorio y Recursos Naturales
El objetivo es garantizar que la educacién prepare a los estudiantes para heredar y conservar
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y ensefiandoles
practicas que preserven el equilibrio ecoldgico y cultural, asegurando asi la sostenibilidad de
su entorno.

6. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura
El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educacion que integre
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmision del
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura.

7. Educacion por los Sabedores y Mayores
El objetivo es ofrecer una educacién primaria que sea impartida por sabedores, padres,
madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la ensefianza
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento.

8. Restauracion del Respeto y la Autoridad Indigena
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad,
promoviendo a través de la educacion valores que fortalezcan la estructura comunitaria,
reconozcan las jerarquias'y consoliden la autoridad indigena como base de su organizacion
social.

9. Incorporacion de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral"
La educacién debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el curriculo
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la
autosuficiencia y la autonomia. De este modo, se busca construir un presente y un futuro
que honren las raices culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad.

10.Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos
Este es un principio que hace que la educaciéon debe integrar y respetar las practicas y
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promocién de la armonia, la
cohesién familiar y comunitaria, asi como en el mantenimiento de los valores espirituales que
fortalecen la convivencia en la comunidad.

11.Apropiacion del Conocimiento y Tecnologia Occidental
La educaciéon debe preparar a los jovenes para enfrentar los desafios del nuevo milenio,
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnologia occidental, incluyendo una ensefianza
rigurosa del espafiol. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y
asegurando que no enfrenten desventajas en su formacion.

De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC)
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y
Nheengatl, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean

“Waydkale Ljidkatsa Wayekjetakakaruda”
La comunidad es el aula

1 © S ©

Pagina dficial Inirida - Guainia 3136619 717 jajlami.2019@grrail.com
Adti Jajlarri - Medio Guainia Calle 18 Na. 15-18 B Los Libertadores 3242368017 secretariojajlami@gnail.com

Péagina 3 de 6



mailto:jajlami.2019@gmail.com
mailto:secretariojajlami@gmail.com

DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
COLOMBlA Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Capitanes de las Comunidades Curripaco
POTENCIA DE LA del Resguardo Puerto Colombia, Tonina, San José, Sejal del Medio Rio Guainia - JAJLAMI

V| DA Res. No. 0110 del 01 de diciembre de 2005 del Mininterior - DAIRM \\\

NIT: 900.096.443-6 %

transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafios del mundo
contemporaneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco,
se encuentran:

Componente Politico Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir,
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formacion de nuestros dinamizadores y
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros lideres y asesores. Este
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Organo de direccion y el Comité
coordinador.

Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainia.
Para ello, administrativamente, se establecié el siguiente organigrama, comprendido por la
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educaciéon y los
dinamizadores pedagdgicos.

Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos
caracteristicos del calendario ecoldgico, que a través de la concertacion con los pueblos y los
sabedores de las comunidades indigenas del pueblo Curripaco y Nengatu.

Y, finalmente el Componente Pedagdgico, cuyo modelo pedagdgico esta sustentado en
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular
del PEC Tulee Payawiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos
educativos, propiciando el didlogo respetuoso y equilibrado con los referentes que
caracterizan las areas disciplinares escolares que sefiala la ley General de educacién. Estos
ejes se basan en la autonomia y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad,
reciprocidad, naturaleza y territorio.

Socializacion del Calendario Propio

De acuerdo con el ejercicio de concertacion que se ha realizado con los pueblos indigenas
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainia, se socializa el calendario
ecoldgico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el afio 2023 y 2024,
después de didlogos de concertacion con la entidad territorial del departamento del Guainia.

CALENDARIO PROPIO CURRIPACO f 2. DESARROLLO DE LOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER - 40 SEMANAS LECTIVAS

ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION.

| =

DESARROLLO DE LOS ¥ SABER - PERIODOS.

TIEMPOS. DESDE HASTA  |DURACION|  TOTAL

JAMULIRIKU (VERANO) Wdefebrero | 2Bdeabri |10 semanas

A0 L | Oldemayo | O7dejuio (10 ssmanas I
Cuarenta (40)

17 de o 10semanas|  semanes (AN

UNIWAKALIKU (Cgl)IENZODE 5 01 de dicembre |10 somanas

5 ] v\'_ 7 AFAE T T~
N 2 N E 3 b. Calendario escolar por Periodo
ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION . - i
DESARROLLO DE LOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER - PERIODOS ACADEMICOS
TIEMPOS DESDE HASTA DFJRACION - TIEMPOS DESDE HASTA  |DURACION| TOTAL
JAMULIRIKU-VERANO | 30 de Enero 03 de febrero | 1 semana de planeacion e . N P iedoit: WA LIRIU VERANO) BT e | IR28 SES R (L nas
JAMULIRIKU-VERANO | 06de Febrero | 17defebrero | 2 semanas de formacion = COMENZO BEL NVIERNO) || O1demayo | O7dejuio | 10semanas o
UNIYALIKU-INVIERNO | 10 de juo 14 dejuio | 1semana de formacion eedd MIACIL BVERICL | IEEEEE A S s s
~ | Periodo 4. UNIWAKALIKU

semanas
JAMULIRIKU-VERANO | 04 de diciembre | 08 de diciembre | 1 semana de evaluacion | (COMENZODE VERANO) (e T e S -
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2. DESARROLLO DELOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER -40 SEMANAS LECTIVAS 3. CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LOS ESTUDIANTES - RECESO

c. Tiempos Representativos para la vivencia Curripaco del Rio Guainia - Fechas conmemorativas CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LOS
" , —— . ] = mEr ® . TIEMPOS DESDE HASTA | DURACION
i

01de enero 29 de enero 4 semanas

30de Enero | 03 de Febrero

SANTA CENA

EC Ci ) 06 de Febrero | 17 de Febrero
15 AMBITO TERRITORIAL | et
CURRIPACO Y YERAL

Evento Cultural y Religioso 0dejuio | 14 dejuio

CONVENCION BIBLICA

BAILE DE PECES

ONOGIMIENTO Y 1 - B
SABIDURIA INDIGENA AU = e

3 | So8 4 D \
CONFERENCIA BIBLICA () . £ | B E 4. CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LOS DOCENTES,
o DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.

09 de diciembre | 31 de diciembre| 3 semanas

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

(CAMPEONAT|
TEMPORADA DE
TORTUGA

NOVIEMBRE

Sl JAMULIRIKU (VERANO) 01 de enero 29 de enero 4 semanas siete (7)
DICEMBRE CONSTITUGION DE A
AATIS JAJLAMI . » JAMULIRIKU (VERANO) | 09dediciembre | 31dedicembre | 3semanas | Semanas

Recomendaciones y aportes de los lideres, autoridades tradicionales indigenas de
la comunidad de Puerto Colombia y de los docentes y directivos del Centro
Educativo Libertadores.

Los docentes manifiestan que, para la vigencia del presente afio 2024, aplicaron el calendario
propio establecido para esta vigencia y debido a esto, el directivo docente se encuentra en
proceso de control interno en la secretaria de Educacién Departamental del Guainia, por lo
que se hace el llamado a la entidad territorial, desde las diferentes areas, a respetar la
autonomia de los pueblos indigenas con respecto a la aplicacién del calendario propio.

El Mayor hace la sugerencia que, para las visitas de seguimiento a la ejecucion del calendario
escolar, se presente tanto la secretaria de educacion como al ministerio de educacion.

Se sugiere que los docentes realicen la semana de desarrollo institucional en la comunidad,
toda vez que, la planeacion de las practicas educativas se debe realizar en la institucion
educativa; las comunidades indigenas manifiestan que a | inicio de cada afio, los docentes se
presentan muy tarde, lo cual dificulta los procesos educativos.

Puerto Colombia tiene 4 sedes anexas, las cuales son administradas por la AATI JAJLAMI, sin
embargo, la sede principal de puerto Colombia maneja los recursos de dichas sedes, a ello
se sugiere que los docentes de las sedes anexas participen en los procesos de planificacion
y ejercicios de formacién que se realiza de acuerdo a las fechas establecidas.

Despedida y marcha final

6 Se da por finalizado el encuentro siendo las 5:00 pm, con un agradecimiento especial a los
docentes y directivos por la activa participacion en el encuentro.

Compromisos Adquiridos

Compromiso Responsable

Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educacién propia en Aati Jajlami, autoridades
la zona escolar N° 4 Centro Educativo Libertadores, a través del | tradicionales, y directivos de
ejercicio de actualizacidn y consolidaciéon del PEC Tulee Payawiya. la Institucién Educativa.

Espacio para Firmas — Reunion Virtual (Si aplica)

Si la reunion es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia.

Ver grabacion de la reunion en el siguiente enlace: (Si aplica)

Se anexa Planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotograficas
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Acta No Presencial X Virtual
Dia Mes Ano
Hora de ) Hora de .
Fecha | 607 | 11 | 2024 inicio 8:00am | ghalizacion | 000 P
Redactada por: Equipo técnico del PEC tulee payawiya
Asunto / Encuentro de Formacion con dinamizadores de la zona Nro. 4 del resguardo

Objetivo: alto, medio y bajo del rio Guainia en la comunidad de Berrocal

Agenda:

1 | Saludo, bienvenida y contextualizacién del encuentro

Presentacion de los asistentes al encuentro, relacionando los diferentes perfiles
entre los docentes

Socializacion del PEC Tulee Payawiya

Socializacion del Calendario Propio

Consolidacion de aportes de los Dinamizadores y directivos.

S | A~ W N

Despedida y marcha final

Desarrollo de la Agenda

NO

Descripcion

Saludo, bienvenida y contextualizacion del encuentro

El capitan indigena de la comunidad da la bienvenida al equipo técnico del PEC tulee
payawiya, a todos los dinamizadores presentes, sabedores y demas participantes en este
encuentro.

El coordinador de educacion de la AATI JAJLAMI y también coordinador del proyecto
educativo comunitario el sefor Carlos Humberto Cedefio realiza una introduccidn
primeramente agradeciendo la participacion activa de los dinamizadores presentes en este
encuentro de formacién. Este proceso de liderazgo abanderado por la AATI JAJLAMI por mas
de 20 anos de trayectoria ha mostrado resultados positivos que se han visto reflejados en la
formacion los jovenes que de alguna forma directa o indirecta llevan al territorio a fortalecer
sus sistemas de gobernanza propios, asi de esta manera con encuentros de formacion a
dinamizadores y comunidades se busca seguir fortaleciendo y enriqueciendo los procesos y
documentos que seran la guia hacia la transmisién de sus conocimientos y saberes durante
generaciones futuras garantizando asi la preservacion y conservacion de la cultura y
pervivencia de los pueblos indigenas curripacos y Nheengatl. El documento PEC tulee
payawiya es una herramienta que permite al dinamizador facilitar organizar sus planes de
clase permitiéndole hacer participe a los sabedores y parteras en el proceso de ensefianza
de los estudiantes.

Presentacion de los asistentes y relacion de los diferentes perfiles entre los
docentes

Se da la palabra al equipo de trabajo de la AATI Jajlami, para realizar la presentacion de cada
uno, iniciando por el Mayor Carlos Humberto Cedefio Garrido, Coordinador del proyecto,

se presenta Edson Kiplin Meregildo Camico, lider de educacion indigena propia del Alto
Guainia, Luis Andrés Oliveros Evaristo, lider de educacion indigena propia del Medio Guainia
y Alexander Benjamin Guaruya, lider de educacion indigena propia del Bajo Guainia. Se
presenta Ingrid Tatiana Hernandez Parada, profesional de apoyo pedagdgico de la AATI
Jajlami, Andrés Plazas profesional pedagdgico de la coordinacidon de educacion de la AATI,
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Luis Eduardo Gongora Pinto, realizador audiovisual. También se presenta el representante
legal de la AATI JAJLAMI Leonel Evaristo Meregildo.

Seguidamente para la presentacion de los dinamizadores y demas participantes la compafiera
de apoyo de la AATI JAJLAMI Andrea Amado; realiza una actividad dindamica donde cada
dinamizador se debe identificar con algo representativo del territorio, se hace un circulo y se
empiezan a presentar; para este encuentro de formacidon estuvieron presentes desde la
comunidad san Rafael bajo rio Guainia hasta de la comunidad pildn alto rio Guainia, en modo
aclaratorio se refiere a todos los dinamizadores bajo la administracion JAJLAMI.

Adicionalmente, también participo sabedores y parteras de la comunidad.

Socializacion del PEC Tulee Payawiya

En el desarrollo de este proceso, han trabajado las comunidades indigenas que hacen parte
de la zona escolar N° 4 que corresponden al alto, medio y bajo Guainia, la ETC a través del
acompafiamiento del mayor Milton Luciano Chamarravi Nieves.

Antiguamente, se tenia el nombre de proyecto educativo comunitario, sin embargo, a raiz de
las experiencias, se cambia el nombre del PEC a “PEC TULEE PAYAWIYA”, cuyo significado
es el lugar del conocimiento, enfatizando que La comunidad es el aula.

Este documento busca que se transmita los saberes y conocimientos a las generaciones
futuras permitiendo que las comunidades sean seguras y orgullosas de su herencia cultural
y ancestral. El PEC es una herramienta de guia para construir e implementar una educacion
propia que responda a las necesidades de los pueblos, formando a los nifios, jovenes y la
comunidad en general. El documento pretende registrar herramientas de trabajo para el
dinamizador pedagdgico y los sabedores enriqueciendo el proceso educativo escolarizado.

En el marco normativo, el SEIP es un gran logro de las organizaciones indigenas pero su
implementacion lleva casi medio siglo de atraso. Desde el afio 1978 cuando se expidid el
decreto 1142 se formularon de manera clara y explicita las normas fundamentales que
definen la educacién indigena, la educacién en la lengua y la educacién para la transmisién
de cultura. Sin desmeritar la labor del liderazgo indigena que se puede decir que la no
implementacion de la educacidon propia en muchos territorios ha significado un dafio
irreparable a la lengua, la cultura y los territorios; es hora de pasar a la implementacién real
del derecho a la cultura, lengua y el territorio. El PEC, se apoya en el articulo 5 de la presente
norma de SEIP, y se resefia desde la seccion 46 a la 57.

Seguidamente, se socializan los Principios del PEC TULEE PAYAWIYA, entre los cuales se
encuentran:

1. Fortalecimiento de la Identidad y Valoracion Cultural
El objetivo es fortalecer la identidad cultural de los pueblos indigenas mediante una
educacién que celebre y preserve sus tradiciones, al tiempo que se reconoce el valor
del castellano como una herramienta esencial para la integracién y la comunicacion
con el entorno global, situandolo de manera adecuada en el proceso educativo.

2. Preparacion para el Gobernar y Vivir en el Territorio
El objetivo de este principio es capacitar a los nifios de las comunidades del rio Guainia, en
sus zonas baja, media y alta, para que desarrollen habilidades que les permitan vivir y
gobernar su territorio de manera efectiva, fomentando su preparacion para asumir
responsabilidades en la gestion sostenible y la gobernanza de su entorno.
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3. Educacion Basada en la Cultura y el Entorno Natural
El objetivo de este principio es impartir una educacidén que esté en armonia con las culturas
Curripaco y Yeral, respetando las estaciones del conocimiento vinculadas a la selva, el rio y
las estrellas, y alineando la ensefanza con el entorno natural y cultural especifico, utilizando
los ciclos de la naturaleza como guia fundamental para el aprendizaje.

4. Reivindicacion de Artes y Tecnologias Tradicionales
El objetivo es valorar y ensefiar las artes y tecnologias tradicionales, como la pesca, la caza,
los tejidos, las cesterias, la ceramica, la pintura, la culinaria, la construccion de bongos y la
arquitectura, integrandolas en la educacion para garantizar su preservacion. y transmision a
las nuevas generaciones.

5. Conservacion del Territorio y Recursos Naturales
El objetivo es garantizar que la educacion prepare a los estudiantes para heredar y conservar
su territorio, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y ensefiandoles
practicas que preserven el equilibrio ecoldgico y cultural, asegurando asi la sostenibilidad de
su entorno.

6. Fortalecimiento de Valores de Identidad y Cultura
El objetivo es preservar y fortalecer la identidad cultural mediante una educacién que integre
el estudio de la historia y las lenguas Curripaco y Yeral, asegurando la transmisién del
conocimiento ancestral y la vitalidad de la cultura.

7. Educacion por los Sabedores y Mayores
El objetivo es ofrecer una educacion primaria que sea impartida por sabedores, padres,
madres y mayores de la comunidad, involucrando a los ancianos y expertos en la ensefianza
para respetar y transmitir sus roles y conocimiento.

8. Restauracion del Respeto y la Autoridad Indigena
El objetivo es fomentar el respeto por el parentesco y la autoridad dentro de la comunidad,
promoviendo a través de la educacién valores que fortalezcan la estructura comunitaria,
reconozcan las jerarquias y consoliden la autoridad indigena como base de su organizacion
social.

9. Incorporacion de la Materia "Historia del Pueblo Curripaco y Yeral"
La educacion debe incorporar el estudio de la historia y la identidad del pueblo en el curriculo
educativo, promoviendo un sentido de pertenencia que fortalezca la dignidad, la
autosuficiencia y la autonomia. De este modo, se busca construir un presente y un futuro
que honren las raices culturales y garanticen el desarrollo integral de la comunidad.

10.Respeto y Mantenimiento de los Valores Religiosos
Este es un principio que hace que la educacion debe integrar y respetar las practicas y
creencias religiosas, reconociendo su papel fundamental en la promocion de la armonia, la
cohesion familiar y comunitaria, asi como en el mantenimiento de los valores espirituales que
fortalecen la convivencia en la comunidad.

11.Apropiacion del Conocimiento y Tecnologia Occidental
La educacidon debe preparar a los jovenes para enfrentar los desafios del nuevo milenio,
adoptando lo mejor del conocimiento y la tecnologia occidental, incluyendo una ensefianza
rigurosa del espafol. De esta manera, se busca garantizar que puedan competir en igualdad
de condiciones en el sistema educativo occidental, promoviendo su desarrollo personal y
asegurando que no enfrenten desventajas en su formacion.
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De igual manera, se socializan los componentes del Proyecto Educativo Comunitario (PEC)
“Tulee Payawiya”, el cual se considera como una herramienta crucial para los Curripaco y
Nheengatl, permitiendo que sus saberes y tradiciones se mantengan vivos y sean
transmitidos a las nuevas generaciones, mientras se enfrentan a los desafios del mundo
contemporaneo. Por lo anterior, los componentes del proceso educativo del pueblo curripaco,
se encuentran:

Componente Politico Organizativo, que trata de los fundamentos o principios, es decir,
donde se encuentra el pensamiento que orienta la formacién de nuestros dinamizadores y
estudiantes, y que aclara el camino que deben recorrer nuestros lideres y asesores. Este
componente se divide en Asamblea de Capitanes, Organo de direccion y el Comité
coordinador.

Componente de lo Administrativo o comunitario, es aquel que lleva todo el orden
administrativo en las comunidades que comprenden el resguardo bajo, medio y alto Guainia.
Para ello, administrativamente, se establecio el siguiente organigrama, comprendido por la
Asamblea de Capitanes, la comunidad educativa, el delegado de educacion y los
dinamizadores pedagdgicos.

Componente del Buen Vivir Comunitario, en el cual se tienen en cuenta los aspectos
caracteristicos del calendario ecoldgico, que a través de la concertacion con los pueblos y los
sabedores de las comunidades indigenas del pueblo Curripaco y Nheengatu.

Y, finalmente el Componente Pedagdgico, cuyo modelo pedagdgico estd sustentado en
cuatro (4) ejes de identidad, los cuales se reconocen como las fibras del tejido curricular del
PEC Tulee Payawiya a través de las cuales se busca dar el alcance de sus objetivos
educativos, propiciando el didlogo respetuoso y equilibrado con los referentes que
caracterizan las areas disciplinares escolares que sefala la ley General de educacién. Estos
ejes se basan en la autonomia y gobierno propio, lenguas y pensamientos, comunitariedad,
reciprocidad, naturaleza y territorio.

Socializacion del Calendario Propio del Pueblo Curripaco

De acuerdo con el ejercicio de concertacién que se ha realizado con los pueblos indigenas
del pueblo curripaco de la zona del bajo, medio y alto Guainia, se socializa el calendario
ecoldgico propio el cual ha sido aplicado en la zona escolar N° 4 en el afio 2023 y 2024,
después de dialogos de concertacion con la entidad territorial del departamento del Guainia.

CALENDARIO PROPIO CURRIPACO

a. Calendario Propio

DESARROLLO DE LOS ‘SABER - PERIODOS ACADEMICOS

TIEMPOS DESDE HASTA  |DURACION|  TOTAL

JAMULIRIKU (VERANO) Wdefebrero | 2deabrl |10 semanas

UNIYA INUJME (COMIENZO DEL
INVIEE

VIERNO) Oldemayo | O7dejuio |10 cemanas

Cuarenta (40)
UNIVALIKU (INVIERNO) 17 de juio |22 de sepbembre | 10 semanas T

UMMAMIJE‘E'A?‘%:‘ENZO = 25 de septiembre | 01 de dicembre | 10 semanas

v\(. 7 EBEN 1 . S T~
b. Calendario escolar por Periodo

ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION

TIEMPOS DESDE HASTA D'JRACION TOTAL
JAMULIRIKU-VERANO | 30 de Enero 03 de febrero | 1semana de planeacion
JAMULIRIKU-VERANO | 0B deFebrero | 17defebrero | 2semanas de formacion | cingo (5)
UNIYALIKU-INVIERNO 10 dejulio 14 de julio 1 semana de formacion | semanas
JAMULIRIKU-VERANO | 04 de diciembre | 08 de diciembre | 1semana de evaluacion

5 DESARROLLO DE LOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER - PERIODOS ACADEMICOS
s ,,; TIEMPOS DESDE HASTA DURACION
. B | Periodo 1. JAMULIRIKU (VERANO) 20 de febrero 28deabril |10 semanas

- . Periedo 2. UNIYA INUJME
B | (COMENZODEL INVIERNO) GICmE

Periodo 3. UNIYALIKU (INVIERNO) 17 de julio 22 de septiembre | 10 semanas

07 de julio 10 semanas

rcOMIE NZO DE VEM#g)‘WAKALIKU 25 de septiembre| 01 de diciembre | 10 semanas
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2. DESARROLLODE LOS TIEMPOS DE CONOCER Y SABER-40 SEMANAS LECTIVAS 3. CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LOS ESTUDIANTES - RECESO

c. Tiempos Representativos para lavivencia Curripaco del Rio Guainia-Fechas c ativas CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LC
> b X = SN = 48 i L ] TIEMPOS DESDE HASTA DURACION

il ra la viveneia ripace del rie Guainia
E Oldecnero | 29doencro | 4 somanas

DiA CONMEMORACION OBSERVACION

Primerasemana | qum oevs laachidsd se reaiza 8 30deEnero | 03 de Febrero

. Comparti famiar planeacion

RECONOCIMIENTO DEL | celebracion de simbolo de = 086 de Febrero | 17 de Febrern

FEBRERO 15 AMBITO TERRITORIAL | eustenca y vida de puehio
CURRIPACO Y YERAL Curripaco y yeral

3 encueniros dfferentes por

ENERO-
NOVIEMBRE

Evento Gultural y Religiosa 10 de julio 14 de julio
CONVENCION BIBLICA

MARZO
Visitas familiar y actvidades de | 04 de diciembre | 08 de diciembre

BALE DE PECES e = 09 do diembro |31 do didembre| 3 semanas _

ONOGMIENTOY | canmemoracion de: medicina ¥ 3 [ ] s 3
‘SABDURIA INDIGENA iadicionsl . s Mmoo

T diaer B N7 |BE &  camsiope acTiviDaD aRALOS DOCENTES,

ABRIL

MAYO 20

Junio 2 GONFERENGIA BIELICA

resquardos, baio (unio), (A
medio (uio). afto (enero) |8 DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.
CONSTITUGIONDE | celebracien de gabremo _
CONSEJO INDIGENA ropio
TEMPORADA DE LAPA | un dia especial de comparbr
CONSTITUCION DE celebracin d lermioria
RESGUARDO indigena 4 R
DI DE LA RAZR
(CAMPEONATO)
TEMPORADA DE

Juio 2

SEPTIEMERE

OCTUBRE juegos autéclonos

TIEMPOS DESDE HASTA DURACION TOTAL

NOVIEMBRE paseo en la playa
CONSTITUGIONDE | celebracién de & educacion
ARTIS JALLAMI propa

JAMULIRIKU (VERANG) | 01 deenero. decnero | Asemanas | geip(7)
JAMULIRIKU (VERANO) 08 de diciembre 31 de dicembre 3 semanas semanas

DICIEMBRE

Consolidacion de aportes de los Dinamizadores y directivos.

Se propone el nombre de “eje” por “Jlirricu” lo cual significa “La columna o base principal”
del PEC.

Naturaleza y territorio- wawaopia nite wadenitsaka

Se propone profundizar el estudio e investigacion de las plantas medicinales.

Autonomia y autogobierno — wadenicarru fepaiterricu

Reconocer la autoridad de la familia, de la comunidad y el territorio

Conocer las diferentes ubicaciones de los territorios

Conocer la pertinencia de los pueblos Curripaco y Nheengatu.

5 Identidad- wawaopiake iidana
Se plantea la cosmovision parte del estudio del origen de los pueblos y un jlirricu amplio de
ensefianza
Se tiene saber escribir y establecer unas reglas claras del escrito en lengua Curripaco y
Nheengatu.
Se plantea el desarrollo de escucha en los nifios.
Comunitariedad y reprocidad- wawacapam wapidzawaka
Se plantea que estudiante aprenda a convivir sanamente en comunidad
Tiene que identificar los diferentes rasgos de parentesco y su relacionamiento
Incluir la religion como parte de la ensefianza de la ética y valores.
Despedida y marcha final
6 Se da por finalizado el encuentro siendo las 6:00 pm, con un agradecimiento especial a los
docentes y directivos por la activa participacion en el encuentro.
Compromisos Adquiridos
Compromisos Responsable
Continuar con el ejercicio de fortalecimiento de la educacién Aati Jajlami, autoridades
propia en la zona escolar N° 4, a través del ejercicio de | tradicionales, y directivos de la
actualizacidn y consolidacion del PEC Tulee Payawiya. Institucién Educativa.

Espacio para Firmas — Reunion Virtual

Si la reunidn es virtual, se anexa en este espacio la imagen de la lista de asistencia.

Ver grabacion de la reunion en el siguiente enlace: (Si aplica)

Se anexa planilla de asistencia diligenciada y evidencias fotograficas

“Waydkale Ljiakatsa Wayekjetakakaruda”
La comunidad es el aula
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